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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL SCOLII
GIMNAZIALE ,,I. L. CARAGIALE”, MEDGIDIA

CAP. | - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
fnvatamant preuniversitar, aprobat prin OME nr. 5726/2024, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Contractului Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivd Tnvatdmant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, a ORDINULUI nr.
6.235 din 6 septembrie 2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de
violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatamant,
precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara
mediului scolar si ale altor acte normative elaborate de Ministerul Educatiei si Inspectoratul Scolar

(2) Prezentul regulament respectd metodologia care reglementeaza modalitatea de desfasurare a
activitatilor didactice in sistem online si hibrid, prin intermediul tehnologiei si al internetului, in
vederea utilizarii tehnicilor pedagogice pentru o invatare la distanta rezilienta si favorabila incluziunii,
precum si preluarea, gestionarea si prelucrarea datelor cu caracter personal ale participantilor la acest
tip de activitati.

(3) Tn sensul metodologiei amintite mai sus, termenii de mai jos au urméatoarele semnificatii:

a) prin participant la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se intelege:
cadrul didactic, prescolarul, elevul, parintele sau un membru al familiei in grija/supravegherea caruia
este incredintat elevul minor;

b) prin unitati de Tnvatamant se inteleg: unitatile de invatamant de nivel prescolar, gimnazial, liceal,
profesional, palatele copiilor, cluburile copiilor, cluburile sportive scolare.

Art. 2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul angajatorului —
Scoala Gimnaziala ,I. L. Caragiale” Medgidia - unitatea de invdatamant, a drepturilor si obligatiilor
reciproce ale unitatii de invatamant, in calitate de angajator si ale angajatilor Scolii Gimnaziale ,,I. L.
Caragiale” Medgidia, precum si conditiile specifice de munca si urmareste promovarea si garantarea
unor relatii de munca echitabile, de natura sa asigure protectia sociala a angajatilor.

(2) Tn atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul requlament stabileste drepturile si obligatiile
angajatorului si ale angajatilor, modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale,
normele privind securitatea si sdndtatea in muncd in cadrul unitdtii, reguli privind respectarea
principiului nediscrimindrii si al inldturdrii oricdrei forme de incdlcare a demnitdtii, procedura de
solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de muncd, a cererilor sau a reclamatiilor
individuale ale salariatilor, procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violentd la nivelul unitdtii
de invdtdmant, metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violentd la nivelul
unitdtii de invdtdmdnt, reguli concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si
sanctiunile aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinard, prevederi privind contractul individual
de muncd, criteriile si procedurile de formare profesionald si evaluare a angajatilor, reguli privind
protectia datelor cu caracter personal, conditiile de acces in unitate a personalului si vizitatorilor si alte
prevederi in legdturd cu drepturile si obligatiile unitdtii de invdtdmdnt si ale salariatilor.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneaza invatamantul
preuniversitar prevazute la Art. 3 in Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 si principiilor
fundamentale ale dreptului muncii prevazute in Titlul 1, Cap. II, Art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completadrile ulterioare, indeosebi cu respectarea ,principiului
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egalitatii de tratament fata toti salariatii” — al nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare
a demnitatii salariatilor.

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor angajatilor Scolii Gimnaziale ,I. L.
Caragiale” Medgidia, indiferent de forma si durata contractului individual de munca, de categoria de
salariati in care se Incadreaza, de functia pe care o detin sau de pozitia ierarhica ocupata, respectiv:
personal didactic (de predare si conducere), personal didactic auxiliar si personal nedidactic
(categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023).

Art. 4. (1) Angajatii unitatii delegati/detasati la alte unitdti sunt obligati sa respecte, pe langa
predeverile prezentul regulament, si prevederile prevazute in Regulamentul intern al unitatii la care
sunt delegati/detasati.

(2) Angajatii delegati/detasati ai unei alte unitati sunt obligati sa respecte atat normele prevazute in
regulamentul intern al unitdtii care a dispus delegarea/detasarea, cat si dispozitiile prezentului
Regulament Intern.

Art. 5. Toate categoriile de angajati 1si vor desfasura activitatea in cadrul Scolii Gimnaziale ,I. L.
Caragiale” Medgidia in baza unor contracte, conventii sau acorduri, dupa caz, in acord cu legislatia in
vigoare si cu reglementarile interne ale unitatii.

ART. 6

Tn incinta unitatii de Tnvitdmant preuniversitar Scoala Gimnaziald “I.L. Caragiale” Medgidia sunt
interzise, potrivit legii, crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea
activitatilor de propaganda politica si prozelitism religios, orice forma de activitate care fincalca
normele convietuirii sociale, care pun in pericol sanatatea fizica si psihica a elevilor, a personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

ART.7
(1) Conform Ordinului nr.3694/2024 anul scolar incepe la 1 septembrie 2024 si se incheie la 31
august 2025 din anul calendaristic urmator si are 36 de saptamani.

(2) Structura anului scolar 2024-2025(0Ordin nr.3694/2024) este urmatoarea :

STRUCTURA ANULUI SCOLAR 2024 —2025:
Modulul 1 —de luni, 9 septembrie 2024, pana vineri, 25 octombrie 2024

Vacanta de toamna - 26 octombrie 2024 — 3 noiembrie 2024

Modulul 2 — de luni, 4 noiembrie 2024, pana vineri, 20 decembrie 2024
Vacanta de iarna - 21 decembrie 2024 — 7 ianuarie 2025

Modulul 3 — 8 ianuarie 2025 - 21 februarie 2025.

Vacanta din februarie- 24 februarie — 28 februarie 2025

Modulul 4 — de luni, 3 martie 2025 — 17 aprilie 2025

Vacanta de primavara - 18 aprilie 2025 — 27 aprilie 2025

Modulul 5 -28 aprilie 2025 - 20 iunie 2025

Vacanta de vara- 21 iunie 2025 — 7 septembrie 2025

Zile libere oficiale pe parcursul anului scolar 2024-2025:
Sunt zile nelucrdtoare:
— zilele de repaus saptamanal;
— 1si2ianuarie;
— 6ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;
— 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;
— 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;



— 18 aprilie, Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

— prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;

— 1 Mai;

— 1 lunie;

— 5 lunie — Ziua National3 a Tnvatatorului;

— prima si a doua zi de Rusalii;

— 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

— 5 Octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei;

— 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

— 1 Decembrie;

— 255i 26 decembrie;

— doua zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor culte;

— alte zile care preceda si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legald in care nu se lucreaza,
stabilite prin hotarare a Guvernului.

Tn situatii speciale, pe o perioadd determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificatd, la propunerea motivata a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al
Scolii Gimnaziale ,,I.L.Caragiale” Medgidia, cu informarea I.S.J.Constanta.

(3) n situatii obiective, ca de exemplu: epidemii, calamititi naturale etc., cursurile scolare pot fi
suspendate pe o perioada determinata.
(4) Suspendarea cursurilor scolare se poate face, dupa caz:

a. la nivelul unitatii de Tnvatamant, la cererea directorului, dupa consultarea reprezentantilor
organizatiei sindicale si ai parintilor, cu aprobarea inspectorului scolar general / |a cererea directorului,
in baza hotararii Consiliului de administratie;

b. la nivelul grupurilor de unitati din judet, la cererea inspectorului scolar general, cu aprobarea
Ministerului Educatiei.
C. la nivel regional sau national, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale, prin

ordin al ministrului educatiei.

(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei
scolare pana la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar, stabilite de consiliul de administratie al
unitatii de Tnvatamant si comunicate institutiei care a aprobat suspendarea cursurilor.

CAP. Il - ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR SCOALA

GIMNAZIALA “I.L. CARAGIALE” MEDGIDIA
ART. 8

in unitatea de fnvatdmant preuniversitar Scoala Gimnaziald “I.L. Caragiale” Medgidia
formatiunile de studiu cuprind clase (invatamant primar si gimnazial), conform prevederilor legale.
ART. 9
(1) Tn unitatea de fnvatdmant preuniversitar Scoala Gimnaziald “I.L. Caragiale” cursurile se
desfasoara, in doua schimburi, ora de curs avand 45 de minute la ciclul primar si 50 de minute la ciclul
gimnazial, conform Ordinului nr.5726/2024

intre orele 8:00 — 11.45 clasele P - IV, cu pauze de 15 minute ;
intre orele 12:00 — 17.50, clasele V - VIII, cu pauze de 10 minute.

) programul personalului de nedidactic este: 7:00 — 12:00, 12:00/ 17:00 — 20:00.

Personalul didactic auxiliar
= secretar: 7,30 - 15,30 (luni, miercuri, vineri)
10,00 -18,00 (marti, joi)
= administrator patrimoniu: 15,30 — 19,30 (luni, miercuri, vineri)
8,00 — 10,00 (marti, joi)
» Informatician: 8,00 — 16,00, luni, miercuri, vineri (la 2 saptamani)
= Dbibliotecar: 12,00 — 14,00



(2) Tn situatii speciale si pe o perioada determinata, durata orelor de curs si durata pauzelor pot fi
modificate, cu aprobarea inspectorului scolar general, la propunerea directorului, in baza hotararii
Consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu informarea Inspectoratului Scolar.

(3) Pentru a intra in curtea unitatii de invatamant preuniversitar Scoala Gimnaziala “I.L. Caragiale”
elevii se vor prezenta la intrarea de langa sala de sport Dan Spataru, in intervalul 7,45 — 8,00 (nivel
primar), respectiv 10,50 — 11,00, 11,50 — 12,00, 12,50 — 13,00 (nivel gimnazial).

CAP. Ill — ACCESUL IN UNITATE AL PERSONALULUI SI AL PERSOANELOR DIN AFARA
SCOLIlI GIMNAZIALE “I.L. CARAGIALE” MEDGIDIA

lll. 1. Accesul personalului in incinta Scolii Gimnaziale ,I. L. Caragiale” Medgidia

ART. 10 (1) - Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza pe
poarta si intrarea din Str. Independentei nr. 65 A, cu respectarea programului de lucru, pe baza
cartelelor pentru interfon

(2) Intrarea din Str. Independentei nr. 65 A este destinatda accesului cadrelor didactice,
personalului didactic auxiliar, personalului nedidactic, inspectorilor scolari, reprezentantilor
autoritatilor locale, reprezentantilor mass-mediei.

(3) Se interzice intrarea personalului unitatii cu animale de companie, sau sa aiba asupra lor
arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor
inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi
alcoolice.

(4) Profesorul de serviciu/personalul de paza si personalul Scolii Gimnaziale ,|. L. Caragiale”
Medgidia este obligat sa cunoasca si sa respecte obligatiile ce ii revin, fiind direct raspunzator pentru
paza si integritatea unitatii, a bunurilor si valorilor incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii si
securitatii persoanelor in incinta unitatii.

(5) Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de invatamant de catre
persoane desemnate de cdtre conducerea unitatii.

(6) Pentru accesul in unitate al personalului, se vor respecta prevederile Procedurii
operationale Accesul elevilor si a personalului in incinta unitatii scolare.

lll. 2. Accesul elevilor in incinta Scolii Gimnaziale ,I. L. Caragiale” Medgidia
ART. 11 (1) Elevii vor intra pe poarta de langa sala de sport Dan Spataru, incepand cu ora 7,45 (nivel
primar), respectiv 10,50/11,50/12,50 (nivel gimnazial), neinsotiti de parinti. Exceptie vor face copiii cu
cerinte speciale, care pot intra cu parinte insotitor, conform conditiilor prevazute in certificatul de
orientare scolara.

lll. 3. Accesul persoanelor din afara unitatii in incinta Scolii Gimnaziale ,I. L. Caragiale”
Medgidia

ART. 12

1) Accesul persoanelor strdine se va face doar pe intrarea din Str. Independentei nr. 65 A la
solicitarea invatatorilor/dirigintilor sau in urma programarii telefonice la unitatea de invatamant

(2) Toate persoanele din afara unitatii care intra in unitate vor fi legitimate de personalul de
paza - care inregistreaza datele din B.I/C.I in registrul special de intrare - iesire in/din unitate, ora
intrdrii, motivul vizitei si compartimentul/persoana la care doreste sa mearga.

(3) Intrarea intr-o incinta este permisa doar pentru persoanele care, in mod rezonabil, au
motive justificate de a se afla in acea incinta.

(4) Tn cazul in care este necesard doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se va
realiza in afara incintei, direct persoanei careia ii sunt destinate.

(5) Daca exista suspiciuni, profesorul de serviciu/personalul de paza poate solicita controlul
bagajelor persoanelor care solicita accesul in unitatea de invatamant.

(6) Daca in curtea sau incinta unitatii de nvatamant sunt observate bagaje sau colete
abandonate, cadrele didactice/profesorul de serviciu/personalul de paza vor semnala conducerii sau
direct politiei, dupa caz.

(7) Personalul de serviciu/personalul de paza din unitate raspunde in orice moment de
prezenta oricarei persoane straine in incinta unitatii.



(8) Persoanele straine se legitimeaza in incinta unitatii cu ecusonul ,Vizitator”.

(9) Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de specialitate,
inspectori generali, ministru, etc., se legitimeaza, se consemneaza in registru, dar nu i se opreste C.. si
nici nu primesc legitimatie de vizitatori.

(10) Accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta unitdtii se face numai pe baza
documentului de identitate si numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot filma in
unitatea de invatamant numai in spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul in mod explicit,
iar intervievarea si filmarea personalului si elevilor se poate face numai in conditiile legii. Directorul
desemneaza o persoana care li insoteste pe reprezentantii mass-mediei, pe durata prezentei acestora
in incinta unitatii.

(11) La parasirea unitatii, in acelasi registru, personalul de paza completeaza ora iesirii din
unitatea de invatamant, dupa ce a inapoiat ecusonul de vizitator.

(12) in cazul in care persoanele striine pdtrund in unitate fird a se legitima si a fi inregistrate in
registrul de intrari-iesiri de la poarta, directorul unitatii/profesorul de serviciu va solicita interventia
politiei si aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor
norme de convietuire sociala, a ordinii si linistii publice. Politia poate efectua controale inopinate si
orice abatere de la procedura poate fi sanctionata.

(13) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a
celor turbulente. Tn cazul prezentei acestor persoane, se solicitd interventia organelor de politie.

(14) Profesorul de serviciu/personalul de paza informeaza conducerea unitatii legat de orice
eveniment. Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Politiei.

(15) Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis in
incinta Scolii Gimnaziale ,,I. L. Caragiale” Medgidia, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii de invatamant;

e) n alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii.

(17) Pentru accesul in unitate al persoanelor strdine, se vor respecta prevederile Procedurii
operationale Accesul personelor straine in incinta unitatii scolare.

CAP. IV - CONDUCEREA UNITATII DE TINVATAMANT PREUNIVERSITAR SCOALA
GIMNAZIALA “I.L. CARAGIALE” MEDGIDIA

SECTIUNEA 1 — CONDUCEREA UNITATII

ART. 13

(1) Conducerea unitatii de invatamant preuniversitar Scoala Gimnaziala “I.L. Caragiale” este
asigurata in conformitate cu prevederile legale.

(2) Unitatea de Tnvatamant preuniversitar Scoala Gimnaziala “I.L. Caragiale” are urmatoarea
structura de conducere:

a) director — atributii conform fisei postului;

b) profesor coordonator, care raspunde de domeniul educativ, scolar si extrascolar —
conform fisei postului;

c) consiliul de administratie — organizare si atributii in anexa 1;

d) consiliul profesoral — organizare si atributii in anexa 2;

e) consiliu clasei — organizare si atributii in anexa 3.

SECTIUNEA 2 — CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
ART. 14

(1) Unitatea de Tnvatamant preuniversitar Scoala Gimnaziala “I.L. Caragiale” este condusa de catre
Consiliul de administratie.

(2) Reprezentantul legal al unitatii de invatamant preuniversitar Scoala Gimnaziala “I.L. Caragiale”
este Presedintele Consiliului de administratie.



(3) Consiliul de administratie are drepturi depline in conducerea unitatii de invatamant
preuniversitar Scoala Gimnaziala “I.L. Caragiale” Medgidia.
(4) Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea in baza unui regulament propriu care este
parte a acestui regulament la Anexa 1.
(5) Consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant preuniversitar Scoala Gimnaziala “I.L.
Caragiale” Medgidia este format din:
a. Presedinte — director unitate scolara;

b. Membri — dintre acestia 6 sunt cadre didactice, 1 reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai
consiliului local si 2 reprezentanti ai parintilor. Directorul este membru de drept al consiliului de
administratie din cota aferenta cadrelor didactice din unitatea de invatdmant respectiva;

c. Reprezentantul organizatiei sindicale cu statut de observator;

d. Secretar fara drept de vot.

ART. 15

Organizarea, modalitatea de functionare si atributiile Consiliului de administratie sunt cele
prevazute in Anexa 1 la acest regulament — Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de
Administratie.

SECTIUNEA 3 — DIRECTORUL
ART. 16

(1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu atributiile
conferite de lege, cu hotararile Consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant, precum si cu alte
reglementari legale.

(2) Directorul este subordonat Consiliului de administratie. Fisa postului si Fisa de evaluare ale
directorului sunt elaborate de inspectorul general al I.S.J. Constanta.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare,
directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu Primarul municipiului Medgidia,
pe baza modelului-cadru aflat in Ordinul nr. 5726/2024— Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general al 1.S.J.
Constanta in baza modelului-cadru prevazut in anexele aflate in Ordinul nr. 5726/2024 Regulamentul-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6) Directorul unitatii de invatamant poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a
consiliului de administratie al 1.S.J. Constanta, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al Scolii Gimnaziale “I.L. Caragiale” sau la propunerea consiliului profesoral cu votul a 2/3
dintre membri. Tn aceastd ultim3 situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre Inspectoratul
Scolar. Rezultatele auditului se analizeazd in consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar. Tn
functie de hotararea consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar, inspectorul scolar general
emite decizia de eliberare din functie a directorului scolii.

(7) Tn cazul vacantdrii functiei de director, conducerea interimard este asiguratd, pana la
organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de catre un cadru didactic titular,
numit prin detasare Tn interesul invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza
hotararii consiliului de administratie al I.S.). Constanta, cu posibilitatea consultarii consiliului profesoral
al Scolii Gimnaziale “I.L. Caragiale” si cu acordul scris al persoanei solicitate.

(8) Directorul reprezinta unitatea de invatamant in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in
limitele competentelor.

(9) Directorul trebuie sa manifeste loialitate fata de unitatea de invatamant preuniversitar Scoala
Gimnaziala “I.L. Caragiale” Medgidia, credibilitate si responsabilitate in deciziile sale, incredere in
capacitatile angajatilor, sa incurajeze si sa sustina colegii, in vederea motivarii pentru formare continua
si pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasurarii procesului de invatamant.

(10)  Directorul are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat al
unitatii de Tnvatamant preuniversitar Scoala Gimnaziala “I.L. Caragiale” Medgidia.
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(11) Vizitarea unitatii de Tnvatamant si asistentd la orele de curs sau la activitdti scolare /
extragcolare, de catre persoane din afara unitatii de invatamant, se fac numai cu aprobarea
directorului cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Fac exceptie de la aceasta prevedere
reprezentantii institutiilor cu drept de control asupra unitatilor de invatamant.

ART. 17

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de Tnvatamant preuniversitar Scoala Gimnaziala “I.L.
Caragiale”, sunt cele prevazute de lege, de Regulamentul-cadru, precum si de prezentul regulamentul
intern si fisa postului.

(2) Functia de director in unitatile de invatamant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs
public, sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in
management educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) Norma didactica de predare a directorului si / sau degrevarea de ore a acestuia se stabilesc prin
fisa postului in functie de reglementadrile legale in vigoare.

(4) Perioada concediului anual de odihna al directorului este prevazuta in contractul individual de
munca, conform legislatiei in vigoare si este aprobata de inspectorul scolar general al 1.S.). Constanta.
ART. 18

(1) Tn realizarea functiei de conducere executivd, directorul are urméatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de Tnvatamant si realizeaza conducerea executiva a
acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educational3;

c) organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare la nivelul unitatii
de invatamant;

d) asigura managementul strategic al unitatii de Tnvatamant, in colaborare cu autoritatile
administratiei publice locale, dupa consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor
parintilor si elevilor;

e) asigura managementul operational al unitatii de invatamant;

f) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel
national si local;

g) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
unitatii de invatamant;

h) asigura aplicarea normelor de sanatate si securitate in munca;

i) prezinta anual un raport asupra calitatii educatiei din scoala pe care o conduce, intocmit
de Comisia de evaluare si asigurare a calitatii; raportul, aprobat de Consiliul de
administratie, este prezentat in fata Consiliului profesoral, Comitetului reprezentativ al
parintilor si este adus la cunostinta autoritatilor primarului, Consiliului local Medgidia si
[.S.J. Constanta.

(2) Tn realizarea functiei de ordonator de credite, directorul are urméatoarele atributii:
a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;
b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;
c) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei
materiale a unitatii de invatamant;

(3)In realizarea functiei de angajator, directorul are urméatoarele atributii:
(1) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de Munca Unic la
Nivel de Sector de Negociere Colectivd invatdmant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S.
sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, Scoala Gimnaziala , I. L. Caragiale” Medgidia, in calitate de
angajator are urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;
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b) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

c) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit

legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

e) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului, precum si criteriile de

evaluare a realizarii acestora;

f) sa suporte asigurarea medicala privata, contributiile suplimentare la pensia facultativa sau la
pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;

g) sa acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

(2) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat,

cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de Munca Unic la

Nivel de Sector de Negociere Colectiva invatimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S.

sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, Scoala Gimnaziala ,,I. L. Caragiale” Medgidia, in calitate de

angajator, are urmatoarele obligatii:

a) sa Tnmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii

activitatii;

b) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de

lege;

c) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din

contractul colectivde munca aplicabil si din lege;

d) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor

de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

e) sa informeze salariatul asupra conditillor de munca si asupra elementelor care privesc

desfasurarea relatiilor de munca;

f) sa informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in
conditiile legii;

g) sa elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea

desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate sau

un extras din registrul general de evidenta a salariatilor, datat si certificat pentru conformitate;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

(3) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune I.S.J. Constanta, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de Consiliul
de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o
propune spre aprobare Consiliului de administratie;

c) coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite 1.S.J. Constanta si raspunde de introducerea
datelor in Sistemul Informatic Integrat al invatamantului din Romania (SHIR);

d) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si
functionare a Scolii Gimnaziale “I.L. Caragiale” Medgidia;

e) coordoneaza efectuarea anuald a recensamantului elevilor din circumscriptia scolara;

f) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotararii consiliului de administratie;

g) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, Consiliului de administratie;

h) numeste, dupa consultarea Consiliului profesoral, in baza hotararii Consiliului de
administratie, Tnvatatorii si profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru
proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

i) numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile
profesorului diriginte, Tn conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp,
din motive obiective;

j) stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si ariilor curriculare din cadrul unitatii de
invatamant, in baza hotararii Consiliului de administratie;
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k) coordoneaza comisia de intocmire a orarului si 1l propune spre aprobare Consiliului de
administratie;

[) aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic;

m) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor educative ale
unitatii de invatamant;

n) aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale;

0) aproba, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice,
sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatamant in baza hotararii Consiliului
de administratie;

p) elaboreazad instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor, care se desfasoara in unitatea de invatamant si le supune spre
aprobare Consiliului de administratie;

g) asigura, prin responsabilii de arii curriculare, aplicarea planului de invatamant, a programelor
scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

r) controleaza, cu sprijinul responsabililor de arii curriculare, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la orele de curs si prin participarea la
diferite activitati educative extracurriculare si extrascolare;

s) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

t) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora fin
colectivul unitatii de invatamant;

u) aproba asistentele la orele de curs sau la activitati educative scolare/extrascolare, a sefilor de
arii curriculare, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

v) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile de la orele de curs ale
personalului didactic de predare, precum si intarzierile personalului didactic auxiliar si
nedidactic, de programul de lucru.

w) isi asuma, alaturi de Consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele
unitatii de Tnvatamant pe care o conduce;

X) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant;

y) asigura arhivarea documentelor scolare si oficiale;

aa) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii; raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea actelor de evidenta scolara;

bb) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant a persoanelor din afara acesteia, inclusiv
de catre reprezentantii mass-media, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant. Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii
institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatii de invatamant, precum si persoanele
care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatamant;

(4) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul de administratie, potrivit legii, precum si
orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca
aplicabile.

(5) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiei sindicale
apartindnd de Federatia Sindicatelor Libere din Tnvatdmant si/sau, dupd caz, cu reprezentantii
salariatilor din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

(6) Tn lipsd, directorul are obligatia de a delega atributiile citre un cadru didactic, membru al
Consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza conform legii. In anul scolar, in lipsa directorului, atributiile sunt delegate unui membru
al Consiliului de administratie, prin decizie.
ART. 19

n exercitarea atributiilor si responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 16,
directorul emite decizii si note de serviciu.

Directorul este presedintele Consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.

Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia in
vigoare, de prezentul regulament si de contractul colectivde munca aplicabil.
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Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar
general.

CAP. V — PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT

SECTIUNEA 1 - DISPOZITII GENERALE

ART. 20

(1) Tn Scoala Gimnaziald ,,I.L. Caragiale”, Medgidia personalul este format din personal didactic,
care poate fi de conducere (director) si de predare (invatatoare, profesori), didactic auxiliar (secretar,
informatician, bibliotecar, administrator financiar) si personal nedidactic (ingrijitor, paznic, fochist -
muncitor intretinere).

(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din unitatea de invatamant se face prin
concurs/ examen, conform normelor specifice.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza prin
incheierea contractului individual de munca cu unitatea de invatamant, prin reprezentantul sau legal.
ART. 21 Drepturile si obligatiile angajatilor

Avand in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel
de Sector de Negociere Colectivd Invitimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr.
1199 din data de 05.07.2023, salariatul are urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depus3;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sdnatate in munca;

g) dreptul la formarea profesional3;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

[) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m?) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care fi asigurd conditii de muncad mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art.22 Avand in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de Munca Unic la
Nivel de Sector de Negociere Colectivd Invitamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub
nr. 1199 din data de 05.07.2023, salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce Ti revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii Tn unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile
art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectivde munca aplicabil, dupa caz.
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(1) Drepturile prevazute in contractul individual de munca nu pot fi sub nivelul celor care sunt
stabilite prin lege si prin Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin
care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor
drepturi este lovita de nulitate.

(3) Titularii/cadrele didactice cu baza in scoala au obligatia de a participa la toate sedintele
Consiliului Profesoral.

ART. 23 La nivelul Scolii Gimnaziale “I.L. Caragiale” Medgidia se constituie urmatoarele arii curriculare
si comisii de lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare.
Comisii existente Tn scoala:

COMISII PERMANENTE

Comisia pentru curriculum si definitivarea CDS

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii (CEAC)

Comisia de securitate si sdnatate In munca si pentru situatii de urgenta (SSM si P.S.1.)

Comisia de control managerial intern (SCMI)

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii n

mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica

Comisia SNA

COMISII CU CARACTER TEMPORAR
Comisia pentru combaterea absenteismului si abandonului scolar
Comisia pentru integrarea elevilor cu C.E.S.
Comisia pentru proiecte si programe educative
Comisia pentru proiecte europene
Comisia de monitorizare a ritmicitatii notarii si completare a documentelor scolare
Comisia de elaborare orar, serviciul pe scoala
Comisia pentru abateri disciplinare in randul personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic
Comisia pentru realizarea recensamantului populatiei scolare
Comisia S.N.A.C.
Comisia de inscriere a copiilor Tn invatamantul primar

COMISII COMPARTIMENT SECRETARIAT ADMINISTRATIV

Comisia de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru elevi (rechizite)

Comisia SIIIR

Comisa de primire, pastrare si distribuire a produselor “corn si lapte” Comisia pentru

colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice Comisia pentru licitatii

Comisia de receptie materiale/ lucrari Comisia de inventar si casare

Comisia de achizitii
ART. 24

Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afla in
subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unitatii de Tnvatamant.
ART. 25

La nivelul Scolii Gimnaziale “I.L. Caragiale” Medgidia functioneaza urmatoarele compartimente:
secretariat, biblioteca si financiar-administrativ.

SECTIUNEA 2 — PERSONALUL DIDACTIC
ART. 26
Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.
ART. 27
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(1) Pentru Tncadrarea si mentinerea intr-o functie didactica de conducere si de predare sau intr-o
functie didactica auxiliara, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat medical, eliberat
pe un formular specific, elaborat de Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatii.

(2) Anual, pentru tot personalul institutiei (didactic si nedidactic), Scoala Gimnaziala “I.L. Caragiale”
va asigura resurse bugetare pentru controlul medical specific cu un cabinet autorizat de medicina
muncii.

(3) Personalul didactic are dreptul la 10 zile de Tnvoire pe an, in baza unei cereri depuse in
prealabil, spre aprobare si asigurarea unui cadru didactic inlocuitor.

ART. 28

(1) Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii
legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

(2) Personalului scolii 1i este interzis sa desfasoare si sa incurajeze actiuni de natura sa afecteze
imaginea publica a copilului si viata intima, privata sau familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din
unitate.

ART. 29

(1) n unitétile de invatdmant se organizeaza permanent, pe durata desfdsurarii cursurilor, serviciul
pe scoala al cadrelor didactice, in zilele in care acestea au mai putine ore de curs.

(2) Serviciul pe scoala al cadrelor didactice se organizeaza pentru cele 3 holuri ale scolii, intrarea
elevilor si punctul de control.

(3) Modul de organizare si sarcinile profesorului de serviciu sunt prevazute in Procedura privind
serviciul pe scoala.

(4) Organizarea si monitorizarea serviciului pe scoala se realizeaza de catre conducerea scolii si
persoanele desemnate pentru aceasta.

ART. 30

(1) Programul personalului didactic este in conformitate cu prevederile din fisa postului si
respectand orarul scolii.

(2) Personalul didactic are obligatia de a asigura prezenta, de a insoti elevii si de a participa
fmpreuna cu acestia pe tot parcursul activitatilor educative, extracurriculare care se organizeaza in
unitatea scolara.

(3) Programul personalului didactic auxiliar se desfasoara in intervalul 7,00/7,30 — 15:00 / 15,30

SECTIUNEA 3 — PERSONALUL NEDIDACTIC
ART. 31

(1) Personalul nedidactic din Scoala Gimnaziala “I.L. Caragiale” isi desfasoara activitatea in baza
prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si
ale contractelor de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice scoald sunt
coordonate de director. Consiliul de administratie al scolii aproba comisiile de concurs si valideaza
rezultatele examenelor.

(3) Angajarea personalului nedidactic in Scoala Gimnazialad “I.L. Caragiale” se face de catre director,

cu aprobarea Consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

ART. 32

(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd de administratorul de patrimoniu din
scoala.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitatii de Tnvatamant si se aproba de catre directorul scolii; programul este detaliat in
regulamentul de ordine interioara al scolii si scris in fisa postului.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. Tn
functie de nevoile unitatii de Tnvatamant, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu
schimbarea acestor sectoare. Sectoarele de lucru vor fi precizate in fisa postului.
(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat
cele necesare unitatii de Tnvatamant.
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(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoana din cadrul departamentului
administrativ, desemnata de catre director, trebuie sa se ingrijeasca, in limita competentelor, de
verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitatii de Tnvatamant, in vederea asigurarii
securitatii elevilor/ personalului din unitate.

Personalul de ingrijire are obligatia :

e sa-si desfasoare activitatea conform fisei postului, dupa un program bine stabilit, pe care sa-l
respecte;

e sa poarte echipament de protectie;

e sa asigure curatenia spatiilor fie nainte de inceperea cursurilor, fie dupa terminarea acestora;

e sa nuintre in conflict cu elevii, parintii, personalul didactic de predare si didactic auxiliar;

e sa nu paraseasca serviciul pentru rezolvarea unor probleme personale;

e sa nu foloseasca pentru curatenie substante toxice sau expirate care sa puna in pericol elevii sau pe
ceilalti angajati ai scolii;

e sainformeze conducerea scolii ori de cate ori constata nereguli sau defectiuni ale instalatiilor.

CAP. VI - EVALUAREA PERSONALULUI UNITATII DE INVATAMANT
ART. 33
(1) Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare si respectand Procedura
privind evaluarea anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar si metodologia in vigoare.
(2) Tn conformitate cu prevederile legale, Inspectoratele Scolare realizeazd auditarea periodics a
resursei umane din invatamantul preuniversitar, in baza fisei postului.
ART. 34

Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic conform prevederilor
legale, ale regulamentului intern si a Procedurii privind evaluarea anuala a activitatii personalului
nedidactic, in baza fisei postului.

CAP. VIl — RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIN UNITATEA DE
INVATAMANT

(1) Personalul didactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209-212 din Legea
fnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

(2) Personalul didactic auxiliar si nedidactic raspund disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252
din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.
ART.35.Raspunderea disciplinara a personalului didactic

(1) Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respectand atat principiile si valorile
consacrate in Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cat si cadrul legal general, precum si
interesul superior al copilului.

(2) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza
potrivit Art. 56, daca nu sunt savarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, sa constituie
infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a
prescolarilor/elevilor;

c) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clas3;

e) incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor obligatorii
ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatamant al carei angajat este sau in cadrul
careia presteaza activitati de predare-invatare- evaluare cu prescolarii/elevii;

f) fapte de natura sa aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor si
familiilor acestora ori sd prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii, interesul invatamantului.
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(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisa a
unitatii de Tnvatamant.

(4) Cercetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar se realizeaza conform prevederilor
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Tn cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la alin. (2) lit.
a) si b), pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare, acesta nu va desfdsura activitati didactice cu
beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzatoare a drepturilor salariale.

(1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori
a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 55 alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevazuta la alin. (1) lit. e). Pentru
celelalte abateri se poate aplica sanctiunea prevazuta la alin. (1) lit. e) ori una sau mai multe cumulate
dintre sanctiunile prevazute la alin. (1).

n functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previzute la lit. b)-e) se

dispune si masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic.
ART. 36. (1) Orice persoana poate sesiza Tn scris, cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unitatii de Tnvatamant, pentru faptele
savarsite de personalul didactic angajat, prevazute de Legea finvatamantului preuniversitar nr.
198/2023 ca abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejurarilor si faptelor reclamate la alin. (1), savarsite de personalul
didactic de predare din Scoala Gimnaziala ,I|. L. Caragiale” Medgidia, se constituie o comisie de
cercetare disciplinara formata din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta federatia sindicala din care
face parte persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel
putin egald cu a celui care a savarsit abaterea.

Tn situatia Tn care la nivelul Scolii Gimnaziale ,I. L. Caragiale” Medgidia, nu existad suficienti
salariati care au functia didactica cel putin egala cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se
completeaza cu persoane care au cel putin aceeasi functie, desemnate de catre DJIP/DMBIP, la
solicitarea conducerii unitatii de invatamant.

(3) Comisia de cercetare disciplinara se constituie prin decizie a directorului unitatii de
invatamant, dupa aprobarea ei de catre Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale ,,I. L. Caragiale”
Medgidia, pentru personalul unitatii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din Scoala Gimnaziala ,I. L. Caragiale” Medgidia,
propunerea de sanctionare se face de catre oricare membru al Consiliului de administratie. Sanctiunile
se aproba de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor Consiliului de administratie si sunt puse in
aplicare si comunicate prin decizie a directorului unitatii de invatamant.

(5) Tn cadrul cercetarii imprejurdrilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmarile acestora,
imprejurarile Tn care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date
concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui
cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat Tn scris cu minimum 48 de ore inainte,
precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii.
Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa isi produca probe in
aparare.
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(6) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
inregistrarii raportului de cercetare disciplinara, la secretariatul Scolii Gimnaziale ,I. L. Caragiale”
Medgidia, fiindu-i adusa la cunostinta persoanei de catre conducatorul unitatii dupa aprobarea in
consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei. Persoanei
nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(7) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica celui in
cauza, prin decizie scrisa, de catre directorul unitatii de invatamant.

(8) Persoanele sanctionate incadrate in Scoala Gimnaziald ,I. L. Caragiale” Medgidia, au dreptul
de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la Comisia Nationalda pentru
Inspectie Scolara de la nivelul ARACIIP.

(9) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual
de munca sau contractul colectivde munca care au fost incalcate de catre salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de catre salariat in timpul
cercetarii disciplinare;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplic3;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(10) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Raspunderea disciplinara a personalului de conducere

(1) Fapta savarsita de personalul de conducere din Scoala Gimnaziala ,I. L. Caragiale” Medgidia,
prin care se incalca dispozitiile legale, respectiv obligatiile din Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023 si normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national
sau ale unitatii de Tnvatamant al carei angajat este sau in cadrul careia presteaza activitati de predare-
fnvatare cu elevii si alte fapte de natura sa prejudicieze onoarea si prestigiul unitatii/ /interesului
fnvatamantului sau ale beneficiarilor sistemului de invatamant constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza, in raport cu gravitatea abaterilor, dupa cum urmeaza:

a) observatie scrisa;

b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatamant.

Orice persoana poate sesiza 1n scris cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul DJIP/DMBIP, pentru fapte savarsite de
personalul de conducere al unitatii de invatamant.

Raspunderea disciplinara a personalului didactic auxiliar si nedidactic

(1) Scoala Gimnaziala ,I. L. Caragiale” Medgidia dispune de prerogativa disciplinara, avand
dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului didactic auxiliar si nedidactic ori de
cate ori constata ca acesta au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si deciziile legale ale conducatorilor ierarhici.

(2)Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Scoala Gimnaziala ,l. L. Caragiale”
Medgidia in cazul in care personalul didactic auxiliar si nedidactic savarseste o abatere disciplinara
sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
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c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Tn cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinara Tn acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a directorului emisa in forma scrisa.

ART. 37 (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Scoala Gimnaziala , 1. L. Caragiale” Medgidia stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in
raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la art. 62 alin.
(1) lit. @), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, Scoala Gimnaziald ,|. L. Caragiale” Medgidia va
desemna o persoana sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat
n legislatia muncii, pe care o/il va imputernici in acest sens.

(3) Tn vederea desfasurérii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
catre persoana desemnatd, de catre presedintele comisiei sau de catre consultantul extern,
imputerniciti potrivit alin. (2), precizdndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (3) fara un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(5) Tn cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s& formuleze si s§ sustina
toate apararile in favoarea sa si sa ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea
toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea
sa, de cdtre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este.

(6) Scoala Gimnaziala ,|. L. Caragiale” Medgidia dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-
o decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta
despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(7) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual
de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(8) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(9) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(10) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti
competente Tn termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

ART. 38. Raspunderea patrimoniala
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(1) Raspunderea patrimoniala a personalului se stabileste potrivit legislatiei muncii. Decizia de
imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se intocmesc de
conducerea unitatii, n afara de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

(2) Angajatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse Scolii Gimnaziale ,I. L. Caragiale” Medgidia, din vina
si in legatura cu munca lor.

(3) Angajatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(4) Tn situatia in care Scoala Gimnaziald ,I. L. Caragiale” Medgidia constatd c§ salariatul siu a
provocat o paguba din vina si in legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de
constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un
termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii

(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (4), nu poate fi mai
mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(6) Cand paguba a fost produsa de mai multi angajati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste Tn raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(7) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinats,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii pagubei si,
atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

(8) Salariatul care a incasat de la Scoala Gimnaziala ,I. L. Caragiale” Medgidia o suma
nedatorata este obligat sa o restituie.

(9) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura
sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platii.

(10) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca.

(11) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna
cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul respectiv.

(12) Tn cazul in care contractul individual de muncd inceteaza Tnainte ca salariatul s3 il fi
despagubit pe Scoala Gimnaziala ,l. L. Caragiale” Medgidia si cel in cauza se incadreaza la un alt
angajator, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator, pe baza titlului executoriu transmis in
acest scop de catre angajatorul pagubit.

(13) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munca, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale, in conditiile
Codului de procedura civila.

(14) Tn cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, Scoala
Gimnaziala ,|. L. Caragiale” Medgidia se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de
procedura civila.

Raspunderea contraventionala si penala

Personalul raspunde contraventional si penal in conformitate cu prevederile Codului Muncii si
ale altor dispozitii legale aplicabile.

CAP. VIIl — ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

SECTIUNEA 1 — CONSILIUL PROFESORAL
ART. 39

(1) Totalitatea cadrelor didactice Scoala Gimnaziala “I.L. Caragiale” Medgidia constituie Consiliul
profesoral al scolii. Presedintele Consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.
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ART. 40

Modul de organizare, de desfasurare a activitatii si atributiile sunt reglementate prin propriul
regulament de organizare si functionare care este parte a prezentului regulament la Anexa 2.

SECTIUNEA 2 — CONSILIUL CLASEI

ART. 41
(1) Consiliul clasei functioneaza in Scoala Gimnaziala “I.L. Caragiale” la nivelul invatamantului
primar

si gimnazial si este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel
putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei (de regulda presedintele comitetului de
parinti al clasei) si de un reprezentant al elevilor clasei (de regula liderul clasei) la clasele gimnaziale.
(2) Presedintele consiliului clasei este Tnvatatorul sau profesorul diriginte.
(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data pe semestru. El se poate intalni de cate ori situatia
o impune, la solicitarea invatatorului sau dirigintelui, a parintilor sau elevilor.
ART. 42

Consiliul clasei isi desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase.
ART. 43

Modul de organizare, de desfasurare a activitatii si atributiile sunt reglementate prin propriul
regulament de organizare si functionare care este parte a prezentului regulament la Anexa 3.

SECTIUNEA 3 — CATEDRELE / ARIILE CURRICULARE
ART. 44
(1) n cadrul Scolii Gimnaziale “I.L. Caragiale” Medgidia, comisiile metodice se constituie din minim
3 membri, pe cicluri de Tnvatamant la invatamant primar si la ciclul gimnazial.
in cadrul scolii sunt constituite urmatoarele arii curriculare:
e Tnvatamant primar
» Limba si comunicare (Ib. romana, limba engleza, limba franceza, limba turca)
= ,Matematica si Stiinte” (matematica, fizica, chimie si biologie)
= ,Omsisocietate” (religie, istorie, cultura civica, ed. sociala si geografie)
= Arte si tehnologii (educatie fizica/plastic/muzicala/ tehnologica/TIC)
= Comisia dirigintilor
(2) Activitatea ariilor curriculare este coordonata de un responsabil, ales prin vot de catre membrii
Consiliului profesoral si validat de Consiliul de administratie.

(3) Sedintele se tin lunar sau de cate ori este necesar. Sedintele se desfasoara dupa o tematica,
aprobata de directorul unitatii de invatamant.
ART. 45

Modul de organizare, de desfasurare a activitatii si atributiile sunt reglementate prin propriul
regulament de organizare si functionare pentru fiecare arie curriculara, care este parte a prezentului
regulament la Anexa 4.

CAP. IX — RESPONSABILITATILE PERSONALULUI DIDACTIC DIN UNITATEA DE
INVATAMANT

SECTIUNEA 1 — COORDONATORUL DE PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE SI
EXTRASCOLARE

ART. 46

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este un cadru
didactic titular ales de Consiliul profesoral si aprobat de Consiliul de administratie.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativa din scoald, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extrascolare si
extracurriculare la nivelul Scolii Gimnaziale “I.L. Caragiale” Medgidia, in colaborare cu responsabilul
comisiei dirigintilor, cu responsabilii comisiilor metodice, cu consiliul reprezentativ al parintilor din
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scoala, cu reprezentantii Consiliului elevilor, si alti parteneri guvernamentali sau neguvernamentali,

acolo unde exista.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara

activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si non-

formala.

(4) Directorul Scolii Gimnaziale “I.L. Caragiale” stabileste atributiile Coordonatorului pentru

proiecte si programe educative scolare si extrascolare in functie de specificul scolii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi

remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform prevederilor in vigoare.

ART. 47

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele
atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa non-formala din scoal3;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative al scolii;

c) elaboreaza programul activitatilor educative scolare si extrascolare proprii, in conformitate cu
planul de dezvoltare institutional, cu directiile stabilite de 1.S.J. Constanta si minister, in urma
consultarii parintilor si elevilor, asociatiei de parinti si 1l supune aprobarii Consiliului de
administratie;

d) elaboreaza, propune siimplementeaza proiecte si programe educative;

e) identifica tipurile de activitati extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si posibilitatile
de realizare a acestora prin consultarea beneficiarilor primari si secundari ai educatiei;

f) analizeaza, semestrial, impreuna cu alte comisii existente din scoald, situatia disciplinara a elevilor
si situatia frecventei acestora la orele de curs;

g) prezinta directorului scolii rapoarte privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;

h) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in scoals;

i) faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitatile educative;

j) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali pe teme educative;

k) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul scolii;

[) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, Tn tara si strdinatate, desfasurate in cadrul programelor de
parteneriat educational.

ART. 48

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
contine:

a) oferta educationala a unitatii de invatamant;

b) planul anual si semestrial al activitatilor educative extrascolare;

c) planificarea calendaristica a activitatilor educative extrascolare, inclusiv in perioada vacantelor
scolare;

d) programe de parteneriat pentru realizarea activitatii educative extrascolare;

e) programe educative de preventie si interventie;

f)  modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare a elevilor;

g) masuri de optimizare a ofertei educative extrascolare;

h) rapoarte de activitate semestriale si anuale;

i) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric sau electronic, transmise
de 1.S.J. Constanta si minister, privind activitatea educativa si extrascolara

ART. 49

(1) Ziua metodica pentru coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

este In conformitate cu cea stabilita de I.S.J. Constanta.

(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si

extrascolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat de catre director Consiliului de

administratie al Scolii Gimnaziale “I.L. Caragiale” Medgidia. Activitatea educativa scolara si extrascolara
este parte a planului de dezvoltare institutionala a scolii.\
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SECTIUNEA 2 — PROFESORUL DIRIGINTE

ART. 50

(1) Coordonarea activitatii claselor de elevi de la invatamantul gimnazial din Scoala Gimnaziala “I.L.
Caragiale” Medgidia, se realizeaza prin profesorii diriginti.

(2) Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primeste o indemnizatie, conform legii.

(3) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura clasa.

(4) n cazul invatamantului primar, atributiile de diriginte revin invatatorului.

ART. 51

(1) Profesorii diriginti sunt numiti anual, de catre directorul scolii, in baza hotararii Consiliului de
administratie, dupa consultarea Consiliului profesoral.

(2) La numirea dirigintilor se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o clasa sa aiba acelasi
diriginte pe parcursul unui ciclu de invatamant.

(3) Poate fi numit diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor (numai in situatia in care

numarul de cadre didactice titulare din scoala nu acopera necesarul fatd de numarul de clase) care are
cel putin o jumatate de norma in Scoala Gimnaziala “I.L. Caragiale” Medgidia si care preda la clasa
respectiva.
ART. 52
(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute intr-o anexa la fisa postului a cadrului
didactic investit cu aceasta responsabilitate.
(2) Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeaza, semestrial si anual, de catre acesta, conform
proiectului de dezvoltare institutionald si nevilor educationale ale colectivului de elevi pe care il
coordoneaza si se avizeaza de catre directorul scolii.
(3) Profesorul diriginte isi desfasoard activitatea de suport educational, consiliere si orientare
profesionala pentru elevii clasei pe care o coordoneaza. Activitatile se refera la:
a) teme stabilite Tn concordanta cu specificul varstei, cu interesele si solicitarile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara “Consiliere si orientare”
b) teme de educatie pentru sanatate si de promovare a unui stil de viata sanatos, educatie rutiera,
educatie civica, educatie si pregatire antiinfractionala a elevilor, protectie civila, educatie antiseismica,
antidrog, prevenirea si combaterea traficului de persoane, teme de prevenire a violentei etc., in
conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si in baza
parteneriatelor stabilite de Ministerul Educatiei, in colaborare cu alte ministere, institutii, organizatii.
(4) Orele destinate activitatilor de suport educational, consiliere si orientare profesionalda se
consemneaza n condica de prezenta a cadrelor didactice conform planificarii aprobate de directorul
unitatii.
(5) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala pentru elevii clasei pe
care o coordoneaza sunt obligatorii si sunt desfasurate de diriginte, in cadrul orelor de dirigentie sau in
afara orelor de curs, dupa caz. In situatia in care aceste activititi se desfisoara in afara orelor de curs,
dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar pentru desfasurarea activitatilor
de suport educational, intr-un spatiu prestabilit si destinat acestei activitati, cu aprobarea directorului.
Intervalul orar este anuntat de catre profesorul diriginte elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice.
(6) Planificarea orei destinate acestei activitati se realizeaza cu aprobarea directorului scolii, iar ora
respectiva se consemneaza in condica de prezenta a cadrelor didactice.
ART. 53
(1) Pentru a se asigura o comunicare constanta, prompta si eficienta cu parintii, dirigintele
realizeaza activitati de suport educational si consiliere pentru parinti, tutori sau sustinatori legali.
(2) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, profesorul
diriginte stabileste o ora pe saptamana in care este la dispozitia acestora, pentru prezentarea situatiei
scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamente specific acestora.
(3) Planificarea orelor dedicate intalnirilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali de la fiecare
clasa se aproba de catre director, se comunica elevilor si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai
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acestora si se afiseaza la avizierul scolii.
ART. 54

Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. Organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) sedintele cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la Tnceputul si sfarsitul semestrului, si ori de cate
ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare n scoala si in afara acesteia.

2. Monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extrascolare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de

voluntariat.

3. Colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice
activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ care-i
implica pe elevi;

b) cabinetele de asistenta psihopedagica, in activitati de consiliere si orientare pentru elevii clasei;

c) conducerea scolii, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea unor
proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la
intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite aparute in legatura cu colectivul de elevi.

d) comitetul de parinti al clasei si cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali pentru aspectele care
vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri
implicate in activitatea educativa scolara si extrascolar3;

e) compartimentul secretariat, pentru Tntocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

f) persoana desemnata de conducerea scolii pentru gestionarea Sistemului Informatic Integrat al

Tnvdtdmantului din Romania (SIIR), in vederea completarii si actualizérii datelor referitoare la
elevii clasei.

4. Informeaza:

a)

b)

c)

d)
e)

elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora despre prevederile Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si Regulamentul de ordine
interioara al Scolii Gimnaziale “I.L. Caragiale” Medgidia

elevii si parintii acestora cu privire la reglementarile referitoare la examene / testdri nationale si cu
privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

parintii, tutorii sau sustinatorii legali despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii, Tn scris
sau Tn mediul on-line, de cate ori este nevoie;

parintii, tutorii sau sustinatorii legali in cazul in care elevul inregistreaza de la 10 absente in sus;
parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in scris, in legatura cu situatiile de corigenta, sanctionarile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie.

5. Indeplineste alte atributii stabilite de conducerea unitatii de invatdmant, in conformitate cu
reglementarile in vigoare sau cu fisa postului.
ART. 55

Profesorul diriginte are si alte atributii:

a)

raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de clasa, alaturi de elevi, parinti, tutori
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sau sustinatori legali si de consiliul clasei, Tn baza procesului-verbal de inventariere a bunurilor din
clasa, incheiat la inceputul anului scolar;
b) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;
c) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu reglementarile in vigoare;
d) Tincheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o consemneaza in
catalog si in carnetul de elev;
e) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor obtinute de acestia la
invatatura si purtare;
f) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
prevederile legale;
g) completeazda documentele specifice colectivului de elevi pe care il coordoneaza, respectiv,
catalogul clasei, carnetele de elevi, fisa psihopedagogica;
h) monitorizeaza completarea portofoliului educational al elevilor:
i) Tntocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;
j) elaboreaza portofoliul dirigintelui;
k) informeaza elevii si parintii cu privire la prevederile Ordinului nr.4330/2023 si a Legii nr.198/2023.
ART. 56
Dispozitiile articolelor 51 — 53 se aplica in mod corespunzator si invatatorilor.
(1) n cazul claselor de nivel primar, invatatorul are obligatia de a supraveghea colectivul de elevi
pe
durata orelor de limba strdina / de religie si de educatie fizica. Va fi prezent in clasa numaila
solicitarea / cu acordul profesorului.
(2) invatdtorul va fi prezent la inceputul si sfarsitul fiecdrei ore la disciplinele mentionate la
aliniatul
(1), pentru a asigura preluarea clasei in conditii optime si de siguranta.

CAP. X - COMISII LA NIVEL DE $COALA
SECTIUNEA 1 — COMISIA PENTRU PREVENIREA S| ELIMINAREA VIOLENTEI, A FAPTELOR DE
CORUPTIE SI DISCRIMINARII IN MEDIUL SCOLAR $| PROMOVAREA INTERCULTURALITATII
ART. 57

La nivelul Scolii Gimnaziale “I.L. Caragiale” Medgidia functioneaza Comisia pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii, conform Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de violenta in unitatile de
fnvatamant.
ART. 58

Componenta comisiei este urmatoarea:
Subcomisia prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie sidiscriminarii in mediul scolar
si promovarea interculturalitatii

1. Director

2. 3 reprezentanti ai Consiliului Profesoral
3. 1 reprezentant al Consiliului local
4, Consilierul educativ
5. Psihologul scolar
6. 1 reprezentant al parintilor
7. 1 reprezentant al elevilor
ART. 59

Componenta nominala a comisiei se stabileste prin decizie interna a directorului scolii, dupa
discutarea si aprobarea ei in Consiliul de Administratie.
ART. 60

Scoala Gimnaziala “I.L. Caragiale” Medgidia, in cadrul Comisiei pentru prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii,
elaboreaza si adopta anual propriul plan operational al unitatii scolare privind reducerea fenomenului
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violentei in mediul scolar.
ART. 61

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii are urmatoarele atributii:
a) are obligatia de a colabora cu autoritatile administratiei publice locale, cu reprezentantii Politiei si
ai Jandarmeriei pentru a creste siguranta unitatii de invatamant;
b) elaboreaza rapoarte privind securitatea prescolarilor / elevilor din scoalg;

c) propune conducerii unitatii de Tnvatamant masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de
risc si a situatiei specifice, care sa aiba drept consecinta cresterea gradului de sigurantd a
prescolarilor/elevilor si a personalului din unitate si prevenirea delicventei juvenile in incinta si in
zonele adiacente scolii.

ART. 62

n Scoala Gimnazial3 “I.L. Caragiale” Medgidia, se stabilesc conditiile de acces pentru personal,
elevi si vizitatori in baza Procedurii de acces in spatiul scolar.
ART. 63

(1) Tn urma consultdrii Consiliului reprezentativ al Parintilor, Consiliului reprezentativ al Elevilor,
Consiliului Profesoral din scoald, se stabilesc ca semne distinctive uniforma scolara (tricou turcoaz,
hanorac negru, cu insemnele scolii/tricou sau bluza alba cu ecuson si pantalon/blugi negri, bleumarin
sau albastri/fusta neagra sau bleumarin), in conformitate cu Legea 35/2007 privind cresterea gradului
de siguranta in unitatile de Tnvatamant cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor cum ar fi, de exemplu,
efectuarea de catre acestia a serviciul pe scoald, interzicerea participarii la cursuri sau sanctionarea
elevilor care nu poarta uniforma unitatii de invatamant.

ART. 64

(1) Subcomisia pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si promovarea interculturalitatii are
drept scop promovarea in cadrul scolii a principiilor scolii incluzive. Scoala incluziva este o scoala
prietenoasa si democratica, care valorifica diversitatea cultural3, o scoala in care toti copiii sunt
respectati si integrati fara discriminare si excludere generate de originea etnica, nationalitate,
deficiente fizice sau mentale, origine culturald sau socio-economica, religie, limba materna,
convingere, sex, varsta, infectie HIV, apartenenta la o categorie dezavantajata sau orice criteriu
sanctionat de legislatia pentru prevenirea si combaterea discriminarii din Romania.

(2) La nivelul Scolii Gimnaziale “I.L. Caragiale” Medgidia, comisa este formata din 3 membri:
a) doua cadre didactice;

b) un reprezentant al parintilor.

La sedintele de lucru ale comisiei sunt invitati sa participe, acolo unde este posibil, in calitate de
observatori, reprezentanti ai organizatiilor nonguvernamentale cu activitate in domeniul drepturilor
omului.

(3) Principalele resonsabilitati ale comisiei sunt:

a) elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si promovarea
interculturalitatii, Tn scopul asigurarii respectarii principiilor scolii incluzive Tn Scoala Gimnaziala
“I.L. Caragiale” Medgidia;

b) colaborarea cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, mediatorii scolari, Consiliul Elevilor, Directia
Judeteana de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea

Discriminarii, organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si alti factori
interesati, Tn scopul prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare si a promovarii
interculturalitatii;

c) propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor din Scoala Gimnazialda “l.L. Caragiale”
Medgidia, care sa contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea
interculturalitatii;

d) elaborarea si implementarea unor coduri de conduita, care sa reglementeze comportamentele
nondiscriminatorii in scoald. Politica scolii in acest sens si procedurile folosite trebuie sa fie clare,
coerente, consecvent aplicate si sa presupuna atat sanctiuni, cat si o abordare constructiva;

e) identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri de solutionare a
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acestora, consiliului de administratie, directorului scolii sau consiliului profesoral, dupa caz;

f) prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza respectarea
principiilor scolii incluzive;

g) sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

h) monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
promovarea interculturalitatii;

i) elaborarea si monitorizarea implementarii planului de desegregare, acolo unde este cazul;

j) elaborarea, anual, a unui raport care sa contina referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea
discriminarii si rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa caz,
segregare. Raportul elaborat de comisie devine parte a raportului anual asupra activitatii
desfasurate de unitatea de invatamant.

SECTIUNEA 2 — COMISIA DE CONTROL MANAGERIAL INTERN

ART. 65

(1) La nivelul Scolii Gimnaziale “I.L. Caragiale” se constituie, prin decizia directorului, in baza
hotararii Consiliului de administratie, Comisia de control managerial intern, in conformitate cu Lege
nr.198/2023, 0.U.G nr.400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern /managerial al entitatilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare (OUG Nr.200/26.02.2016 si Ordinul nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice).

(2) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceasta comisie
se regdsesc in Regulamentul de organizare propriu, care este parte a acestui regulament la Anexa 5.

SECTIUNEA 3 — ALTE COMISII DIN SCOALA GIMNAZIALA “I.L. CARAGIALE” MEDGIDIA
ART. 66

(1) La nivelul Scolii Gimnaziale “I.L. Caragiale” se constituie si functioneaza comisiile prevazute la
art. 25 din prezentul regulament.

(2) Componenta nominala a comisiilor se stabileste prin decizia directorului in baza hotararii
Consiliului de administratie al scolii.
ART. 67

Organizarea, atributiile si modul de lucru sunt stabilite prin regulamente proprii care sunt parte
integranta a acestui regulament la Anexele 6-8.

CAP. XI = TIPUL S| CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

ART. 68
Pentru optimizarea managementului Scolii Gimnaziale “I.L. Caragiale” Medgidia, conducerea
acesteia elaboreaza documentele manageriale, astfel:
a) documente de diagnoz3;
b) documente de prognoza;
c) documente manageriale de evidenta.
ART. 69
(1) Documentele de diagnoza ale scolii sunt:
a) rapoarte semestriale asupra activitatii desfasurate — director;
b) raportul anual asupra activitatii desfasurate — director;
c) rapoartele comisiilor si compartimentelor din scoala — sefi de comisii si compartimente;
d) raportul de evaluare interna a calitatii — C.E.A.C.
(2) Conducerea scolii poate elabora si alte documente de diagnoza dedicate unor domenii specifice
de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor educationale.
ART. 70
Raportul semestrial/anual asupra activitatii desfasurate se intocmeste de catre echipa
manageriald, ca analiza de tip S.W.O.T. sau in conformitate cu alte tipuri de analize. Raportul este
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prezentat de catre director spre validare, atat Consiliului de administratie, cat si Consiliului profesoral.
Validarea raportului semestrial/anual are loc la inceputul semestrului al doilea/anului scolar urmator.
ART.71
Raportul anual/semestrial asupra activitatii desfasurate este postat, obligatoriu, pe site-ul Scolii
Gimnaziale “I.L. Caragiale” Medgidia si se transmite si Comitetului Reprezentativ al Parintilor.
ART. 72
Raportul de evaluare internda a calitatii se intocmeste de catre C.E.A.C. din scoald si este
prezentat spre validare atat Consiliului profesoral, cat si Consiliului de administratie.
ART.73
(1) Documentele de prognoza ale Scolii Gimnaziale “I.L. Caragiale” se realizeaza pe baza
documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare.
(2) Documentele de prognoza sunt:
a) planul de dezvoltare institutional;
b) programul managerial (pe an scolar);
c) planul operational al scolii (pe an scolar);
d) programul de dezvoltare al sistemului de control managerial.
(3) Directorul poate elabora si alte documente, in scopul optimizarii activitatii manageriale.
ART. 74

(1) Planul de dezvoltare institutional constituie documentul de prognoza pe termen lung al Scolii
Gimnaziale “I.L. Caragiale” Medgidia si este elaborat de catre o echipa formata din 4 membri
coordonatad de catre director, pentru o perioada de 4 ani, tindnd cont de indicatorii nationali si
europeni. Acesta cuprinde:

a) prezentarea unitatii de Tnvatamant (istoric si starea actuald), a resurselor umane,
materiale, relatia cu comunitatea locala si schema organizatoric3;

b) analiza de nevoi alcatuita din analiza mediului intern (de tip S.W.0.T.) si analiza mediului
extern (de tip P.E.S.T.);

c) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii de invatamant;

d) planul de dezvoltare, care contine planificarea tuturor activitatilor scolii, fiind structurat
astfel: functia manageriala, obiective, termen, stadiu de realizare, resurse necesare,
responsabilitati, indicatori de performanta si evaluarea anualg;

e) planul operational al etapei curente.

(2) Planul de dezvoltare institutionald se avizeaza de catre Consiliul profesoral, se aproba de catre
Consiliul de administratie si se transmite in format electronic Comitetului Reprezentativ al Parintilor.
Este un document public.
ART. 75
(1) Programul managerial constituie documentul de prognoza pe termen mediu si se elaboreaza de
catre director pentru o perioada de un an scolar.
(2) Programul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale 1.S.J. Constantasi ale
ministerului, in contextul Scolii Gimnaziale “l.L. Caragiale” Medgidia, precum si a obiectivelor
strategice ale planului de dezvoltare institutionala la perioada anului scolar respectiv.
(3) Programul managerial se avizeaza de catre Consiliul de administratie si se prezinta Consiliului
profesoral.
ART. 76

Planul operational constituie documentul de prognoza pe termen scurt, se elaboreaza de catre
director pentru o perioada de un an scolar si contine operationalizarea obiectivelor programului
managerial si ale planului de imbunatatire a calitatii educatiei corespunzator etapei.
ART. 77

Activitatea de control intern este organizata si functioneaza in cadrul comisiei de control
managerial intern, subordonata directorului unitatii de invatamant.
ART. 78

Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;
b) organigrama unitatii de invatamant;
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c) schemele orare ale unitatii de Tnvatamant;

d) planul de scolarizare aprobat;

e) dosarul cu instrumente interne de lucru ale directorului pentru indrumare si control/
programe operative saptamanale;

f) programe de cooperare cu parteneriate locale, nationale si internationale.

CAP. Xl — STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE PERSONALULUI
DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

SECTIUNEA 1 - COMPARTIMENTUL SECRETARIAT
ART. 79
(1) Compartimentul secretariat din Scoala Gimnaziala “I.L. Caragiale” Medgidia cuprinde postul de
secretar si secretar sef.
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului scolii si respecta sarcinile stabilite de
reglementadrile legale si/sau atribuite, prin fisele postului.
(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali
sau alte persoane interesate din afara scolii, dupa un program de lucru aprobat de director in baza
hotararii Consiliului de administratie.
ART. 80

Compartimentul secretariat are urmatoarele responsabilitati:

a)  asigura transmiterea informatiilor la nivelul PJ — Scoala Gimnaziala “I.L. Caragiale” Medgidia
b)  intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul scolii si a gradinitei;

c¢) intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a
celorlalte categorii de documente solicitate de catre autoritati si institutii competente, de catre
Consiliul de administratie ori de catre directorul scolii;

d) inscrierea scolarilor pe baza dosarelor personale, tinerea, organizarea si actualizarea permanenta
a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor in baza hotararilor
consiliului de administratie;

e) Tinregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se
acorda elevilor potrivit legii;

f) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale, ale
examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor specifice din fisa
postului;

g) completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create si intrate in scoald, referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de
functii pentru personalul unitatii;

h)  procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidenta scolara in Tnvatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale;

i) selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenului de pastrare stabilit prin Nomenclatorul arhivistic al Scolii Gimnaziale “I.L. Caragiale”,
avizat de Directia Judeteana a Arhivelor Statului;

j) pastrarea si aplicarea sigilului scolii, Tn urma Tmputernicirii in acest sens prin decizie emisa de
director, pe documentele avizate si semnate de director, administrator financiar, administrator
de patrimoniu, sefi de comisii, lider sindical, procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se
realizeaza in conformitate cu reglementarile stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale;

k)  intocmirea si/sau verificarea, respectiv, avizarea documentelor/documentatiilor;

) asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru incheierea
contractelor sau altor acte juridice care dau nastere, modifica sau ating raporturile juridice dintre
scoala si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;

m) Intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru angajatii unitatii de
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invatamant;

n)  intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant;

o) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura;

p)  gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

g) Intocmirea si gestionarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu prevederile legale;

r) pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul 1.S.J. Constanta, din
cadrul Consiliului Local si al Primariei Medgidia sau din cadrul altor institutii sau autoritati
competente in rezolvarea problemelor specifice;

s) rezolvarea oricdror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor
colective de munca aplicabile, hotararilor Consiliului de administratie sau deciziilor directorului,
sunt stabilite Tn sarcina sa.

ART. 81

(1) Secretarul Scolii Gimnaziale “I.L. Caragiale” pune la dispozitia cadrelor didactice condica de

prezenta, fiind responsabil de siguranta acesteia.

(2) Secretarul raspunde de securitatea si integritatea cataloagelor. La sfarsitul orelor de curs

verifica, Tmpreuna cu profesorul de serviciu, consemnand intr-un proces-verbal existenta tuturor

cataloagelor.

(3) n perioada vacantelor scolare, cataloagele se pdstreaz la secretariat.

(4) n situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de

sarcini, si de cadre didactice sau personal didactic auxiliar din cadrul scolii, cu acordul prealabil al

personalului solicitat.

(5) in scopul asigurdrii continuitatii activititii, directorul unititii de invitimant emite decizie

privind delegarea sarcinilor si atributiilor secretarului pentru un cadru didactic din scoala, pentru

perioadele in care, din motive obiective, secretarul nu este in scoald (concediu medical, concediu de
odihna etc.).

(6) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror

acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

SECTIUNEA 2 - COMPARTIMENTUL FINANCIAR
ART. 82
(1) Compartimentul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul Scolii Gimnaziale “I.L.
Caragiale” Medgidia in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei
contabile, intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitatii,
precum si activitati prevazute de legislatia Tn vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea
institutiilor.
(2) Din compartimentul financiar al Scolii Gimnaziale “l.L. Caragiale” Medgidia face parte
administratorul financiar.
(3) Compartimentul financiar este subordonat direct directorului unitatii de invatamant.
ART. 83
Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:
a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;
c) intocmirea proiectului de buget, conform legislatiei in vigoare si a contractelor de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la executia
bugetar3;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimonial unitatea de
fnvatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor justificative, in conformitate cu
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prevederile legale n vigoare;

g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cate ori
consiliul de administratie considera necesar;

h) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

i) Tndeplinirea obligatiilor patrimoniale ale scolii fata de bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de
stat, bugetul local si fata de terti;

j) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programelor informatice;

k) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotdrari ale consiliului de
administratie, respectiv de decizii ale directorului prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul
unitatii;

[) asigurarea si gestionarea documentelor si instrumentelor financiare cu regim special;

m) Tntocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand procedurile legale in vigoare;

n) executarea oricaror atributii si responsabilitati, prevazute de legislatia Tn vigoare, de contractele
colective de munca aplicabile sau stabilite de catre director sau de catre consiliul de administratie.

ART. 84

(1) intreaga activitate financiard a unititilor de invitdmant se organizeazs si se desfisoard cu

respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a unitatii de invatamant se desfasoara pe baza bugetelor proprii care

cuprind, la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare de baza,

complementara si suplimentara, din venituri proprii sau din alte surse, iar partea de cheltuieli, sumele
alocate pentru fiecare capitol si subcapitol ale clasificatiei bugetare.

ART. 85

Pe baza bugetelor aprobate de catre autoritatile competente, directorul si Consiliul de
administratie al Scolii Gimnaziale “I.L. Caragiale” actualizeaza si definitiveaza programele anuale de
achizitii publice respectand procedura specifica, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru
asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

ART. 86

(1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare pot fi folosite exclusiv de unitate, conform hotararilor Consiliului de
administratie.

SECTIUNEA 3 — COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

ART. 87

(1) Compartimentul administrativ din Scoala Gimnaziala “I.L. Caragiale” este coordonat de

administratorul de patrimoniu si este alcatuit din personalul nedidactic al unitatii de invatamant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului Scolii Gimnaziale “I.L. Caragiale”

Constanta.

ART. 88

Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) gestionarea bazei materiale a Scolii Gimnaziale “I.L. Caragiale”;

b) realizarea reparatiilor si lucrarilor de intretinere, igienizare, curdtenie si gospodarire a scolii;

c) asigurarea Iintretinerii terenurilor, cladirilor primite Tn administrare prin H.C.L. si a tuturor
componentelor a bazei tehnico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a scolii;

e) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul unitatii de
invatamant;

f) inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la
existenta, utilizarea si miscarea bunurilor de inventar si prezentarea actelor doveditoare
compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate in evidente si situatii contabile;

g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile
corespunzatoare;
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h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea scolii, pe linia sanatatii si securitatii in
munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.1.;

i) Tntocmirea proiectului anual de achizitii publice cu privire la capitolul bunuri si servicii si a
documentatiilor de atribuire a contractelor, impreuna cu departamentul contabilitate;

j) intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor si monitorizarea executarii contractelor de
inchiriere incheiate de scoala cu persoane fizice sau juridice;

k) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

ART. 89

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a scolii se realizeaza in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

ART. 90

Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unitatilor de invatamant se
realizeaza in conformitate cu prevederile legale, de catre comisia de inventariere, numita prin decizia
directorului.

ART. 91

Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea scolii se supun
aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea motivata a compartimentelor de
specialitate, vizata pentru controlul financiar preventiv.

ART. 92

Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant sunt administrate de catre consiliul de
administratie a scolii.
ART. 93

Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-materiala a unitatii
de invatamant, pot fi inchiriate, cu aprobarea consiliului de administratie, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare.

CAP. XIll - BENEFICIARII PRIMARI Al INVATAMANTULUI DIN SCOALA GIMNAZIALA “I.L.
CARAGIALE” MEDGIDIA

SECTIUNEA 1 — DOBANDIREA S| EXERCITAREA CALITATII DE BENEFICIAR PRIMAR AL
EDUCATIEI

ART. 94

n Scoala Gimnaziald “I.L. Caragiale, beneficiarii primari ai educatiei sunt elevii.
ART. 95

(1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in unitatea de
fnvatamant.
(2) Tnscrierea se aproba de citre conducerea scolii cu respectarea metodologiei in vigoare si a altor

reglementari specifice, urmare a solicitarii scrise primite din partea parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali.

ART. 96

(1) Tnscrierea in clasa pregétitoare, se face conform metodologiei aprobate prin ordinul ministrului
educatiei nationale.

(2) Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator de studiu, daca nu exista prevederi
specifice de admitere Tn clasa respectiva.

ART. 97

(1) Tn situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei | elevul acumuleazd absente, urmare

a unor probleme de sanatate sau se observa manifestari de oboseala sau de neadaptare scolara,
parintii, tutorii sau sustinatorii legali pot depune la secretariatul Scolii Gimnaziale “I.L. Caragiale” o
solicitare de retragere a copilului in vederea reinscrierii in clasa pregatitoare, respectiv in clasa | in
urmatorul an
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scolar. La cererea motivata a parintelui, reinscrierea se poate face si in anul scolar in care s-a solicitat
retragerea, in clasa anterioara nivelului din care s-a retras elevul.

(2) Tn situatia solicitarii de retragere mentionata la alin. (1), scoala va consilia parintii, tutorii sau
sustinatorii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului si i va informa ca
solicitarea nu poate fi solutionata decat in situatia Tn care evaluarea dezvoltarii psihosomatice atesta
necesitatea refnscrierii in clasa anterioara sau in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras.

(3) Evaluarea dezvoltarii psihosomatice a elevilor, mentionata la alin. (2), se efectueaza sub
coordonarea Centrului Judetean de Resurse si Asistenta Educationala.

ART. 98

(1) Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercita prin frecventarea cursurilor si prin
participarea la activitatile existente in programul Scolii Gimnaziale “I.L. Caragiale” Medgidia.

(2) Calitatea de elev se dovedeste prin carnetul de elev, vizat la Tnceputul fiecarui an scolar de
catre director.

ART. 99

(2) Prezenta beneficiarilor primari ai educatiei la fiecare ora de curs sau activitate de gradinita se
verifica de fiecare cadru didactic, care consemneaza in catalog in mod obligatoriu fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de catre educatorul/invatatorul/profesorul diriginte al
clasei/grupei in ziua prezentarii actelor justificative de catre parinti, tutori, sustinatori legali.

(3) Actele pe baza carora se face motivarea a absentelor sunt: adeverinta eliberata de medicul de
familie sau medicul de specialitate, adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara in
cazul in care elevul a fost internat, cerere scrisa a parintelui, tutorelui, sustinatorului legal al elevului,
adresata invatatorului/profesorului diriginte. Numarul absentelor care pot fi motivate, fara documente
medicale, doar pe baza cererilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, nu poate depasi 20 de ore
pe semestru, iar cererile respective trebuie avizate de catre directorul scolii.

(4) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maxim 7 zile

de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre educator/invatator/diriginte pana la sfarsitul
semestrului, dupa care vor fi depuse pe baza de semnatura la secretariatul scolii.

(5) Nerespectarea termenului prevazut de alin. (4) atrage, de regula, declararea absentelor
nemotivate.
(6) Directorul scolii aproba motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele si

concursurile
scolare la nivel local, zonal, judetean, national si international la cererea scrisa a invatatorilor/
profesorilor diriginti.
ART. 100

Elevii din Scoala Gimnaziala “I.L. Caragiale” retrasi, se pot reinmatricula in unitate, la cerere, de
reguld, numai la inceputul anului scolar.
ART. 101

Drepturile, obligatiile, recompensele si sanctiunile beneficiarilor primari ai educatiei sunt cele
prevazute in regulamentul de ordine interioara al Scolii Gimnaziale “I.L. Caragiale” Medgidia, Tn
conformitate cu Statutul elevilor.

SECTIUNEA 2 — CONSILIUL ELEVILOR

ART. 102

(1) Tn Scoala Gimnaziald “I.L. Caragiale” Medgidia, functioneaz§ Consiliul Elevilor, format din liderii
claselor din invatamantul gimnazial.

(2) Alegerea liderului clasei se face o data pe an, la inceputul semestrului | prin vot secret. Elevii
vor fi singurii responsabili de alegerea liderului. Tnvatatorilor si dirigintilor claselor le este interzis s3
influenteze decizia elevilor.

(3) Consiliul Elevilor este structura consultativa si partener al scolii si reprezinta interesele elevilor
din Scoala Gimnaziala “I.L. Caragiale” Medgidia.

(4) Prin consiliul elevilor, elevii isi exprima opinia in legatura cu problemele care ii afecteaza in mod
direct.
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(5) Coordonatorul de proiecte si programe coordoneaza activitatea consiliului si tine legatura intre
corpul profesoral si consiliul elevilor.

(6) Intreaga activitate a consiliului elevilor este reglementats de propriul regulament de organizare
si functionare care este parte a prezentului regulament.

CAP. XIV — ELEVII

CALITATEA DE ELEV
ART. 103
Elevii Scolii Gimnaziale ,I.L. Caragiale” Medgidia se bucura de toate drepturile conferite de
Constitutia Romaniei si de cele prevazute in R.O.F.U.I.P.
ART. 104

Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile
existente in programul Scolii Gimnaziale “I.L. Caragiale” Medgidia. Calitatea de elev se dovedeste cu
carnetul de elev, vizat la Tnceputul fiecarui an scolar de catre unitatea de Tnvatamant la care este
inscris elevul si a legitimatiei de elev eliberata de Scoala Gimnaziala “I.L. Caragiale” Medgidia.

ART. 105
Elevii scolii, folosind dreptul la asociere, in conditiile legii, pot face parte din:

a) asociatia sportiva a scolii;

b) ansamblul coral;

c) clubul de arta.;

d) clubul de sah;

e) alte asociatii legal constituite.

DREPTURILE ELEVILOR DIN SCOALA GIMNAZIALA “I. L. CARAGIALE” (conform Statut

elev)
ART. 106

Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in Scoala Gimnaziala “I.L. Caragiale” Medgidia
oferite de sistemul educational roméanesc:

a) accesul gratuit la educatie in sistemul de Tnvatamant de stat. Elevii au dreptul garantat la un
fnvatamant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor, in
functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor
lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in Scoala Gimnaziala “I.L. Caragiale” Medgidia, prin
aplicarea corecta a planurilor cadru de invatamant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin
utilizarea, de catre cadrele didactice, a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si
dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

c) dreptul de a fi consultati pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii, aflate in oferta
educationala a Scolii Gimnaziale “I.L. Caragiale” Medgidia, in concordanta cu nevoile si interesele de
fnvatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici;

d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;

e) dreptul de a studia cel putin o limba de circulatie international3;

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic,

nedidactic si din partea altor elevi din cadrul scolii. Scoala Gimnaziala “I.L. Caragiale” Medgidia se va

asigura ca niciun elev nu este supus discriminarii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie,

sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varsta, orientare sexuald, stare civila, cazier, tip de

familie, situatie socio-economica, probleme medicale, capacitate intelectuala sau alte criterii cu

potential discriminatoriu;

g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionala si

psihologica, conexe activitatii de invatamant, puse la dispozitie de Scoala Gimnaziala “I.L. Caragiale”

Medgidia, fiindu-le asigurata cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an;

i) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru elevii
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cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;
j) dreptul la o evaluare obiectiva si corectd;
I) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

k) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de Tnvatamant, inclusiv acces la
biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare
realizarii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si
materiale disponibile. Scoala Gimnaziala “I.L. Caragiale” Medgidia va asigura in limita resurselor
disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizarii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul
programului de functionare.

[) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijinad libertatea de expresie fara incalcarea drepturilor si
libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea,
viata particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate de expresie,
urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor fata de personalul din unitatea scolara, utilizarea
invectivelor, limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele de moralitate;

m) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului semestru;

n) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

o) dreptul de a invata in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare, si cu un numar
adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare;

p) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de cadre
didactice sau de conducerea unitatii de invatamant, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati
extrascolare organizate de unitatea de invatamant preuniversitar sau de catre terti, in palatele si
cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitatile conexe Inspectoratelor
Scolare Judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor
regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la programele si activitatile incluse in
programa scolara;

r) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extrascolare, in limita resurselor disponibile;

s) dreptul de a avea acces, la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

s) dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile de
varsta si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii intr-
un an scolar. Avizul de inscriere apartine consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant
preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a doi ani de studii intr-un an scolar,
aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

t) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistentd medicala, de tip spital, in

conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati,
respectiv pentru elevii care sufera de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o
perioada mai mare de 4 saptamani;

t) dreptul de a fi informat privind notele acordate, Thaintea consemnarii acestora,

u) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

v) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul unitatii de
fnvatamant.

x) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta, doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de

curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

z) In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaludrii la lucrarile scrise stipulat mai sus,
elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului, poate actiona, astfel:

e  Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal solicitd, oral, cadrului didactic sa
justifice rezultatul evaluarii, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in
termen de maximum 5 zile de la comunicare.

e in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacatoare,
elevul, parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris, conducerii unitatii de
invatamant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.
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e  Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doua cadre didactice de
specialitate din unitatea de Tnvatamant preuniversitar, care nu predau la clasa respectiva si care
reevalueaza lucrarea scrisa.
e Media notelor acordate separat de cadrele didactice este nota rezultatd in urma reevaludrii. In
cazul invatamantului primar, calificativul este stabilit, prin consens, de catre cele doua cadre didactice.
e Tn cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordatd de cadrul didactic de la clas3 si nota
acordatad in urma reevaluarii este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si nota acordata
initial ramane neschimbata. in cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota acordata in urma
reevaluarii este de cel putin 1 punct, contestatia este acceptata.
e Tn cazul acceptérii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinuta in urma evaludrii initiale.
e Directorul trece nota acordata in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si
aplica stampila unitatii de invatamant.
¢ Nota obtinuta in urma contestatiei ramane definitiv/definitiva.
e In situatia Tn care in Scoala Gimnaziald “I.L. Caragiale” Medgidia nu existd alti profesori de
specialitate care sa nu predea la clasa respectiva, pot fi desemnati, de catre Inspectoratul Scolar,
profesori de specialitate din alte unitati de invatamant.

Elevii care participa la concursuri scolare si manifestari cultural-artistice si sportive beneficiaza
de ajutor financiar pentru transport, in limita fondurilor existente.

Drepturi de asociere si de exprimare
ART. 107

Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:
a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care promoveaza
interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale, economice, sociale, recreationale,
culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;

b) dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activitatile pot fi organizate in Scoala Gimnaziala “I.L.
Caragiale” Medgidia, la cererea grupului de initiativa, numai cu aprobarea consiliului de administratie.
Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitari care sunt prevazute de lege si
care sunt necesare intr-o societate democratica, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice,
pentru a proteja sanatatea si moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora;

c) dreptul de a participa la sedintele Consiliului Elevilor, in conditiile prevazute de prezentul statut;

d) dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare din

partea personalului didactic sau administrativ;

e) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le distribui
elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar, fara obligatia unitatii de invatamant de a publica
materialele. Este interzisa publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere securitatii
nationale,

ordinii publice, drepturilor si libertatilor cetatenesti, constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau
discriminatorii.

Drepturi sociale
ART. 108
Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:
a) dreptul de a beneficia de tarif redus pentru transportul local in comun conform legilor in vigoare.

b) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport mentionate la alin (1),
litera a), pentru elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei pentru care s-a
stabilit o masura de protectie speciala, in conditiile legii, sau tutela, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

c) dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe baza de abonament, in cazul in
care nu pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si de merit, de performanta, precum si de ajutoare
sociale si financiare in diverse forme, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Criteriile generale de acordare a burselor se aproba prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale;
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e) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vard/iarna, in conditiile stabilite de
autoritatile competente;

f) dreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale elevilor cu performante scolare
Tnalte, precum si celor cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionala sau in activitati
culturale si sportive, asigurate de catre stat.

g) Elevii beneficiaza de premii, distinctii si prezentarea in adunarea claselor in careu si in cadrul
consiliului profesoral daca obtin rezultate deosebite la invatatura, la concursuri si manifestari cultural-
artistice si sportive sau daca promoveaza imaginea scolii prin orice alte activitati interesante sau fapte
deosebite.

h) Dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performanta, de nivel national si
international de catre stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

i) dreptul la asistenta medicala, psihologica si logopedica gratuita in cabinete medicale, psihologice si
logopedice scolare, ori in unitati medicale de stat. La inceputul fiecarui an scolar, pe baza metodologiei
aprobate prin ordin comun al ministrului educatiei nationale si ministrului sanatatii, se realizeaza
examinarea starii de sanatate a elevilor;

j) dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de
opera, de film si la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutiile publice, conform legii.

k) criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursa se stabilesc anual de catre consiliile de
administratie ale unitatilor de invatamant, in functie de fondurile repartizate si de rezultatele elevilor,
conform legii;

[) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de invatamant de
stat, in conditiile legii.

Alte drepturi
ART. 109
Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:
a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii. Unitatile
de invatamant vor emite documentele solicitate, conform legii;
b) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu prevederile
Legii 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;
c) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;

d) dreptul de a beneficia de un ,Ghid al elevului”, elaborat de Consiliul Judetean al Elevilor, cu avizul
Consiliului National al Elevilor, continand informatii referitoare la: drepturile si obligatiile elevului,
disciplinele din planul de finvatamant, serviciile puse la dispozitie de unitatea de iTnvdatamant
preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materialda a scolii, informatii despre Consiliul Elevilor si
alte structuri asociative, modalitati de acces la burse si alte mijloace de finantare, mobilitati, precum si
alte facilitati si subventii acordate; Inspectoratul Scolar sau unitatea de invatamant pot sustine
financiar publicarea acestui ghid, in functie de resursele disponibile;

e) dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu;

Recompensarea elevilor

ART. 110

(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara pot primi
urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoala sau in fata consiliului profesoral;

b) comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal, cu mentiunea
faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

c) burse de merit, de studiu si de performanta sau alte recompense materiale acordate de stat, de
agenti economici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;
d) premii, diplome, medalii;
e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si din
strainatate;
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f) premiul de onoare al unitatii de invatamant preuniversitar;

(2) Performanta elevilor la concursuri, olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele sportive
se recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederile stabilite de Ministerul Educatiei Nationale;

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome sau
medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitdtii de invatamant, la propunerea
fnvatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, a profesorului diriginte, a
consiliului clasei, a directorului scolii sau a Consiliului Scolar al Elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invatatura, sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului
profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitati sau preocupari
care merita sa fie apreciate.

(5) Elevii din Tnvatamantul gimnazial pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasa in ordine descrescatoare si acestea nu au valori mai mici
de 9.00: premiul 1 9.75-10/ premiul 11 9.50-9.74 / premiul Il 9.25-9.49/ mentiuni 9.00-9.24

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica;

e) au Tnregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant.

(7) Unitatea de Tnvatamant preuniversitar poate stimula activitatile de performanta fnalta ale
copiilor/elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea
Asociatiei de parinti, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale si
altele asemenea.

INDATORIRILE / OBLIGATIILE ELEVILOR

ART. 111
Elevii au urmatoarele indatoriri:
a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;
b) de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de invatamant preuniversitar;
c) de a se prezenta la scoala inainte de inceperea primei ore de curs, nu mai devreme de 7,45 (nivel
primar) si 10,50/11,50/12,50 (nivel gimnazial). in caz contrar i se va pune absentd nemotivata.

d) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoalda in tinuta vestimentara
reprezentativa (uniforma scolara-tricou turcoaz, hanorac negru cu insemnele scolii, fustda/pantaloni
negri sau de culoare inchisd) si sa poarte elemente de identificare in conformitate cu legislatia in
vigoare si cu regulamentele si deciziile unitatii de invatamant preuniversitar. Tinuta elevilor trebuie
sa nu fie indecenta (bluze decoltate, scurte sau transparente, fuste foarte scurte, pantaloni cu talia
prea joasa sau taiati, par vopsit, extensii de unghii, gene false, bijuterii in exces, piercing-uri).
Nerespectarea acestor indatoriri duce la sanctionarea elevului, gradual, cu sanctiunile enumerate in
art. 113.

e) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucrarile elaborate;

f) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplina originale;

g) de a sesiza autoritatile competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant si a
activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;

h) de a sesiza reprezentantii unitatii de Tnvatamant cu privire la orice situatie care ar pune in pericol
siguranta elevilor si a cadrelor didactice.;
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i) de a utiliza Tn mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au
acces;

j) de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

k) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
institutiile de Tnvatamant preuniversitar;

[) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
institutia de invatamant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-| prezenta cadrelor didactice pentru trecerea
notelor obtinute in urma evaluarilor precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali pentru luare
la cunostinta in legatura cu situatia scolara;

n) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul anului scolar;
o) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fatda de intreaga comunitate scolara: elevi si
personalul unitatii de Tnvatamant;

p) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului Elevului si ale Regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de Tnvatamant, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta
si individuale ale acestora;

q) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in microbuzele scolare, de a avea un comportament
si un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile de
circulatie;

r) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si
individuale ale acestora, normele de securitate si sanatate iIn muncad, normele de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a mediului.

s) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile
medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol sanatatea colegilor sau a
personalului din unitate.

Interdictii

ART. 112
Elevilor le este interzis:

a) sa distrugd, sa sustragd, sa modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile
din patrimoniul unitatii de Tnvatamant (table, ferestre, mobilier, etc)

b) sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care, prin continutul
lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva
violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

c) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

d) sa detina sau sa consume, droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari, substante
etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc;

e) sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de fnvatamant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor
si a personalului unitatii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu
atenteaza la siguranta personala sau a celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in conformitate
cu prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in incinta
unitatilor de Tnvatamant;

g) sa vina cu telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatie electronica la scoala
(exceptie facand cei care le utilizeaza in scop medical);

Pe durata programului scolar doar elevii care fac naveta din alte localitati vor avea posibilitatea de a
veni cu telefoanele mobile cu obligatia ca parintele sa dea o declaratie scrisa prin care sa justifice
necesitatea telefonuloui in timpul orelor de curs si sa faca dovada ca domiciliul se afla in alta
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localitate (copie carte de identitate). Telefoanele raman inchise, in ghiozdanul elevilor. Scoala nu Tsi

asuma pierderea sau deteriorarea acestora. Profesorul are dreptul de a confisca telefonul si a-l

inmana parintelui, conform Legii nr.198/2023.

h) sa foloseasca tabla inteligenta in lipsa unui cadru didactic, in timpul orei de curs sau in timpul

liber;

i) salanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

j) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, si sa manifeste violenta

in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii de invatamant;

k) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si in afara ei;

[) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

m)sa invite/ faciliteze intrarea in scoalda a persoanelor strdine, fara acordul conducerii Scolii si al

dirigintilor;

n) sa paraseascad curtea unitatii de Tnvatamant pe timpul desfasurarii cursurilor si a pauzelor scolare,

cu exceptia elevilor care sunt invoiti;

o) Abaterea de la respectarea cu strictete a prevederilor Ordin comun - ministerul educatiei
(5.338/01.10.2021) si ministerul sdnatatii (1.082/01.10.2021) - pentru aprobarea masurilor de
organizare a activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de nvatamant in conditii de sigurantd
epidemiologica;

p) Participantii la activitatile de invatare desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului au
urmatoarele obligatii:

e raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte materiale
prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice sau prin utilizarea
tablei inteligente;

e de a utiliza aplicatia/platforma educationala informatica doar in conformitate cu prevederile
legale;

e de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in alt mod

care excede scopului prelucrarii acestor date, fara acordul exprimat al tuturor partilor implicate.

SANCTIUNI

ART. 113

(1) Elevii din Scoala Gimnaziala ,I.L. Caragiale” Medgidia care savarsesc fapte prin care se incalca
dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea
acestora.
(2) Sanctiunile care se pot aplica sunt urmatoarele:

a) observatie individuala si informarea scrisa a parintelui/tutorelui legal;

b) mustrare scris3;

c) scaderea notei la purtare;

d) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit / bursei sociale;

e) mutarea disciplinara la o clasa paralel3, din aceeasi unitate de invatamant.
(3) Sanctiunea prevazuta la punctul “d” nu se aplica in invatamantul primar
(4) Toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate, in scris, parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia, sau ulterior, dupa caz

(5) Sanctiunile se acorda dupa cum urmeaza si respecta prevederile art. 16 — art. 20 din Statutul
elevului, conform O.M.E.N.C.S. 4742/10.08.2016

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa
in orice context.

(7) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

ART. 114

(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective;

(2) Observatia individuala consta in atentionarea elevului cu privire la incdlcarea regulamentelor
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in vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotita de consilierea
acestuia, care sa urmdreasca remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplica de catre profesorul
diriginte, sau de catre directorul unitatii de invatamant.

Situatii cand elevul primeste observatie individuala sau avertisment:

(a) Elevul care nu respecta tinuta obligatorie primeste observatie individuald. Daca situatia se repets,
elevul va primi un avertisment scris.

(b) Elevul care nu participa la orele de educatie fizica cu echipamentul adecvat primeste observatie
individuala. Daca situatia se repeta, elevul va primi un avertisment scris.

(c) Elevul care nu arata respect in orice imprejurare fata de conducerea scolii, profesori, personalul
auxiliar sau nedidactic, fata de alte persoane si fata de elevi primeste mustrare scrisa.

(d) Elevul care aduce prejudicii notiunilor de prieten, familie, natiune, religie si societate primeste
observatie individuala.

(e) Elevul nu are voie sa foloseasca nici un tip de vopsea sau sa ude cu apa peretii, mobilierul scolii sau
colegii. Fapta se sanctioneaza cu observatie individuala si achitarea tuturor daunelor provocate.

(f) Elevul care nu Tsi respecta colegii (isi bate joc de ei, ii deranjeaza, ii jigneste, ii porecleste, etc)
primeste avertisment.

(g) Elevul care nu spune adevarul primeste observatie individuala.

(h) Elevul care arunca cu diverse obiecte, punand astfel in pericol integritatea fizica a colegilor sau a
profesorilor, primeste avertisment.

(i) Elevul care alearga prin scoala primeste observatie individuala (poate provoca accidente).

(j) Elevul care aduce in incinta scolii skateboard, minge sau animale primeste observatie individuala.

(k) Elevii care nu au relatii de buna cuviinta si depasesc relatia de colegialitate primesc observatie
individuala. La a doua abatere, primesc avertisment.

() Elevul care serveste mancare sau bauturd de orice tip, mesteca guma in timpul orelor primeste
observatie individuala.

(m) Elevul care nu mentine curatenia in clasa, pe coridorul scolii, in toalete, in curtea scolii sau in
oricare alt loc in care isi desfasoara activitatea, primeste avertisment.

(n) Elevul care nu adopta un comportament decent, folosind expresii si atitudini vulgare in perimetrul
scolii primeste observatie individuala.

(o) Telefonul mobil si/sau tableta se folosesc in timpul programului strict in scop educativ, la solicitarea
profesorului. Elevul care utilizeaza in alte scopuri telefonul mobil si/sau tableta in incinta scolii
primeste trei observatii individuale. Pentru a-si contacta parintii in situatii de urgenta, elevul va solicita
ajutorul cadrelor didactice.

(p) Elevul care aduce sau foloseste jocuri electronice (PSP, Nintendo etc.) primeste trei observatii
individuale.

(q) Elevul care deranjeaza profesorul si/sau colegii in timpul cursurilor primeste observatie individuala.
(r) Elevul care nu aduce la cursuri materialele care Ti sunt necesare (caiet, manual, bloc de desen,
acuarele, etc) orei respective, primeste observatie individuala.

(s) Elevul care distruge si/sau deterioareaza lucrurile personale ale elevilor primeste avertisment si
achita integral daunele.

(t) Calculatorul si internetul pot fi utilizate doar in scop educational; oricare alta utilizare se pedepseste
prin observatie individuala.

(u) Elevul nu are voie sa circule prin scoala in timpul orei de curs fara acordul profesorului de la clasa
sau al conducerii scolii; In caz contrar, primeste observatie individuala.

(v) Parasirea scolii, la finalul orelor de curs, se face exclusiv prin punctele de acces destinate elevilor, cu
repectarea traseelor stabilite la Tnceput de an scolar. Orice abatere de la aceasta regulda se
sanctioneaza cu observatie individuala.

(3) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul diriginte, cu

mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea. Sanctiunea este propusa consiliului clasei de

catre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut faptele susceptibile de sanctiune, spre validare.

Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si intr-un raport care
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va fi prezentat consiliului profesoral de catre profesorul diriginte, la sfarsitul semestrului.
Documentul contindnd mustrarea scrisa va fi inmanat elevului sau parintelui/tutorelui/sustinatorului
legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, prin posta, cu
confirmare de primire. Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul
documentului. Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare.

Situatii cand elevul primeste mustrare scrisa:

(a) Elevul care aduce si detine orice fel de arme in incinta scolii (arme albe, baston telescopic, arme de
foc, aparat de soc etc) primeste mustrare scrisa, insotita de scaderea notei la purtare.

(b) Elevul care aduce la scoala si/sau foloseste produse toxice si inflamabile si explozibile de orice tip
(chibrituri, bricheta, petarde etc.) primeste mustrare scrisa, insotitd de scaderea notei la purtare.

(c) Elevul trebuie sa foloseasca cu atentie instrumentele de lucru (compas, foarfeca, rigla, ac de cusut,
pensula etc.) specifice fiecarei ore de curs numai in timpul acesteia. Daca nerespectarea regulii nu
produce consecinte grave, elevul primeste observatie individuald, iar daca pericliteaza integritatea
corporala a celor din jur, primeste mustrare scrisa.

(d) Elevul care organizeaza si/sau participa la actiuni de orice tip, care afecteaza desfasurarea activitatii
de invatamant sau care afecteaza frecventa la cursuri a altor elevi primeste mustrare scrisa.

(e) Elevul care detine, consuma, comercializeaza sau cumpara produse din tutun, tigari electronice,
alcool, droguri, etnobotanice sau alte substante interzise prin lege primeste mustrare scrisa, insotita
de scaderea notei la purtare.

(f) Elevul care participa la activitati sau intruniri periculoase care nu sunt permise de legislatie,
utilizeaza embleme, afise, insigne si publicatii specifice unor astfel de activitati, aduce materiale sau
publicatii cu caracter obscen in incinta scolii, primeste mustrare scrisa, insotita de scaderea notei la
purtare.

(g) Elevul care nu indeplineste si/sau refuza sarcinile care 1i sunt date de catre profesor, primeste
mustrare scrisa, insotita de scaderea notei la purtare.

(h) Elevul care aduce amenintari la adresa colegilor, profesorilor sau personalului auxiliar primeste
mustrare scrisa, insotita de scaderea notei la purtare.

(i) Elevul care aduce injurii in incinta scolii, in mod direct, indirect sau cu subinteles, care foloseste
cuvinte sau desene obscene, la adresa directiunii, profesorilor, elevilor sau personalului auxiliar si
personalui nedidactic primeste mustrare scrisa, insotita de scaderea notei la purtare.

(j) Elevul care agreseaza fizic sau care are atitudine si comportament violent fata de directiune,
profesori, elevi si personal auxiliar si nedidactic primeste mustrare scrisa, insotita de scaderea notei la
purtare.

(k) Elevul care distruge, modifica sau falsifica documente scolare, precum cataloage, carnete de eley,
foi matricole, lucrari, caiete, carti, primeste mustrare scrisa, insotita de scaderea notei la purtare.

() Elevul care paraseste clasa, perimetrul scolii, grupul de elevi (exemplu: in excursii, iesiri cu
dirigintele/profesorul) fara permisiune primeste mustrare scrisa si i este scazut un punct la purtare.
(m) Elevul care lezeaza imaginea scolii, uniforma scolii si Tnsemnele scolii Tn orice fel, primeste
mustrare scrisa insotita de scaderea notei la purtare.

(n) Elevul care sustrage lucruri primeste mustrare scrisa insotita de scaderea notei la purtare.

(o) Elevul care Tsi sterge profilul de pe platforma educationala folosita de catre scoald, indiferent de
motiv, primeste mustrare scrisa.

Pentru incalcarea prevederilor Regulamentului de Ordine interioara, elevii vor fi depunctati
mai drastic pentru violenta, obiectivul unitatii scolare fiind ,,Scoala cu toleranta 0 la violenta”:
1. Deranjarea Tn mod repetat a orelor de curs - 1 punct
2. Folosirea telefonului mobil Tn timpul orei -2 puncte
3. Realizarea de video/ fotografii cu telefonul mobil, camera de filmat/fotografiat, la orele de curs, pe
timpul pauzelor sau la alte activitati ale scolii organizate in incinta sau in afara ei, fara permisiunea
conducerii scolii ori a cadrului didactic organizator - 10 puncte
4. Nepurtarea repetata a uniformei sau a mastii de protectie - 2 puncte
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5. Nerespectarea repetata a codului vestimentar - 1 punct

6. Insultarea verbala a cadrelor didactice sau a personalului didactic auxiliar si nedidactic - 10 puncte

7. Bullying verbal - 5 puncte

8. Bullying fizic - 20 puncte

9. Amenintari - 5 puncte

10. Modificarea/distrugerea documentelor scolare - 10 puncte

11. Instigarea la violenta - 10 puncte

12. Blocarea cailor de acces n scoala - 3 puncte

13. Consumul/ posesia / comercializarea tigarilor, drogurilor, a etnobotanicelor, a energizantelor, a
bauturilor alcoolice Tn incinta scolii - 11 puncte

14. Furtul de obiecte - 11 puncte

15. Refuzul nemotivat de a intra la ore - 2 puncte

16. Distrugerea bazei materiale a scolii sau a bunurilor care apartin colegilor - 5 puncte

17. Introducerea n scoala /posesia de materiale cu continut politic, pornografic, de instigare la
violenta, de arme, cutite, obiecte contondente, spray lacrimogen, etc. - 11 puncte

La acumularea a 5 puncte vor fi instiintati parintii, iar elevii respectivi vor beneficia de consiliere
psihologica. Pentru fiecare 10 puncte acumulate se va scadea un punct la purtare. Scaderea se va face
Tn urma votului Consiliului profesoral.

(4) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de catre director, la propunerea
consiliului clasei, aprobata prin hotararea Consiliului profesoral. Sanctiunea este insotita de scaderea
notei la purtare aprobata de Consiliul profesoral al unitatii de invatamant.

(5) Mutarea disciplinara la o clasa paralela, in aceeasi unitate de invatamant, se consemneaza
intr-un document care se inmaneaza de catre profesorul diriginte/director, sub semnatura, parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal al elevului minor.

Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol. Sanctiunea, insotita de scaderea
notei la purtare, se valideaza in Consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei.

(6) Contestarea

a ) Contestarea sanctiuniilor ce pot fi aplicate elevilor se adreseaza de catre parintele / tutorele /
sustinatorul legal al elevulu, Consiliului de administratie al scolii, in termen de 5 zile lucratoare de la
aplicarea sanctiunii;

b) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii
scolare. Hotararea Consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior la instanta
de contencios administrativ din circumscriptia unitatii de invatamant, conform legii.

(7) Anularea sanctiunii

a) Dupa opt saptamani sau la incheierea semestrului sau a anului scolar, daca elevul caruia i s-a
aplicat sanctiunea da dovada de un comportament fara abateri pe o perioada de cel putin opt
saptamani de scoald, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii, poate fi
anulata;

b) Anularea, in conditiile stabilite la punctul a), a scaderii notei la purtare se aproba de entitatea care
a aplicat sanctiunea.

Pagube patrimoniale

ART. 115

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant
si familiile acestora sunt obligati sa acopere, in conformitate cu obligatiile partilor partea IV din
Contractul educational, Sectiunea 2 d si sectiunea 3 g, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile
necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau sa suporte toate cheltuielile pentru
inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) n cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deteriorate, pana in ultima zi a cursurilor. In caz contrar, elevilor aflati Tn aceasta situatie li se
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va scadea media la purtare .

Absentele
ART. 116

Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza in
catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta. Absentele se consemneaza in catalog de catre fiecare
profesor la rubrica respectiva precizandu-se clar luna si ziua. Nu se mai adauga nici o litera langa
absenta.

ART. 117

(1)Motivarea absentelor se face doar de catre profesorul diriginte Tn baza actelor justificative.
Actele medicale pe baza cdrora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata de
medicul cabinetului scolar, de medical de familie sau medicul de specialitate, adeverinta/certificate
medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberate de unitatea sanitara in care elevul a fost
internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in
evidenta fisele medicale/carnetele de sdanatate ale elevilor. Actele pe baza cirora se face motivarea
absentelor se prezinta la reluarea activitatii elevului si vor fi inmanate profesorului diriginte care le
va pastra pe tot parcursul anului scolar. Se interzice motivarea absentelor de catre un profesor in
afara dirigintelui. Nerespectarea termenului prevazut atrage declararea absentelor ca nemotivate.
Pentru alte situatii, motivarea absentelor se efectueaza pe baza unei cereri scrise de parintele/tutorele
legal al elevului, adresata directorului si aprobata de acesta. Numarul maxim de ore pentru care se
poate face cerere este de maxim 20 ore curs/ an.

(2)Se scade media la purtare cu un punct la acumularea a 20 de absente nemotivate pe an.
ART. 118

La cererea scrisa a directorilor unitatilor de invatdmant cu program sportiv suplimentar, a
profesorilor-antrenori din unitatile de Tnvatamant cu program sportiv integrat, a directorilor cluburilor
sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor nationale sportive,
directorul aproba motivarea absentelor elevilor care participa la cantonamente si la competitii de nivel
local, judetean, regional, national si international.

ART. 119

Directorul scolii aproba motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele si
concursurile scolare organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional, national si
international, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori. Elevii care se pregatesc pentru
participarea la etapa
judeteana sau nationala a concursurilor si olimpiadelor scolare pot fi scutiti de frecventa cu acordul
conducerii Scolii Gimnaziale ,,I.L. Caragiale” ( R.0.F.U.I.P. Ordin nr.4183/4 iulie 2022) astfel:

J 2 zile premergatoare concursului / olimpiadei locale

J 3 zile premergatoare concursului/ olimpiadei judetene

J 2 saptamani premergatoare concursului / olimpiadei nationale
ART. 120

Elevii din invatamantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, la inceputul anului
scolar la acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi forma de invatamant, redobandind astfel calitatea
de elev.

ART. 121

Nerespectarea de catre elevi a indatoririlor si obligatiilor prevazute la art. 14 din Statutul
elevului, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 4.742/2016,
ACTUALIZAT se sanctioneaza in conformitate cu art. 16 alin. (4) lit. a—f din acelasi statut.

CAP. XV — ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA IN SCOALA GIMNAZIALA “I.L.
CARAGIALE” MEDGIDIA

ART. 122
Activitatea educativa extrascolara a Scolii Gimnaziale “I.L. Caragiale” Medgidia este conceputa
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ca mediu de dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a
unitatii de invatamant si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantelor scolare,
precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

ART. 123

(1) Activitatea educativa extrascolara din Scoala Gimnaziala “I.L. Caragiale” Medgidia se desfasoara
in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extrascolara din scoald se poate desfasura fie in incinta spatiului scolar,
fie in afara acestuia.

ART. 124

(1) Activitatile educative extrascolare desfasurate in scoalda pot fi: culturale, civice, artistice,
tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, antreprenoriale, pentru protectie
civila, de educatie pentru sanatate, de voluntariat.
(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si caravane
tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.
(3) Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecdarei grupe/clase de
prescolari/scolari, de catre educator, invatator, profesor diriginte, cat si la nivelul unitdtii de
fnvatamant de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.
(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de invatamant,
fmpreuna cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale parintilor/ C.R.P., tutorilor sau
sustinatorilor legali, precum si cu resursele de care dispune scoala.
(5) Pentru organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a
altor activitati de timp liber care necesitda deplasarea din localitatea de domiciliu, trebuie sa se
respecte prevederile stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale.
(6) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al unitatii
de invatamant.
ART. 125
Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitatii de invatamant se centreaza pe:

a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente cheie;

b) gradul de responsabilizare si integrare sociala;

c) cultura organizationals;

d) gradul de formare a mentalitatii specifice invatarii pe tot parcursul vietii.
ART. 126

(1) Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul Scolii Gimnaziale “I.L. Caragiale” Medgidia
se face anual, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul unitatii de
invatamant este prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat de consiliul de administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativd extrascolara derulata la nivelul unitatii de
fnvatamant este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei.

CAP. XVI — EVALUAREA BENEFICIARILOR PRIMARI Al EDUCATIEI IN SCOALA
GIMNAZIALA “I.L. CARAGIALE”

SECTIUNEA 1 — EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII. INCHEIEREA SITUATIEI SCOLARE

ART. 127
Evaluarea are drept scop orientarea si optimizarea tnvatarii.
ART. 128
(1) Tn Scoala Gimnaziald “I.L. Caragiale” Medgidia, evaluarea se realizeaz la nivel de disciplina.
(2) n scoala noastra evaluarea se centreaza pe competente, oferd feed-back real elevilor si st la
baza planurilor individuale de invatare.
(3) Rezultatul evaluarii, exprimat in calificativ, nota, punctaj, etc., nu poate fi folosit ca mijloc de

coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.
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ART. 129
(1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, psiho-emotionale, cognitive, a
limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de invatare ale
copilului, realizata pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de
catre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei
nationale.
ART. 130
(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice
ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea pot fi:

a) chestionari orale;

b) lucrari scrise;

c) experimente si activitati practice;

d) referate si proiecte:

e) interviuri;

f) portofolii;

g) probe practice;

h) alte instrumente stabilite de comisiile metodice din scoala si aprobate de catre director

sau elaborate de catre Ministerul Educatiei Nationale sau Inspectoratul Scolar al
Judetului Constanta.

(2) Tn invatdmantul primar si cel gimnazial din Scoala Gimnaziala “I.L. Caragiale” Medgidia, elevii
vor avea la fiecare disciplina cel putin o evaluare prin lucrare scrisa pe semestru.
(3) Cadrele didactice au obligatia de a informa elevii despre modalitatile si criteriile de evaluare pe
care le vor aplica si de a justifica nota acordata.
ART. 131

(1) Testele de evaluare, lucrarile semestriale scrise (teze), examenele de corigenta se elaboreaza pe
baza cerintelor stabilite de programele scolare, parte a Curriculumului national.

ART. 132
(1) Rezultatele evaluarii se exprima prin:
a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului — nivel prescolar si clasa pregatitoare;
b) calificative — clasele I-IV;
c) note de la 10 la 1 - invatamantul gimnazial.
d) Pentru frauda constatata la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
e) examenelor organizate la nivelul unitatii de fnvatamant, conform prezentului
regulament,
f) se acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.
(2) Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneala albastrd, sub forma Calificativ/data

sau Nota/data, cu exceptia celor de la invatamantul prescolar, care sunt trecute in raportul anual de
evaluare.

ART. 133

(1) Calificativele/notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si in
carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda;

(2) Numarul de calificative/note acordate semestrial fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu,
exclusiv nota de la lucrarea semestriala (teza), limba si literatura romana si matematica - la clasele V-
VII - si limba si literatura romana, matematica si istorie/geografie (la alegerea elevului) - la clasa a Vlll-a
- trebuie sa fie cel putin egal cu numarul de ore saptamanal prevazut de planul cadru de invatamant.
Fac exceptie disciplinele cu o ora de curs pe saptamand, la care numarul minim de calificative/note
este de doua.

(3) Elevii aflati n situatii de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fata de

numarul de calificative/note prevazute de alin. (3), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat(a), de

reguld, in ultimele doua saptamani ale semestrului, cu conditia ca acesta sa fie prezent la ore.

(4) Disciplinele, la care se sustin lucrari scrise semestriale (teze), precum si perioadele de
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desfasurare a acestora se stabilesc prin ordin al ministrului educatie nationale.

(6) Notele la lucrarile scrise semestriale (teze) se analizeaza cu elevii intr-o ora special dedicata acestui
scop si se trec in catalog cu cerneala rosie. Toate testele date de un cadru didactic nu se vor da acasa
elevilor ci se pastreaza in scoald, la mapa profesorului, pe tot parcursul anului scolar, pentru a putea fi
consultate in cazul unor contestatii.

ART. 134

(1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolara a elevilor claselor
I-VIIl in conditiile prezentului regulament.

(2) La sfarsitul anului, invatatorul/profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea mediei
la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportarea elevului, respectarea de catre acesta a
regulamentului Scolii Gimnaziale “I.L. Caragiale” Medgidia.

(3) La sfarsitul anului, invatatorul/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea
aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

ART. 135

(1) Lafiecare disciplina de studiu media este calculata din numarul de note prevazut de

prezentul regulament. Cadrele didactice au obligatia sa puna la o disciplina cel putin numarul de ore pe
sdptdmana +3 pe an scolar conform O.M.E. 4183/4.07.2022. Tn cazul neprezentirii acestora la cursuri,
vor fi consemnate absentele in catalogul scolar.

(2) Media anuala la fiecare disciplina este data de media aritmetica a notelor, calculata cu doua
zecimale exacte, fira rotunijire. in cazul in care elevul a fost scutit medical la disciplina educatie fizic§ si
sport, calificativul/nota devine calificativul/media anuala.

ART. 136

(1) La clasele I-IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina de studiu.

(2) Pentru aceste clase calificativul anual se stabileste astfel: se alege calificativul cu frecventa cea
mai mare.

(3) Pentru aceste clase, calificativul anual la fiecare disciplina este dat in baza urmatoarelor
criterii:

a) progresul sau regresul performantei elevului;

b) raportul efort-performanta realizata;

c) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare,
stabilite de cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal.

ART. 137
(1) La clasele I-IV, calificativele anuale pe disciplind se consemneaza in catalog de catre

invatator/profesor de specialitate. Calificativele la purtare se consemneaza in catalog de catre
invatatorul clasei.

(2) La clasele V-VIII, mediile anuale pe disciplina se consemneaza in catalog de catre cadrul didactic
care a predat disciplina respectiva. Mediile la purtare se consemneaza in catalog de catre profesorii
diriginti ai claselor.

ART. 138

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport. Acestor
elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplina in semestrul sau in
anul in care au fost scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport va consemna in catalog, la
rubrica respectiva, “scutit medical in semestrul...” sau “scutit medical in anul scolar...”, specificand
totodata documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat in
dosarul personal al elevului, aflat la secretariatul unitatii de invatamant.

)

(3) Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la
orele de educatie fizica si sport, dar trebuie sa aiba Tncaltaminte adecvata pentru salile de sport.
Absenta la aceste ore se consemneaza in catalog.
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(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport,
cadrul didactice poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale,
de exemplu: arbitraj, cronometrare, mdsurare, supraveghere, inregistrarea unor elemente tehnice,
tinerea scorului etc.

ART. 139

(1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor minori, respectiv elevii majori care doresc sa Tsi
exercite dreptul de a participa la ora de religie isi exprima optiunea in scris, intr-o cerere adresata
unitatii de invatamant, in care precizeaza si numele cultului solicitat.

(2) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de religie se face tot prin cerere scrisa a elevului major,
respectiv a parintelui / tutorelui legal instituit pentru elevul minor.

(3) Tn situatia in care périntii/tutorii sau sustinatorii legali ai elevului minor, respectiv elevul major
decid, Tn cursul anului scolar, schimbarea optiunii de a frecventa ora de religie, situatia scolara a
elevului respectiv pe anul in curs se incheie fara disciplina religie.

(4) Tn mod similar se procedeaza si pentru elevul ciruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat
conditiile necesare pentru frecventarea orelor la aceasta disciplina.

(5) Elevilor aflati in situatiile prevazute la alin. (3) si (4) li se vor asigura activitati educationale
alternative in cadrul unitatii de invatamant, stabilite prin hotararea consiliului de administratie: ora de
lectura, consultare de informatii bibliografice la biblioteca.

ART. 140

Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de
studiu cel putin media anuala 5,00/ calificativul “suficient”, iar la purtare media anuala 6,00/calificativul
“suficient”.

ART. 141

Sunt declarati amanati, semestrial sau anual, elevii carora nu li se poate definitiva situatia
scolara la una sau la mai multe discipline de studiu din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut
intr-un semestru la disciplinele respective;

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul scolii in urma unor solicitari oficiale,
pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri cultural-artistice si sportive,
interne sau internationale, cantonamente si pregatire specializata;

c) au urmat studiile, pentru o perioada de timp, in alte tari;

d) nu au un numar suficient de calificative/note, pentru incheierea mediei/mediilor sau nu
au calificativele/mediile semestriale sau anuale la disciplinele respective consemnate in
catalog de catre cadrul didactic din alte motive decat cele de mai sus.

ART. 142

(1) Elevii declarati amanati pe semestrul | isi vor incheia situatia scolara in primele 4 saptamani de
la revenirea la scoala.

(2) Tncheierea situatiei scolare a elevilor prevazuti la alin. (1) se face pe baza calificativelor/notelor

consemnate in rubrica semestrului |, datate la momentul evaluarii.

(3) Tncheierea situatiei scolare a elevilor amanati pe semestrul al doilea, a celor declarati amanati
pe semestrul | care nu si-au incheiat situatia scolara conform prevederilor alin.(1) si (2) sau a celor
declarati amanati pe semestrul Il care nu si-au incheiat situatia scolara conform prevederilor alin.(1) si
(2) sau a celor amanati anual se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o perioada stabilita de consiliul
de administratie. Elevii améanati, care nu promoveaza la una sau doua discipline/module de studiu in
(4) sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati, se pot prezenta la
sesiunea de examene de corigente.
(5) Elevii declarati amanati anual din clasa pregatitoare, respectiv din clasa | care nu se prezinta in
sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.
ART. 143

Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativele “insuficient”/medii anuale sub 5,00 la cel
mult doua discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a
situatiei scolare, la cel mult doua discipline de studiu.
ART. 144
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(1) Sunt declarati repetenti:
a) elevii care au obtinut calificativu
doua discipline de invatamant;
b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anua
decat 6,00;

c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau la sesiunea
speciald organizata in conformitate cu art. 122, alin. (3)

d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin
o disciplina.

Ill

insuficient”/medii anuale sub 5,00 la mai mult de

Ill

insuficient”/media anuald mai mica

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe parcursul clasei
pregatitoare, au manifestat dificultati de Tnvatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii
fizice, socio-emotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si
aptitudinilor de invatare, la finalul clasei pregatitoare, vor ramane in colectivele in care au invatat si
vor intra, pe parcursul anului scolar urmator, intr-un program de remediere/recuperare scolara,
realizat de

invatatorul clasei impreuna cu un specialist de la Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala
Constanta.

(3) La sfarsitul clasei intai elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe parcursul clasei |, au
manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice, socio-
emotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor
de

invatare, la finalul clasei I, vor ramane in colectivele in care au invatat si vor intra, pe parcursul anului
scolar urmator intr-un program de remediere/recuperare scolara, realizat de invatdtorul clasei
fmpreuna cu un specialist de la Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Constanta.

ART. 145

Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o repetd, in
aceeasi scoala, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de lege, sau se pot
transfera la o alta unitate de invatamant.

ART. 146

(1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura disciplinad de
fnvatamant au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se acorda de catre director, in cazuri
justificate, o singura data.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de 24 de
ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste de catre director si este formata din alte cadre didactice
decat cele care au facut examinarea.

ART. 147

(1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati pe an scolar, examinarea se face din toata materia
studiata in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii amanati pe un semestru, examinarea in vederea situatiei scolare, se face numai
din materia parcursa pe acel semestru.

(3) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii;

(4) Tn cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se transfers.
In situatia transferului elevului la Tnceputul semestrului al ll-lea sau in cursul acestuia, mediile

semestriale obtinute la disciplinele optionale ale clasei, la sfarsitul semestrului al ll-lea, devin medii
anuale pentru disciplina respectiva.

(5) Tn cazul transferului pe parcursul anului scolar, pdrintele, tutorele sau sustindtorul legal al
elevului Tsi asuma n scris responsabilitatea insusirii de catre elev a continutului programei scolare
parcurse pana in momentul transferului, la disciplinele optionale, la unitatea primitoare.

(6) Tn situatia mentionatd la alin. (4), in foaia matricold vor fi trecute atat disciplinele optionale pe
care le-a parcurs elevul la unitatea de invatamant de la care se transferad, la care are situatia scolara
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incheiatd pe primul semestru, cat si cele ale clasei din unitatea de fnvatdmant in care se transfera. Tn
acest caz, media semestriala de la fiecare din aceste discipline optionale, devine medie anuala.
ART. 148

(1) Obligatia de a frecventa clasele primare si gimnaziale la forma cu frecventa inceteaza la varsta
de 18 ani. Persoanele care nu au finalizat Tnvatamantul obligatoriu pana la aceasta varsta si care au
depasit cu cel mult 3 ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, la forma de invatamant cu
frecventa redusa.

(2) Persoanele care au depasit cu cel mult 4 ani varsta clasei in care puteau fi inscrisi si care nu au
absolvit invatamantul primar pana la varsta de 15 ani, precum si persoanele care au depasit cu mai
mult de 3 ani varsta clasei in care puteau fi inscrisi si care nu au finalizat invatamantul gimnazial pana
la varsta de 19 ani pot continua studiile, la solicitarea acestora, si in programul “A doua sansa”,
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

ART. 149

(1) Elevii care, indiferent de cetatenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant din
alta tara sau la organizatie furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei
activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari pot dobandi calitatea de elev in
Romaéania numai dupa recunoasterea sau echivalarea de catre Inspectoratele Scolare Judetene/
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv de catre Ministerul Educatiei Nationale a
studiilor urmate in strainatate si, dupa caz, dupa sustinerea examenelor de diferenta stabilite in cadrul
procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora solicita
scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistrata in cataloage provizorii, toate mentiunile privind
evaluarile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea recunoasterii si a
echivalarii studiilor parcurse in strainatate si dupa promovarea eventualelor examene de diferenta.

(4) Indiferent de cetatenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient
se face, prin decizie, de catre directorul unitatii de Tnvatdmant, in baza hotararii Consiliului de
administratie, luate in baza analizarii raportului intocmit de o comisie formata din cadre didactice care
predau la nivelul de studiu pentru care se solicita inscrierea, stabilita la nivelul Scolii Gimnaziale “I. L.
Caragiale”Medgidia, din care fac parte si directorul/directorul adjunct si un psiholog/ consilier scolar.
(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (4) vor tine cont de: varsta si nivelul
dezvoltarii psio-comportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut Th urma
unei evaluari orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(6) Tn cazul in care périntii, tutorii sau sustinatorii legali nu sunt de acord cu recomandarea
comisiei, privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris in clasa pentru care
opteaza parintii, pe raspunderea acestora, asumata prin semnatura.

(7) Dosarul de echivalare va fi depus de catre parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului la
unitatea de Tnvatamant la care este inscris elevul ca audient. Unitatea de invatamant transmite dosarul
catre 1.S.J. Constanta in termen de cel mult 5 zile de la inscrierea elevului ca audient. Pentru
recunoasterea si echivalarea studiilor se aplica normele legale in vigoare. Ministerul Educatiei emite
documentul de echivalare in termen de 30 de zile de la primirea dosarului.

(8) Tn cazul in care périntii, tutorii sau sustindtorii legali nu au depus dosarul in 30 de zile de Ia
inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmatoare ultimei clase absolvite Tn Romania
sau Tn clasa stabilita de comisia prevazuta la alin. (4).

(9) in termen de maxim 15 zile de la primirea avizului favorabil al 1.S.J. privind recunoasterea si
echivalarea studiilor, elevul audient este inscris in catalogul clasei si i se transfera din catalogul
provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfasurata — note, absente etc.

(10)  Tn situatia in care studiile ficute in strdinitate nu au fost echivalate sau au fost echivalate
partial,

iar intre ultima clasa echivalata si clasa la care este inscris elevul ca audient exista una sau mai multe
clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazuta la alin. (4) solicita
inspectoratului scolar, in scris, in termen de maxim 30 de zile, examinarea elevului in vederea incheierii
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situatiei scolare pentru anii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati.

(11)  Tn contextul prevazut la alin. (10) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare formata
din cadre didactice si cel putin un inspector scolar/profesor metodist, care evalueaza elevul, in termen
de cel mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele/modulele din
planul-cadru de invatamant, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate.
Dupa promovarea tuturor examenelor, elevul este inscris in clasa urmatoare ultimei clase promovate,
fie prin recunoastere si echivalare, fie prin promovarea examenelor prevazute la alin. (10). Modul de
desfasurare si rezultatele evaluarii vor fi trecute intr-un proces-verbal care se pastreaza in unitatea de
fnvatamant in care elevul urmeaza sa frecventeze cursurile. Aceasta procedura se aplica si in cazul
persoanelor, indiferent de cetatenie sau statut, care solicita continuarea studiilor si inscrierea in
sistemul romanesc, fara a prezenta documente care sa ateste studiile efectuate in strainatate sau la
organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati
corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari, care nu sunt inscrise in Registrul special al
Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitatii in Tnvdtdmantul Preuniversitar.

(12)  Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecarei discipline,
din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversa, incepand cu ultimul an de studiu. Daca elevul nu
promoveaza examenele prevazute la alin. (10) la trei sau mai multe discipline, acesta este evaluat,
dupa caz, pentru o clasa inferioara. Daca elevul nu promoveaza examenul de diferenta, la cel mult
doua discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele evaluarii.
Daca

parintele, tutorele sau sustinatorul legal solicita reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor primei examinari, se aprobd reexaminarea. in cazul in care nu promoveaza nici in urma
reexaminarii, elevul este inscris in prima clasa inferioara pentru care a promovat examenele la toate
disciplinele.

(13)  Pentru persoanele care nu cunosc limba romana, inscrierea si participarea la cursul de initiere
in limba romana se face conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei
nationale. Pentru persoanele care solicita sau beneficiaza de o forma de protectie internationala,
inscrierea in Tnvatamantul romanesc, la oricare din formele de invatdamant se poate face, in cazul
elevilor majori, la solicitarea acestor persoane sau, in cazul elevilor minori, la solicitarea parintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali. Tnscrierea in Tnvitdmantul romanesc se poate face, in conditiile
participarii la cursul de initiere in limba romana si, dupd caz, fie dupa primirea avizului privind
recunoasterea si echivalarea studiilor de catre institutiile abilitate, fie, dupa parcurgerea procedurilor
prevazute la alin. (10), (11) si (15). Persoanele care solicita sau beneficiaza de o forma de protectie
internationald pot opta pentru continuarea studiilor inclusiv in cadrul programului ,A doua sansa",
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale, simultan cu participarea
la cursul de initiere in limba romana”.

(14) Copiilor lucratorilor migranti li se aplica prevederile legale in vigoare privind accesul in
invatamantul obligatoriu din Romania.

(15) Elevilor straini care doresc sa urmeze studiile in Tnvatamantul romanesc li se aplica prevederile
elaborate de Ministerul Educatiei privind scolarizarea elevilor straini in Tnvatamantul preuniversitar din
Romania.

ART. 150
(1) Copiilor din Scoala Gimnazialda “I.L. Caragiale” Medgidia, care urmeaza sa continue studiile in
alte

tari pentru o perioada determinata de timp, li se rezerva locul in scoala de unde pleacs, la solicitarea
scrisa a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

(2) Tncheierea situatiei scolare a acestei categorii de elevi, declarati amanati, se face dupa
revenirea in tard, daca revenirea are loc pana la inceperea cursurilor noului an scolar.

(3) Tn cazul in care revenirea elevului plecat in strdindtate pe parcursul anului scolar are loc dup3
inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica procedura referitoare la recunoasterea si echivalarea
studiilor, si dupa caz, cea prevazuta de articolele precedente, daca nu li se poate echivala anul scolar
parcurs in strainatate.

ART. 151
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(1) Consiliul Profesoral al Scolii Gimnaziale “I.L. Caragiale” Medgidia, valideaza situatia scolara a
elevilor, pe clase, in sedinta de inchidere a cursurilor semestriale/anuale, iar secretarul consiliului o
consemneaza in procesul verbal, mentiondndu-se numarul elevilor promovati, numarul si numele
elevilor corigenti, repetenti, amanati, precum si numele elevilor cu medii la purtare mai mici de 7.00.
Tn baza procesului verbal de sedint3 se emite hotdrarea consiliului profesoral.

(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati, repetenti sau cu medii scazute la purtare se
comunica in scris parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali de catre invatator/diriginte, in cel mult 10
zile de la incheierea cursurilor fiecarui semestru/an scolar.

(3) Pentru elevii corigenti sau amanati invatatorul/dirigintele clasei comunica in scris parintilor,
tutorelui sau sustinatorului legal, programul examenelor de corigenta si perioada de incheiere a
situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, documentele
corespunzatoare elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului republicata.

SECTIUNEA 2 — EXAMENELE ORGANIZATE LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

ART. 152
(1) Examenele organizate la nivelul Scolii Gimnaziale “I.L. Caragiale” Medgidia sunt:

a) examen de corigenta pentru elevii declarati corigenti la incheierea cursurilor anuale si
pentru elevii declarati corigenti dupa sustinerea examenelor din sesiunea pentru elevii
amanati.

b) examen de inchidere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati conform art. 122,
alin.(3).

(2) Se interzice organizarea unor examinari in vederea inscrierii elevilor in prima clasa a
fnvatamantului primar. Examinarea de specialitate, Tn acest caz, se va face numai in situatia n care
parintele, tutorele sau sustinatorul legal decide inscrierea copilului in clasa intai, respectiv, clasa
pregatitoare Tnainte de varsta stabilitd prin lege si se realizeaza de catre Centrul Judetean de Resurse si
Asistenta Educationala Constanta.

ART. 153

(1) Pentru desfasurarea examenelor in Scoala Gimnaziald “I.L. Caragiale” Medgidia, exista 2 tipuri
de probe: scrise si orale.

(2) Directorul unitatii de invatamant stabileste, prin decizie, in baza hotararii Consiliului de

Administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente are
un presedinte si cate doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare disciplina. Comisia este
responsabila si de realizarea subiectelor.

(3) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate, sau
dupa caz, din aceeasi arie curriculara.

(4) Pentru evaluarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului
disciplina Tn timpul anului scolar. in mod exceptional, in situatia in care intre elev si profesor existd un
conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, in comisia de evaluare este numit un alt cadru didactic
de aceeasi specialitate, sau, dupa caz, din aceeasi arie curriculara.

ART. 154

(1) Proba scrisa a examenelor are o durata de 45 de minute pentru invatamantul primar si de 90 de
minute pentru invatamantul gimnazial, din momentul transcrierii subiectelor pe tabla sau a primirii de
catre elev a foii cu subiectele. Proba scrisa contine doua variante de subiecte, dintre care elevul
trateaza o singura varianta, la alegere.

(2) Proba orala a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor de
examen. Numarul biletelor de examen este de doua ori mai mare decat numarul elevilor care sustin
examenul la disciplina respectiva. Fiecare bilet contine doua subiecte. Elevul poate schimba biletul de
examen o singura data.

(3) Media obtinuta de elev la examenul de corigenta este media aritmetica, calculata cu doua
zecimale, fard rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. intre notele finale acordate
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de cei doi examinatori nu se acceptd o diferentd mai mare de un punct. in caz contrar, medierea o face
presedintele comisiei de examen.

(4) La clasele la care evaluarea se face pe baza calificativelor se procedeaza astfel: dupa corectarea
lucrarilor scrise si dupa sustinerea examenului oral, fiecare examinator acorda calificativul sau global;
calificativul final al elevului la examenul de corigenta se stabileste de comun acord intre cei doi
examinatori.

ART. 155

(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplind, daca obtine cel putin calificativul
“suficient”/media 5,00.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplina la care sustin examenul de
corigentad, cel putin calificativul “suficient”/media 5,00.

(3) Media obtinuta la examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii
amanati pentru un an, constituie media anuald a disciplinei respective si intra in calculul mediei
generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati pe semestrul al doilea, media
obtinuta constituie media semestriala a elevului la disciplina respectiva.

ART. 156

(1) Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene pe motive temeinice, dovedite
cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o data ulterioara,
stabilita de Consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an scolar.

(2) n situatii exceptionale, respectiv internari in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte,
inspectorul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an scolar.
ART. 157

(1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii
amanati si la examenele de corigenta, inclusiv cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul de
examen de catre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de catre secretarul scolii,
in termen de 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii noului an scolar, cu
exceptia situatiilor prevazute la art. 136, alin. (2), cand rezultatele se consemneaza in catalogul clasei
in termen de 5 zile de la afisare.

(2) Tn catalogul de examen se consemneazi calificativele/notele acordate la fiecare discipling, nota
finala acordata de catre fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum si media
obtinuta de elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaza de catre
examinatori si de catre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(3) Presedintele comisiei de examen preda secretarului scolii toate documentele specifice acestor
examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemnarile elevilor la proba orald. Aceste
documente se predau imediat dupa finalizarea examenului, dar nu mai tarziu de data inceperii
cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute de art. 136, alin. (2).

(4) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orald a examenului se pastreaza in
arhiva scolii timp de un an.
(5) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii

amanati, precum si situatia scolara anuala a elevilor se afiseaza la loc vizibil, a doua zi dupa incheierea
sesiunii de examen si se consemneaza in procesul verbal al primei sedinte de consiliu profesoral.

(6) Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigenta sau de reexaminare,
invatatorul/profesorul diriginte consemneaza in catalog situatia scolara a elevilor care au participat la
aceste examene.

SECTIUNEA 3 — TRANSFERUL BENEFICIARILOR PRIMARI Al EDUCATIEI

ART. 158

(1) Elevii Scolii Gimnaziale “I.L. Caragiale” Medgidia au dreptul sa se transfere de la o unitate de
fnvatamant la alta in conformitate cu prevederile R.O.F.U.I.P. actualizat si a regulamentelor de
organizare si functionare a scolii la care se face transferul.
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(2) Elevii Scolii Gimnaziale “I.L. Caragiale” Medgidia au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, doar
n situatii exceptionale, cu aprobarea Consiliul de administratie, in limita efectivelor maxime de elevi
de la clasa.

ART. 159

(1) Transferul elevului se face cu aprobarea Consiliului de administratie al unitatii la care se face
transferul si cu avizul Consiliului de administratie al unitatii de invatamant de la care se face transferul.
(2) Tn situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limitele efectivelor maxime de elevi la
clasa, I.S.). Constanta poate aproba depasirea efectivului maxim, in scopul efectuarii transferului.

ART. 160

(1) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant se efectueaza, de reguld, in perioada
intersemestriala sau a vacantei de vara.
(2) Transferul elevilor in timpul semestrului se poate efectua, In mod exceptional, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:
a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate;
b) in cazul unei recomandari medicale, efectuata pe baza unei expertize medicale
efectuate de Directia de Sanatate Publica;
c) Tn alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al Scolii
Gimnaziale “I.L. Caragiale” Medgidia.
ART. 161
Gemenii, tripletii etc. se pot transfera la clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, cu aprobarea directorului unitatii de invatamant.
ART. 162
(1) Elevii din Scoala Gimnaziala “I.L. Caragiale” Medgidia se pot transfera in Tnvatamantul

particular, cu acordul unitatii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare
si functionare a acesteia.

(2) Elevii din Tnvatamantul particular sau confesional se pot transfera in Scoala Gimnaziala “I.L.
Caragiale” in conditiile prezentului regulament.
(3) Nu se admite reinmatricularea elevilor transferati la cerere de la unitatea noastra intr-o alta

unitate scolara din municipiul Medgidia, decat in cazuri deosebite(divortul parintilor).
ART. 163
(1) Pentru copiii cu cerinte educative speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face
propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat si invers.
(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau
de catre parinti, tutori sau sustinatori legali ai copilului si de catre consilierul psihopedagog scolar.
Decizia de reorientare se ia de catre comisia de expertiza din cadrul Centrului Judetean de Resurse si
Asistenta Educationala Constanta, cu acordul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.
ART. 164

Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatamant primitoare este obligata sa solicite
situatia scolara a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la care se solicita
transferul este obligatd sa trimita la unitatea de Tnvatamant primitoare situatia scolara a celui
transferat, in termen
de 10 zile lucratoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare de catre unitatea de
fnvatamant la care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate de audient.

CAP. XVII - EVALUAREA SCOLII GIMNAZIALE “I.L. CARAGIALE” MEDGIDIA
SECTIUNEA 1 - DISPOZITII GENERALE

ART. 165
Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doua forme
fundamentale:
a) inspectia de evaluare institutionald a unitatii de invatamant;
b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

ART. 166
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(1) Inspectia de evaluare institutionala a Scolii Gimnaziale “I.L. Caragiale” Medgidia reprezinta o
activitate de evaluare generalda a performantelor scolii, prin raportare explicita la politicile
educationale, la scopurile si obiectivele propuse, la standardele asumate in functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionala a Scolii Gimnaziale “I.L. Caragiale” Medgidia se realizeaza de
catre 1.S.J Constanta si Ministerul Educatiei prin inspectia scolara generala a unitatii de invatamant, in
conformitate cu reglementarile Regulamentului de inspectie a unitatilor de Tnvatamant elaborat de
Ministerul Educatiei.

(3) Conducerea Scolii Gimnaziale “I.L. Caragiale” Medgidia si personalul didactic nu pot refuza
inspectia scolara, cu exceptia situatiilor in care din cauze obiective probate cu acte doveditoare acestia
nu-si pot desfasura activitatile profesionale.

SECTIUNEA 2 — EVALUAREA INTERNA A CALITATII SCOLII GIMNAZIALE “I.L. CARAGIALE”
MEDGIDIA

ART. 167

(1) in conformitate cu prevederile legale, la nivelul Scolii Gimnaziale “I.L. Caragiale” se constituie
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (C.E.A.C.).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, Scoala Gimnaziala “I.L. Caragiale” Medgidia elaboreaza si adopta
propria strategie si propriul regulament de functionare al C.E.A.C.
(3) Tntreaga activitate a C.E.A.C. se desfdsoara Tn baza propriului R.O.F.

(4) Conducerea Scolii Gimnaziale “I.L. Caragiale” Medgidia este direct responsabila de calitatea
educatiei furnizate.

SECTIUNEA 3 — EVALUAREA EXTERNA A SCOLII GIMNAZIALE “I.L. Caragiale” Medgidia

ART. 168

(1) Evaluarea externda a calitatii educatiei in Scoala Gimnaziala “I.L. Caragiale” Medgidia, se
realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare, de catre Agentia Romana de Asigurare a
Calitatii in Tnvatdmantul Preuniversitar.

(2) Scoala Gimnaziala “I.L. Caragiale” Medgidia, se supune procesului de evaluare in conditiile legii.
(3) Evaluarea si acreditarea se fac la nivelul Scolii Gimnaziale “I.L. Caragiale” Medgidia, conform
prevederilor legale.

CAP. XVIII — PARTENERII EDUCATIONALI

SECTIUNEA 1 — DREPTURILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI

ART. 169

Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al prescolarului/scolarului are dreptul sa decida, in
limitele legii, cu privire la unitatea de invatamant unde va studia prescolarul/elevul.
ART. 170

(1) Scoala Gimnaziala “I.L. Caragiale” Medgidia are obligatia de a informa periodic parintele,
tutorele sau sustinatorul legal cu privire la situatia copilului.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal au dreptul de a primi informatii numai privitoare la
propriul copil.

ART. 171

(1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului are acces in incinta unitatii de invatamant
daca:

a) a fost solicitat/programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

55



d) participa la intalnirile programate cu educatorul/invatatorul/profesorul diriginte.
(2) Accesul in spatiul scolar se face in baza Procedurii de acces in spatiul scolar
ART. 172

(1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicitate rezolvarea
unor stari conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu salariatul unitatii de
fnvatamant implicat, cu educatoare/invatatoarea/profesorul de specialitate/profesorul diriginte, cu
directorul unitatii de invatamant.

(2) Tn cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fird rezolvarea stdrii
conflictuale, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite
rezolvarea situatiei la I.S.J. Constanta.

(3) in cazul in care au fost parcurse etapele previzute la alin. (1) si (2), fird rezolvarea starii

conflictuale, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite
rezolvarea situatiei la Ministerul Educatiei Nationale.

SECTIUNEA 2 — INDATORIRILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI

ART. 173

(1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a asigura frecventa scolara a elevului
in Tnvatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.
(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, in perioada
invatamantului obligatoriu, este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre
100 lei si 1.000 lei ori este obligat sa presteze munca Tn folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contravetionale prevazute la alin. (2) se
realizeaza de catre persoanele Tmputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al scolii.

(4) La finscrierea copilului/elevului in Scoala Gimnaziala “I.L. Caragiale” Medgidia, parintele,
tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sandtos la nivel de grupa/clasd pentru evitarea degradarii starii de sanatate a
celorlalti prescolari/elevi din scoala.

(5) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, minim o data pe luna, sa ia
legdtura cu invatatorul/profesorul de specialitate/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia
elevului. Prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal va fi consemnata in caietul
invatatorului/profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura, pe formularul tip redactat la nivel de
scoala.

(6) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimonial scolii cauzate de elev.
(7) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatamantul primar are obligatia sa-I

insoteascd pand la intrarea in scoald, iar la terminarea orelor de curs s-l preia. in cazul in care
parintele, tutorele sau sustinatorul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o
alta persoana.

(8) Asigurarea securitatii si sigurantei in incinta unitatii de Tnvatamant la venirea si parasirea
acesteia, in special pentru elevii din clasa pregatitoare, se stabileste prin procedura operationala.
ART. 174

Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a elevilor si a personalului
unitatii de invatamant.

SECTIUNEA 3 — ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR

ART. 175

(1) Adunarea generala a parintilor este constituita din toti parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai
elevilor de la clasa.

(2) Adunarea generald a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei
manageriale a unitatii de Tnvatamant privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de
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fnvatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii elevilor.

(3) Tn adunarea generald a périntilor se discutd problemele generale ale colectivului de elevi si nu
situatia concreta a unui elev. Situatia unui elev se discuta individual, numai in prezenta parintelui,
tutorelui sau sustindtorului legal al elevului respectiv.

(4) Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre invatatorul/institutorul/ profesorul pentru
fnvatamantul primar/profesorul diriginte, de catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de
catre 1/3 din numarul total al membrilor sai ori al elevilor clasei.

ART. 176

Adunarea generala a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie, este
valabil Tntrunita in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali
ai elevilor din clasa respectiva si adoptd hotdrari cu votul a jumétate plus unu din cei prezenti. In caz
contrar se convoaca o noud adunare generala a parintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta
hotarari, indiferent de numarul celor prezenti, cu votul a jumatate plus unu din acestia.

SECTIUNEA 4 — COMITETUL DE PARINTI

ART. 177
(1) n Scoala Gimnaziala “I.L. Caragiale”, la clase, se infiinteaza si functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generala a parintilor, convocata de invatatorul/ institutorul/ profesorul pentru invatamantul primar/
profesorul diriginte care prezideaza sedinta.
(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.
(4) Consiliul de conducere al comitetul de parinti pe clasa se compune din 3 persoane: un
presedinte si 2 membri. Tn prima sedintd dup3a alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile
fiecaruia, pe care le comunica profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte.
(5) Consiliul de conducere al comitetului de parinti pe clasa reprezinta interesele parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali ai elevilor clasei in adunarea generala a parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.
ART. 178

Consiliul de conducere al Comitetului de parinti pe clasa are urmatoarele atributii:
a) pune n practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei. Deciziile se iau
cu majoritatea simpla a voturilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali prezenti;
b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la
nivelul grupei/clasei si a unitatii de invatamant;
c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combaterea violentei, asigurarea
sigurantei si securitatii, combaterea discriminarii si reducerea absenteismului in mediul scolar;
d) sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a clasei si unitatii
de Tnvatamant, prin atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate
prin asociatia de parinti cu personalitate juridica cu respectarea prevederilor legale in domeniul
financiar;
e) sprijina conducerea unitatii de Tnvatamant si invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant
primar/profesorul diriginte si se implica activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale a clasei si a unitatii de Tnvatamant;
f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;
g) se implica in asigurarea securitatii elevilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare si
extracurriculare;
h) prezinta semestrial adunarii generale a parintilor justificarea utilizarii fondurilor alocate, daca
acestea exista.
ART. 179

Presedintele comitetului de padrinti pe clasa reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti si, prin
acesta/aceasta, in relatie cu conducerea unitatii de tnvatamant si alte foruri, organisme si organizatii.
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ART. 180

(1) Comitetul de parinti poate decide sa susting, inclusiv financiar prin asociatia de parinti cu
personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este
obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de cdtre un operator economic/persoana fizica se face
cunoscuta comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru
elevi/parinti, tutori sau sustinatori legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea elevilor sau a personalului din
unitatea de invatamant in strangerea si /sau gestionarea fondurilor.

SECTIUNEA 5 — CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR

ART. 181

(1) La nivelul Scolii Gimnaziale “I.L. Caragiale” functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor este compus din presedintii comitetelor de parinti de la
clasele Scolii Gimnaziale “I.L. Caragiale” Medgidia.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura, fara personalitate juridica, a carei activitate
este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a presedintilor
comitetelor de parinti pe clasa din unitatea de invatdmant, care nu are patrimoniu, nu are buget de
venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la
persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitdtile unitatii de Tnvatamant prin actiuni cu
caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul unitatii de Tnvatamant functioneaza Asociatia de parinti (Asociatia Parintilor din
Scoala Gimnaziala ,|.L.Caragiale” Medgidia) in conformitate cu legislatia in vigoare privind asociatiile si
fundatiile, care reprezinta drepturile si interesele parintilor din unitatea de Tnvatamant, membri ai
acesteia.

ART. 182

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror
atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in
procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau,
dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali Tn organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doua treimi din numarul
total al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor
prezenti. in situatia Tn care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaci pentru o dat3 ulterioars,
fiind statutara in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinta Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.
(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor.
ART. 183

Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:
a) propune unitatilor de invatamant preuniversitar discipline si domenii care sa se studieze prin
curriculumul la decizia scolii;
b) sprijind parteneriatele educationale dintre unitatile de invatamant preuniversitar si institutiile/
organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala;
c) sustine unitatile de invatamant preuniversitar in derularea programelor de prevenire si de
combatere a absenteismului si a violentei in mediul scolar;
d) promoveaza imaginea unitatii de invatamant preuniversitar in comunitatea locala;
e) se preocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice
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minoritatilor in plan local, de dezvoltare a multiculturalitatii si a dialogului cultural;
f) sustine unitatea de finvatamant preuniversitar in organizarea si desfasurarea tuturor
activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de fnvatamant preuniversitar Tn organizarea si in desfasurarea
consultatiilor cu parintii, pe teme educationale;
h) colaboreaza cu Directia de Protectie a Copilului, cu organele de autoritate tutelarda sau cu

organizatiile nonguvernamentale cu atributii Tn acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care
au nevoie de ocrotire;

i) sprijina conducerea unitatii de invatamant preuniversitar in intretinerea si modernizarea bazei
materiale;

j) sustine unitatea de Tnvatamant preuniversitar in activitatea de consiliere si orientare socio-
profesionala sau de integrare sociala a absolventilor;

k) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu;

) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea
de invatamant preuniversitar, la solicitarea cadrelor didactice.

m) sprijina conducerea unitatii de Tnvatamant preuniversitar in asigurarea sanatatii si securitatii
elevilor;

ART. 184

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant poate face demersuri privind

atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoala constand in contributii, donatii,

sponsorizari etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate, care vor fi

utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de Tnvatamant, a bazei materiale si

sportive; b) acordarea de premii si de burse elevilor;

b) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

c) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie material
precara;

d) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatdamant sau care sunt aprobate prin

hotarare

de catre adunarea generala a parintilor pe care 1i reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor poate atrage resurse financiare extrabugetare, constand in

contributii, donatii, sponsorizari etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din

strainatate; toate demersurile in acest sens vor fi realizate prin Asociatia Miron Costin cu statut juridic,

folosindu-se contul acesteia de la banca; resursele financiare vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de

invatamant; b) acordarea de premii si burse elevilor;

c) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala

precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant prevazute in statutul asociatiei

f) donatiile in bani sau mijloace didactice, mijloace fixe vor fi inregistrate in documentele contabile ale

asociatiei si cuprinse n inventarul scolii.

(3) Organizatia de parinti colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local, judetean,

regional si national.

SECTIUNEA 6 — CONTRACTUL EDUCATIONAL

Avdnd in vedere prevederile Legii invdatdmdéntului preuniversitar nr. 198/2023, ale Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invdtamdnt preuniversitar, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 4.183/2022, cu modificdrile si completdrile ulterioare, ale Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completdrile
ulterioare, se incheie Contract educational intre institutie si pdrinte(tutore legal).
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ART. 185

(1) Scoala Gimnaziala “I.L. Caragiale” Medgidia incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in
momentul inscrierii prescolarului/elevilor, in registrul matricol, un contract educational in care sunt
inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Contractul educational este prevazut la Anexa 12 a acestui regulament.

ART. 186

(1) Contractul educational este valabil pe toatd durata de scolarizare in unitatea de invitdmant. in
cazul trecerii de la Tnvatamantul prescolar la cel primar, se incheie un nou contract. Contractul incheiat
la Tnceputul clasei pregatitoare este valabil pana la finalizarea ciclului gimnazial.

(2) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se
ataseaza contractului educational.

ART. 187

(1) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte, tutore sau
sustinator legal, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de la data semnarii.

(2) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractual educational.

(3) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractual educational de catre fiecare parinte, tutore sau sustinator legal si adopta masurile care se
impun in cazul incalcarii prevederilor cuprinse in acest document.

SECTIUNEA 7 — SCOALA $| COMUNITATEA. PARTENERIATE / PROTOCOALE INTRE UNITATILE
DE INVATAMANT $I ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

ART. 188
Consiliul local si Primaria Constanta, precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreaza

cu consiliul de adimistratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de invatamant.
ART. 189

Scoala Gimnaziala “I.L. Caragiale” Medgidia poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii,
institutii de educatie si culturd, organisme economice si organizatii guvernamentale si
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

ART. 190

Scoala Gimnaziala “I.L. Caragiale” Medgidia, de sine statator sau in parteneriat cu autoritatile
administratiei publice locale si cu alte institutii sau organisme publice sau private: case de cultursg,
furnizori de formare continud, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizatii, pot organiza la nivel local centre de comunicare de invatare permanenta, pe baza unor
oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta de interese.

ART. 191

Scoala Gimnaziala “I.L. Caragiale” Medgidia, in conformitate cu legislatia in vigoare, poate
initia, Tn parteneriat cu Primaria Medgidia, cu alte tipuri de asociatii, fundatii si organizatii.
ART. 192
(1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea de activitati/
programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de scoala.
(2) Activitatile desfasurate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electoral3,
de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.
(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea sau respectarea normelor de sanatate si securitate in munca si pentru asigurarea
securitatii copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unitatii.
ART. 193

(1) Scoala Gimnaziala “I.L. Caragiale” Medgidia incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii confesionale,
alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare
institutionala al scolii.
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(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) Tn cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invdtdmant, in protocol se va
specifica concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii elevilor.
(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul scolii, pe site-ul scolii, prin

comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Scoala Gimnaziald “I.L. Caragiale” Medgidia incheie protocoale de parteneriat si poate derula
activitati comune cu unitati de Tnvatamant din strdinatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea
personalitatii elevilor, respectandu-se legislatia in vigoare.

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna derulare
a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

CAPITOLUL XIX - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
Art. 194. Informatii generale despre datele cu caracter personal
Sunt considerate date cu caracter personal:

— nume, prenume;

— CNP;

— seria sinr. de la Cl/Pasaport;

— sexul;

— data si locul nasterii;

— cetatenia;

— semnatura;

— datele din actele de stare civila;

— asigurari de sanatate si sociale;

— profesie;

— locde munca;

— formare profesionala — diplome, studii;

— situatia familiala;

— detalii de contact - numar de telefon personal, adresd de email, adresa de

domiciliu/resedinta, etc.;

— permisul de conducere (in cazul soferilor);

— date bancare;

— referinte/recomandari;

— accidente de muncg;

— publicatii;

— date din Curriculum Vitae;

— imaginea fizica si vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video.

Art. 195 Categorii de persoane

Scoala Gimnaziala ,I. L. Caragiale” Medgidia prelucreazd datele cu caracter personal
urmatoarelor categorii de persoane fizice, in functie de scopul prevazut la Art. 102, cu respectarea
prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor):

a) Elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali ai acestora, alti membri ai familiei, candidati la
examenele nationale, viitori elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar si personal
nedidactic in relatii contractuale cu Scoala Gimnaziala ,|. L. Caragiale” Medgidia;

b) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal nedidactic sau alti
membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de protectie sociala
derulate de Ministerul Educatiei;

c) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal nedidactic, vizitatori,
orice persoana care intra in sediul unitatii, care este dotat cu sistem de supraveghere video;
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d) Orice persoana fizica sau juridica ce are raporturi de natura comerciald sau contractuala cu
Scoala Gimnaziala ,I. L. Caragiale” Medgidia.

Art. 196 Scopul colectarii si prelucrarii - Conform cerintelor Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016 pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date, Scoala Gimnaziala ,I. L. Caragiale” Medgidia are obligatia de a administra in conditii de siguranta
si numai pentru scopurile specificate, datele personale care fi sunt furnizate despre categoriile de
persoane fizice prevazute la Sectiunea Categorii de persoane. Scopul colectarii datelor este furnizarea
serviciilor educationale, analiza si prelucrarea de date statistice necesare pentru fundamentarea
deciziilor In managementul sistemului educational, monitorizarea accesului/persoanelor in spatiile
unitatii, securitatea persoanelor si a spatiilor unitatii monitorizare video si securitate.

Art. 197 Motivatia colectarii si prelucrarii - Scopul major pentru care Scoala Gimnaziala ,I. L.
Caragiale” Medgidia colecteaza date cu caracter personal tine de prelucrari ale informatiilor pe baza
carora sa se poata lua decizii coerente si corecte in managementul sistemului educational. Desi actul
educational pentru invatamantul obligatoriu este gratuit, persoanele fizice sunt obligate sa furnizeze o
serie de date obligatorii (informatii despre identitatea persoanei precum si a parintilor sau
reprezentantilor legali, acceptul monitorizarii imaginii pentru sporirea securitatii in sistemul
educational), acestea fiind necesare in vederea derularii/initierii de raporturi cu Scoala Gimnaziala ,I. L.
Caragiale” Medgidia cu respectarea prevederilor legale (de exemplu: cele privind relatia cu angajatii
sau cele privind inscrierea in Tnvatamant sau cele privind evidenta rezultatelor scolare sau a actelor de
studii). Tn cazul refuzului de a furniza aceste date, Scoala Gimnaziald ,|. L. Caragiale” Medgidia poate s
refuze initierea de raporturi juridice, intrucat poate fi pusa in imposibilitatea de a respecta cerintele
reglementarilor speciale in domeniul educational, iar in cazul angajatilor, a prevederilor dreptului
muncii. De asemenea Scoala Gimnaziald ,I. L. Caragiale” Medgidia colecteaza si o serie de informatii
care nu au caracter obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) in vederea imbunatatirii
modului de comunicare cu elevii, parintii sau reprezentantii legali ai acestora, precum si pentru
realizarea ulterioard de sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui esantion si administrarea unui
chestionar relativ la aspectele educationale), utilizand comunicarea prin sistemul postei electronice. in
cazul in care persoanele si-au dat acordul pentru colectarea si prelucrarea unor datelor cu caracter
optional, au dreptul ca ulterior sa solicite excluderea din baza de date a Scolii Gimnaziale ,I. L.
Caragiale” Medgidia a acestor informatii. Refuzul furnizarii si/ sau prelucrarii datelor informatiilor
optionale poate duce la imposibilitatea ca Scoala Gimnaziala ,|. L. Caragiale” Medgidia sa transmita
informatii despre serviciile sale.

Art. 198 Partile care au acces la informatiile cu caracter personal - Informatiile inregistrate sunt
destinate utilizarii de catre operator si sunt comunicate numai urmatorilor destinatari: persoana
vizata, reprezentantii legali ai persoanei vizate, angajati ai operatorului cu drept de acces,
fmputernicitul operatorului, alte persoane fizice/juridice care prelucreaza datele personale in numele
operatorului, autoritatea judecatoreasca, politia, organe de urmarire penala si alte institutii abilitate
de lege sa solicite informatii.

Art. 199 Drepturile persoanelor a caror date personale sunt colectate si/ sau prelucrate

(1) La cererea persoanelor fizice, Scoala Gimnaziala ,I. L. Caragiale” Medgidia confirma daca
prelucreaza sau nu date personale, in mod gratuit. Unitatea se obliga sa rectifice, sa actualizeze, sa
blocheze, sa stearga sau sa transforme in date anonime, in mod gratuit, datele a caror prelucrare nu
este conforma cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016.

(2) Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiaza de dreptul de
acces, de interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale si dreptul de a se
adresa justitiei. Totodata, persoanele au dreptul sa se opuna prelucrarii datelor personale care le
privesc si sa solicite stergerea datelor, cu exceptia situatiilor prevazute de lege, cand prelucrarea de
catre Scoala Gimnaziala ,I. L. Caragiale” Medgidia a datelor este obligatorie.

(3) Pentru exercitarea drepturilor prevazute la alin. (2), persoanele ale caror date sunt
prelucrate, se pot adresa unitatii cu o cerere scrisa, datata si semnata, prin intermediul e-mailului
sc ilcaragiale _medgidia@yahoo.com sau direct la sediul Scolii Gimnaziale ,,I. L. Caragiale” Medgidia.
Art. 200 Utilizarea mijloacelor de comunicare electronica in cadrul sarcinilor de serviciu
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Angajatii Scolii Gimnaziale ,I. L. Caragiale” Medgidia vor utiliza in cadrul sarcinilor de serviciu
adrese de e-mail de serviciu, nu personale, iar la incheierea contractului de munca au obligatia de a se
asigura ca toate datele personale (altele decéat cele ale propriei persoane) sunt transferate catre noul
titular al postului.

Art. 201 incalcarea securititii datelor cu caracter personal

(1) Angajatii Scolii Gimnaziale ,I. L. Caragiale” Medgidia care observa o incdlcare a securitatii
datelor cu caracter personal sau situatii de vulnerabilitate vor notifica de urgenta responsabilul
prelucrarii datelor cu caracter personal, in mod direct sau in scris, pe adresa de e-mail dedicata.

(2) Responsabilul prelucrarii datelor cu caracter personal va comunica situatia la Inspectoratul
Scolar si va notifica autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile art. 33 din
Regulamentul U.E. nr. 679 / 2016. De asemenea, va lua toate masurile necesare diminuarii
consecintelor.

Art. 202 Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemelor de supraveghere audio-video

(1) Tn vederea asigurérii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, in urma consultarii
cadrelor didactice, a parintilor, Scoala Gimnaziala ,I. L. Caragiale” Medgidia a decis instalarea unui
sistem de supraveghere audio-video.

(2) Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemului de supraveghere audio-video a
activitatii din Scoala Gimnaziala ,I. L. Caragiale” Medgidia pe durata anului scolar se utilizeaza in scopul
monitorizarii accesului persoanelor in unitate, asigurarii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si
valorilor, a imobilelor si imprejurimilor acestora, impotriva oricaror actiuni ilicite care lezeaza dreptul
de proprietate, existenta materiala a acestora, precum si a protejarii persoanelor impotriva oricaror
acte ostile care le pot periclita viata, integritatea fizica sau sanatatea.

(3) Unitatea de invatamant cu sistem de supraveghere audio-video a cuprins in contractul
educational acordul sau, dupd caz, dezacordul scris al parintilor/reprezentantilor legali pentru
supravegherea audio-video a beneficiarilor primari.

(4) Monitorizarea audio-video se realizeaza numai dupa ce parintii sau reprezentantii legali ai
elevilor si-au dat acordul scris pentru monitorizarea audio-video a activitatilor la clasa, prin exprimarea
acordului scris.

(5) Scoala Gimnaziala ,I. L. Caragiale” Medgidia, isi asuma raspunderea publicd cu privire la
respectarea si punerea in aplicare a prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si ale Legii nr. 190/2018
privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare, in special in ceea
ce priveste modul de stocare, prelucrare si utilizare a datelor cu caracter personal obtinute din
inregistrarile camerelor de supraveghere audio-video instalate in incinta unitatii de invatamant.

(6) Nu vor fi instalate camere de supraveghere audio-video in salile de clasa in care majoritatea
parintilor isi exprima dezacordul, in scris, in cadrul contractului educational.

(7) Prevederile alin. (6) nu se aplica in situatia instalarii camerelor audio-video in exteriorul
cladirilor, pe holuri, in sali de mese si sali de festivitati.

(8) Scoala Gimnaziala ,,I. L. Caragiale” Medgidia, cu privire la sistemul de supraveghere audio-
video:

a) asigura functionarea corespunzatoare si continud a sistemului de supraveghere audio-video
pe toata durata desfasurarii activitatilor cu beneficiarii primari;

b) asigura angajarea personalului autorizat in ceea ce priveste modul de organizare si
functionare a sistemului de supraveghere audio-video;

c) asigura pastrarea, in conditii de siguranta si confidentialitate, a Tnregistrarilor audio-video
pentru o perioada de 30 de zile, dupa care aceste informatii se sterg sau, dupa caz, se arhiveaza.

(9) Scoala Gimnaziala ,I. L. Caragiale” Medgidia are obligatia de a permite accesul la Tnregistrari

urmatoarelor categorii de persoane:
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a) parintelui, tutorelui legal, in baza unei cereri motivate scrise, cu aprobarea directorului
unitatii de Tnvatamant;

b) directorului unitatii de invatamant, reprezentatilor DJIP/DMBIP si reprezentantilor
Ministerului Educatiei;

c) psihologului/consilierului scolar din unitatea de invatamant, cu acordul parintelui, al tutorelui
legal, cu aprobarea directorului unitatii de invatamant;

d) personalului medical, daca este cazul.

(10) Punerea inregistrarilor audio-video la dispozitia persoanelor enumerate la alin. (9) lit. a) se
face pe baza de cerere scrisd, justificatd, adresata directorului unitatii de Tnvatamant. Cererea trebuie
sa cuprinda, pe langa justificare, si perioada de timp corespunzatoare inregistrarilor care se solicita.

(11) Punerea inregistrarilor audio-video la dispozitia persoanelor enumerate la alin. (9) lit. a) se
realizeaza in maximum 2 zile de la momentul inregistrarii cererii.

(12) Scoala Gimnaziala ,I. L. Caragiale” Medgidia garanteaza caracterul confidential si privat al
inregistrarilor audio-video.

(13) Tnregistrarile audio-video din incinta si din silile de clas3 ale Scolii Gimnaziale ,I. L.
Caragiale” Medgidia nu pot fi comercializate si nu pot fi facute publice.

(14) Persoanele enumerate la alin. (9) care intra in posesia Tnregistrarilor audio-video din
incinta sau din salile de clasa nu pot publica aceste materiale si nu le pot folosi ca mijloc pentru
prejudicierea imaginii sau integritatii fizice sau psihice a beneficiarilor primari, parintilor, tutorilor legali
sau personalului angajat in Scoala Gimnaziala ,I. L. Caragiale” Medgidia.

(15) Tncdlcarea dreptului la protectia datelor cu caracter personal se sanctioneaza conform
legii.

(16) La nivelul Scolii Gimnaziale ,I. L. Caragiale” Medgidia, persoana responsabild cu derularea
si monitorizarea permanentd a procesului de supraveghere audio-video este domnul/doamna BALTOI
RALUCA, avand functia de profesor in cadrul unitatii. Persoana desemnata se asigura ca sistemul de
supraveghere functioneaza in parametri normali si verifica, in timpul desfasurarii activitatilor, daca
sistemul de supraveghere audio-video functioneaza si inregistreaza activitatea in toate zonele
supravegheate audio-video.

(17) Amplasarea camerelor de supraveghere a fost realizata in conformitate cu legislatia in
vigoare. In Scoala Gimnazial3 ,I. L. Caragiale” Medgidia sunt supravegheate zonele de acces si spatiile
destinate elevilor, zonele cu acces restrictionat si salile de clasa, care sunt monitorizate audio-video.

(18) Nu sunt monitorizate zonele in care exista un nivel ridicat al asteptarilor privind viata
privatd (birouri in care publicul nu are acces, toalete si alte locatii similare). Tn mod exceptional, in
cazul unor necesitati in materie de securitate justificate in mod corespunzator, se pot instala camere in
birourile Tn care angajatii isi desfasoara activitatea, insa numai dupa efectuarea unei evaluari de impact
si dupa informarea Responsabilului cu protectia datelor.

(19) Camerele sistemului de supraveghere audio-video sunt instalate in fiecare sala de clasa,
astfel incat sa asigure vizibilitatea tuturor persoanelor din interiorul acesteia si sa nu poata fi obturata
printr-o anumita pozitionare a unor persoane sau obiecte.

(20) Tn salile supravegheate audio-video, camerele sistemului de supraveghere audio-video
sunt instalate astfel incat acestea sa surprinda, cel putin frontal, toti elevii, precum si toate actiunile si
dialogurile persoanelor aflate in sala.

(21) Tnregistrarea activitatii didactice poate fi ficutd numai in conformitate cu actele normative
emise de Ministerul Educatiei, cu exceptia situatiilor Tn care inregistrarea activitatii didactice este
dispusa in temeiul unor dispozitii legale sau al unor norme emise de ministerele cu retea de
fnvatamant proprie. Nu se considera inregistrare a activitatii didactice stocarea imaginilor audio-video
de pe camerele de supraveghere din unitatea de invatamant unde este implementat un sistem de
supraveghere audio-video, in conditiile legislatiei in vigoare.

(22) Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice de catre elevi sau de
catre alte persoane este permisa numai in conditiile prevazute la alin. (21).

(23) Persoana desemnata va seta corect data si ora sistemului de operare al calculatoarelor,
respectiv al serverelor/unitatilor de inregistrare din sistemul de supraveghere audio-video. Parametrii

de calitate ai inregistrarilor realizate de sistemul de supraveghere audio-video vor fi setati astfel incat,
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la redarea inregistrarilor, persoanele sa poata fi identificate vizual, iar calitatea sunetului inregistrat sa
fie de acuratete inalta.

(24) Zonele aflate sub supraveghere audio-video sunt marcate corespunzator, prin afise care
contin mentiuni precum: ,,sala de clasa monitorizata audio-video”; ,incinta monitorizata audio-video”;
»cladire monitorizata audio-video”; ,,spatiu monitorizat audio-video”.

(25) Unitatea furnizeaza persoanelor care intra in zona supravegheata audio-video informatiile
privind prelucrarea datelor cu caracter personal. Personalului unitatii de invatamant, vizat in mod clar
si permanent (personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic) 1i va fi pusa la
dispozitie ,,Nota de informare” care specificda modul de utilizare a datelor cu caracter personal stocate
prin intermediul mijloacelor audio-video, document care va fi confirmat prin semnatura de luare la
cunostinta de catre fiecare angajat al unitatii de invatamant. Documentul va fi semnat in doua
exemplare, dintre care unul ramane la salariat si unul la director, cu mentiunea ,,Am luat la cunostinta”
si data.

(26) Tnregistrérile audio-video din Scoala Gimnaziald , . L. Caragiale” Medgidia pot fi descircate
si utilizate doar in cazul desfasurarii unei anchete, la solicitarea urmatoarelor autoritati competente:
Comisia de cercetare disciplinara din Scoala Gimnaziala ,I. L. Caragiale” Medgidia, Inspectoratul Scolar,
Politie, instante judecdtoresti, Avocatul Poporului etc. In cazuri exceptionale, se poate acorda acces
Comisiei de cercetare disciplinara desemnata de conducerea unitatii, in cadrul unei anchete
disciplinare, cu conditia ca informatiile sa ajute la investigarea unei infractiuni sau a unei abateri
disciplinare de natura sa prejudicieze drepturile si libertatile unei persoane.

(27) Orice activitate de transfer si dezvaluire a datelor personale catre terti va fi documentata si
supusa unei evaluari riguroase privind necesitatea comunicarii si compatibilitatea dintre scopul in care
se face comunicarea si scopul in care aceste date au fost colectate initial pentru prelucrare (de
securitate si control acces).

(28) O inregistrare se poate descarca si viziona in cazul producerii unui incident de securitate, in
cazul desfasurarii unei anchete disciplinare, in cazul procedurii unui incident in sala de clasa sau in
spatiul unitatii de Tnvatamant, precum si in orice alte cazuri temeinic justificate.

(29) Conducerea unitatii de invatamant este obligata sa asigure integritatea datelor de pe
unitatea de stocare a sistemului audio-video.

Art. 203 Responsabilul desemnat pentru supravegherea prelucrarii datelor cu caracter personal este
BALTOI RALUCA, avand functia de profesor, in cadrul unitétii.

CAP. XX — DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 204 (1) Prezentul Regulament Intern a fost aprobat prin hotararea Consiliului de Administratie al
Scolii Gimnaziale ,I. L. Caragiale” Medgidia, dupa consultarea Consiliului profesoral, a Consiliului scolar
al elevilor, a Consiliului reprezentativ al parintilor .

(2) Scoala Gimnaziala ,I. L. Caragiale” Medgidia aduce la cunostinta fiecarui angajat prevederile
prezentului regulament intern si face dovada indeplinirii acestei obligatii. Regulamentul este publicat
pe site-ul unitatii de Tnvatamant si comunicat autoritatilor prevazute la art. 63, alin. (1) din Legea
fnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

(3) Regulamentul intern isi produce efectele fata de salariat de la momentul luarii la cunostinta
a acestuia.

(4) Regulamentul intern poate fi modificat si completat in cazul in care contine dispozitii
contrare normelor legale in vigoare sau daca necesitatile interne ale unitatii o cer. Orice modificare ce
intervine In continutul regulamentului intern este supusa procedurilor de informare prevazute la alin.
(2).

(5) Prevederile prezentului Regulament intern se completeaza cu proceduri, dispozitii,
regulamente ulterioare, dupa caz, care vor face parte integranta din acesta.

(6) Prezentul regulament se pune la dispozitia permanenta a personalului din Scoala Gimnaziala
»l. L. Caragiale” Medgidia.

Art.205 Orice persoana interesata poate sesiza conducerea Scolii Gimnaziale ,I. L. Caragiale” Medgidia,
cu privire la dispozitiile regulamentului intern, Tn masura in care face dovada incalcarii unui drept al
sau.
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Art. 206 Anexele fac parte integranta din prezentul regulament.

DIRECTOR,
Prof. Radau-Bulai Ana-Maria
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Anexa 1 - REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE A CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE

CAPITOLUL | -DISPOZITII GENERALE
Art. 1
Prezentul regulament se aplica pentru Consiliul de administratie din Scoala Gimnaziala ,I.L.
Caragiale” Medgidia.
Art. 2

Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale ,I. L. Caragiale” Medgidia se organizeaza si functioneaza
conform Ordinului nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar.

Art. 3

Consiliul de administratie, este organul de conducere al unitatii de Tnvatamant. La inceputul fiecarui
an scolar, in raport cu reteaua scolara, inspectoratele scolare judetene stabilesc prin hotarare a consiliului
de administratie, cu respectarea prevederilor prezentului ordin, numarul minim de membri ai consiliilor de
administratie pentru fiecare unitate de Tnvatamant preuniversitar de stat, in functie de marimea si
specificul acesteia si 1l comunica unitatilor de invatamant.

CAPITOLUL Il = CONSTITUIREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Art. 4

Consiliul de administratie este format din 9 membri: directorul, 3 cadre didactice, din care un
reprezentant poate fi un reprezentant al personalului didactic auxiliar, primarul sau un reprezentant al
primarului, 2 reprezentanti ai consiliului local, 2 reprezentanti ai parintilor. Prevederile se aplica in mod
corespunzator in cazul in care unitatea de invatamant are efective intre 301 si 400 de beneficiari primari.
Cvorumul de sedinta este constituit in prezenta a cel putin 5 membri.

Directorul unitatii de invatamant este membru de drept al consiliului de administratie din cota aferenta
cadrelor didactice din unitatea de invatamant. Liderul organizatiei sindicale din scoald asista la sedintele
consiliului, are acces la toate documentele acestuia, dar nu are drept de vot.

Art. 5

(1) La Tnceputul fiecarui an scolar, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor, consiliul de
administratie in exercitiu hotaraste declansarea procedurii de constituire a noului consiliu de administratie.
(2) Tn vederea constituirii noului consiliu de administratie, in acord cu prevederile art. 3, directorul
unitatii de Tnvatamant deruleaza urmatoarea procedura:
a) solicita, in scris, consiliului local, primarului, consiliului reprezentativ al parintilor desemnarea
reprezentantilor. Desemnarea reprezentantilor este adusa la cunostinta directorului, in scris, in termen de
3 zile lucratoare de la data instiintarii;
b) convoacd, in sedinta extraordinara, consiliul profesoral al unitatii de invatamant preuniversitar, in
vederea alegerii cadrelor didactice care vor face parte din consiliul de administratie;
c) emite decizia de constituire a consiliului de administratie pentru anul scolar in curs, o comunica
membrilor si observatorilor si o afiseaza, la loc vizibil, in unitatea de Tnvatamant cu personalitate juridica
precum si in toate structurile acesteia.
(3) Consiliul de administratie care a functionat pana la data emiterii deciziei de constituire a noului consiliu
de administratie se dizolva de drept.
Art. 6

Componenta Consiliului de administratie se modifica in situatiile prevazute de lege si de prezenta
metodologie, cu respectarea procedurii prevazute la art. 5.
Art. 7

(1) Membrii Consiliului de administratie sunt alesi sau, dupa caz, desemnati, pana la sfarsitul anului
scolar, dupa cum urmeaza:

a) reprezentantii cadrelor didactice sunt alesi, prin vot secret, de catre consiliul profesoral, cu majoritate



simpla din totalul membrilor acestuia, inclusiv directorul adjunct, in ordinea descrescatoare a numarului de
voturi, din randul cadrelor didactice angajate in unitatea de invatdmant cu contract individual de munca;

b) in cazul unitatilor de invatamant preuniversitar care au in subordine structuri, coordonatorii acestora
pot fi alesi membri ai consiliului de administratie;

c) reprezentantii Consiliului Local sunt desemnati de acesta;

d) Primarul desemneaza un reprezentant al acestuia;

e) reprezentantii parintilor sunt desemnati de catre Consiliul reprezentativ al parintilor, dintre parintii
copiilor sau elevilor din unitatea de invatamant;

(2) Membrii Consiliului de administratie au aceleasi drepturi si obligatii Tn exercitarea mandatului.

(3) Nu poate fi membru al consiliului de administratie:

a) persoana care are in acelasi Consiliu de administratie rude si afini pana la gradul IV inclusiv;

b) persoana care a primit o sanctiune disciplinara n ultimii 3 ani;

c) persoana care are o condamnare penal3;

Art. 8

(1) Pierderea calitatii de membru in Consiliul de administratie opereaza de drept in urmatoarele
situatii:

a) inregistrarea a 3 absente nemotivate in decursul unui an scolar, la sedintele ordinare ale consiliului de
administratie;

b) inlocuirea, in scris, de catre autoritatea care a desemnat persoana respectiva; c)

ca urmare a renuntarii in scris;

d) ca urmare a condamnarii pentru savarsirea unei infractiuni, dispuse prin hotarare judecatoreasca
definitiva;

(2) Revocarea membrilor Consiliului de administratie se face cu votul a 2/3 din membrii Consiliului de
administratie Tn urmatoarele situatii:

a) savarsirea de fapte care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului unitatii de tnvatamant; b)
neindeplinirea atributiilor stabilite.

Art. 9

(1) Se recomanda ca membrii Consiliului de administratie sa participe la programe de formare specifice
managementului unitatilor de Tnvatamant si managementului calitatii in educatie.

(2) Conducerea unitatii de invatamant, impreuna cu autoritatile administratiei publice locale, asigura
resursele necesare pentru participarea cadrelor didactice membre ale Consiliului de administratie la
programe/cursuri de formare specifice managementului unitatilor de Tnvatamant si managementului
calitatii in educatie.

Capitolul lll. Functionarea Consiliului de administratie

Art. 10

(1) Pentru unitatile de invatamant preuniversitar de stat, presedintele Consiliului de administratie este
directorul unitatii de invatamant.

(2) Prezenta membrilor la sedintele Consiliului de administratie este obligatorie.

(3) (a) Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disciplinara si
disponibilizarea personalului didactic se iau la nivelul unitatii de Tnvatamant de catre Consiliul de
administratie, cu votul a 2/3 din totalul membrilor.

(b) Tn situatii exceptionale, in care hotdrarile Consiliului de administratie nu pot fi luate conform
lit. (a), la urmatoarea sedinta cvorumul de sedinta necesar adoptarii este de jumatate plus unu din membrii
Consiliului de administratie, iar hotararile Consiliului de administratie se adopta cu 2/3 din voturile celor
prezenti.

(4) Hotararile privind bugetul si patrimoniul unitatii de invatamant se iau cu majoritatea din totalul
membrilor Consiliului de administratie.

(5) Consiliul de administratie poate emite hotarari in conditiile in care sunt prezenti minimum jumatate
plus unu din totalul membrilor, exceptand situatiile prevazute la alineatul (3).

(6) Hotararile Consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, cum ar fi procedurile
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pentru ocuparea posturilor, restrangerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si
altele asemenea, se iau prin vot secret.

(7) Directorul unitatii de invatamant emite deciziile conform hotararilor Consiliului de administratie.
Lipsa cvorumului unei sedinte, conduce la nulitatea hotararilor luate in sedinta respectiva.

(8) Membrii Consiliului de administratie care se afla in conflict de interese nu participa la vot.

9) La sedintele Consiliului de administratie participa de drept reprezentantii organizatiilor sindicale

reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatamant preuniversitar din unitatea de Tnvatamant, cu
statut de observatori. Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea
de invatamant la toate sedintele consiliului de administratie.

(10) La sedintele Consiliului de administratie in care se dezbat problematici privind elevii, presedintele
Consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul elevilor, care are statut de
observator.

(11) La sedintele Consiliului de administratie pot fi invitate si alte persoane, in functie de problematica
inscrisa pe ordinea de zi. De asemenea, dacd unitatea de invatamant cu personalitate juridica are structuri
arondate, pot participa ca invitati si coordonatorii acestora.

(12)  La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului de administratie, membrii Consiliului de administratie
participanti au obligatia sa semneze procesul-verbal incheiat cu aceasta ocazie.

(13) Punctele de vedere ale observatorilor si ale invitatilor se consemneaza in procesul verbal si sunt
asumate de acestia prin semnatura.

Art. 11

(1) Consiliul de administratie se intruneste lunar precum si ori de cate ori este necesar in sedinte
extraordinare, la solicitarea presedintelui consiliului de administratie sau doua treimi din numarul
membrilor consiliului de administratie sau a doua treimi din numarul membrilor consiliului profesoral.
Consiliul de administratie este convocat si la solicitarea a doua treimi din numarul membrilor consiliului
elevilor sau doua treimi din numarul membrilor consiliului reprezentativ al parintilor/asociatiei de parinti.

(2) Membrii Consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de ore
nainte de inceperea sedintei, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeaz3 a fi discutate. in
cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte. Procedura de

convocare se considera indeplinita daca s-a realizat prin unul din urmatoarele mijloace: posta, fax, e-mail
sau sub semnatura.

(3) Daca, dupa 3 convocari, in interval de o luna de la emiterea deciziei de constituire a noului Consiliu
de administratie, acesta nu se intruneste statutar in sedinta, se reconfirma fiecare membru sau sunt
reluate demersurile pentru reconstituirea componentei Consiliului de administratie, dupa caz.

(4) Directorul unitatii de invatamant emite o noua decizie privind constituirea Consiliului de
administratie.
(5) Tn cazul in care, in timpul mandatului previzut la art. 6 alin. (1), cel putin unul dintre membrii

Consiliului de administratie Tsi pierde aceasta calitate, se aplica in mod corespunzator alin. (3) si (4).

Art. 12

(1) Presedintele Consiliului de administratie are urmatoarele atributii: a)

conduce sedintele consiliului de administratie;

b) semneaza hotararile adoptate si documentele aprobate de catre consiliul de administratie; c)
intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor consiliului de administratie;

d) desemneaza secretarul consiliului de administratie din personalul didactic din unitatea de invatamant,
care nu este membru in consiliul de administratie;

e) colaboreaza cu secretarul consiliului de administratie in privinta redactarii documentelor necesare
desfasurarii sedintelor, convocarii membrilor si comunicarii hotararilor adoptate, in conditiile legii;

f) verifica la sfarsitul fiecarei sedinte daca toate persoanele participante (membri/ observatori/ invitati) au
semnat procesul verbal de sedinta. Lipsa cvorumului conduce la nulitatea hotararilor luate in sedinta
respectiva.

(2) Responsabilitatile secretarului consiliului de administratie sunt preluate, in absenta acestuia, de
catre o alta persoana desemnata de presedintele consiliului de administratie.
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(3) Secretarul consiliului de administratie nu are drept de vot si are urmatoarele atributii:

a) asigura convocarea, in scris, a membrilor consiliului de administratie, a observatorilor si a invitatilor;

b) scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei, in care consemneaza inclusiv punctele de vedere ale
observatorilor si invitatilor, in registrul unic de procese-verbale al consiliului de administratie;

c) comunica hotararile adoptate de catre consiliul de administratie salariatilor, persoanelor fizice si juridice
interesate, in termen de maxim 2 zile lucratoare de la data efectuarii solicitarii. Comunicarea se realizeaza
prin posta, fax, e-mail sau sub semnatura.

d) transmite organizatiilor sindicale reprezentative, care au membri in unitatea de invatamant, o copie a
procesului verbal al sedintei si hotararile adoptate de consiliul de administratie;

e) raspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea consiliului de administratie.

Art. 13

(1) Documentele Consiliului de administratie sunt:

a) graficul si ordinea de zi a sedintelor consiliului de administratie;

b) convocatoarele consiliului de administratie;

c) registrul de procese - verbale al consiliului de administratie;

d) dosarul hotararilor adoptate, semnate de presedintele de sedinta, inregistrate in registrul de evidenta al
hotararilor consiliului de administratie.

(2) Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie si registrul de evidenta al hotararilor
consiliului de administratie se inregistreaza in unitatea de invatamant pentru a deveni documente oficiale,
se leaga si se numeroteaza, de catre secretarul consiliului de administratie. Pe ultima foaie presedintele
stampileaza si semneaza, pentru autentificarea numarului paginilor si a registrului.

(3) Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie este insotit in mod obligatoriu de
dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizari etc.). Registrele si dosarul se pdstreaza in biroul directorului, intr-un fiset securizat, ale
carui chei se gasesc la presedintele consiliului de administratie si la secretarul consiliului de administratie.
Art. 14

(1) Hotararile Consiliului de administratie se redacteaza de cdatre secretarul acestuia, pe baza
procesului verbal al sedintei, in suficiente exemplare, dupa caz, si se semneaza de catre presedinte.

(2) Hotarérile Consiliului de administratie se afiseaza la avizier si pe pagina de web a unitatii de
fnvatamant.
(3) Hotararile Consiliului de administratie sunt obligatorii pentru toate persoanele fizice sau juridice

implicate in mod direct sau indirect in activitatea unitatii de invatamant.
(4) Hotararile Consiliului de administratie pot fi contestate in termen de 30 zile de la data comunicarii,

la instanta de contencios administrativ, cu respectarea procedurii prealabile reglementate prin Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul IV. Atributiile Consiliului de administratie

Art. 15

Atributiile Consiliului de administratie sunt stabilite in conformitate cu Ordinul nr. 6.223/2023 pentru
aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitdtile de
invdatdmant preuniversitar.

(1) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza tematica si graficul sedintelor consiliului de administratie;

b) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si procedurile de lucru;

c) aproba regulamentul intern al unitatii de invatamant;

d) isi asuma, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatamant;

e) stabileste pozitia unitatii de invatamant in relatiile cu terti;

f) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant fisa — cadru a postului de director adjunct, elaborata de
Inspectoratul Scolar;

g) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, contractul educational-tip, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unitatii de
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invatamant si ale parintilor, in momentul inscrierii anteprescolarilor, prescolarilor sau a elevilor;

h) intocmeste statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate si il supune spre aprobare
inspectoratului scolar la inceputul fiecarui an scolar si ori de cate ori apar modificari;

i) pune Tn aplicare hotdrarile luate in sedinta reunitd a consiliillor de administratie ale unitatilor de
invatamant partenere in consortiul scolar din care unitatea de invatamant face parte;

j) valideaza raportul general privind starea si calitatea invdatamantului din unitatea de fnvatamant
preuniversitar si promoveaza masuri ameliorative;

k) aproba proiectul de dezvoltare institutionald, elaborat sub conducerea directorului unitatii de
invatamant si planul managerial al directorului unitatii de invatamant preuniversitar pentru anul in curs;

[) intreprinde toate demersurile ca unitatea de invatamant sa se incadreze in limitele bugetului alocat
calculat in baza costului standard per elev/prescolar;

m) adoptd proiectul de buget al unitdtii de Tnvatamant, tinand cont de toate cheltuielile necesare pentru
buna functionare a unitatii de Tnvatamant, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia Tn vigoare si
contractele colective de munca aplicabile; proiectul de buget astfel adoptat se inregistreaza la ordonatorul
superior de credite;

n) avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de Tnvatamant si raspunde, impreuna cu directorul, de
incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

o) aproba modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitatii de Tnvatamant si stabileste
utilizarea acestora, in concordanta cu planurile operationale din proiectul de dezvoltare institutionala si
planul managerial pentru anul in curs; resursele extrabugetare realizate de unitatea de invatamant din
activitati specifice (inchirieri de spatii, activitati de microproductie etc.), din donatii, sponsorizari sau din
alte surse legal constituite raman in totalitate la dispozitia acesteia;

p) aprobd utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri si cheltuieli ale
activitatilor finantate integral din venituri proprii, reportate in anul calendaristic urmator, cu aceeasi
destinatie sau pentru finantarea altor cheltuieli ale unitatii de invatamant;

q) avizeaza planurile de investitii;

r) aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;

s) aproba acordarea premiilor pentru personalul unitatii de invatamant, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

t) aproba acoperirea integrala sau partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari
stiintifice in tard sau strdinatate pentru personalul didactic, in limita fondurilor sau din fonduri
extrabugetare;

u) aproba, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice din unitatea de invatamant,
in baza solicitarilor depuse de acestia;

v) aproba documentele specifice procesului de diagnoza ale unitatii de invatamant.

X) propune spre aprobare inspectoratului scolar infiintarea centrelor de documentare si informare, a
bibliotecilor scolare in unitatile de invatamant;

y) aproba extinderea activitatii cu elevii, dupa orele de curs, prin programul ,Scoala dupa scoald”, in
functie de resursele existente si posibilitatile unitatii de invatamant;

z) Tnainteaza catre inspectoratul scolar setul de programe scolare pentru discipline/domenii de studiu,
respectiv module de pregatire optionale elaborate la nivelul scolii si solicita un aviz stiintific;

aa) aproba, dupa obtinerea avizului stiintific din partea inspectoratului scolar, curriculumul la decizia Scolii;
bb) aproba orarul cursurilor din unitatea de invatamant;

cc) aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;

dd) stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de invatamant;

ee) aproba tipurile de activitati educative extrascolare care se organizeaza in unitatea de fnvatamant,
durata acestora, modul de organizare si responsabilitatile stabilite de consiliul profesoral;

ff) aproba proiectul de incadrare, intocmit de director, cu personal didactic de predare, precum si schema
de personal didactic auxiliar si nedidactic;

gg) aproba numirile de fnvatatori/diriginti la clase si a coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare;

hh) stabileste, la propunerea directorului, lista posturilor/catedrelor vacante/rezervate/complete si

incomplete, in conditiile legii;
71



ii) organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice, aproba comisiile Tn
vederea organizarii si desfasurarii concursului, valideaza rezultatele concursurilor si aproba angajarea pe
post, Tn conditiile legii;

ji) avizeaza comisiile in vederea organizarii si desfasurarii concursului pentru ocuparea posturilor didactice
auxiliare si nedidactice la nivelul consortiului scolar;

kk) realizeaza anual evaluarea activitatii personalului;

Il) avizeaza, la solicitarea directorului unitatii de invatamant, realizarea unui nou examen medical complet,
in cazurile de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentala a personalului;

mm) avizeaza, la solicitarea a cel putin 2/3 din numarul membrilor consiliului de administratie, realizarea
unui nou examen medical complet, in cazurile de inaptitudine profesionala de natura
psihocomportamentala a directorului sau directorului adjunct;

nn) indeplineste atributiile de incadrare si mobilitatea personalului didactic de predare prevazute de
Metodologia — cadru de miscare a personalului didactic in invatamantul preuniversitar;

00) aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al personalului din
unitate;

pp) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant cu votul a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3
dintre membri acestuia si comunica propunerea inspectoratului scolar;

rr) aproba fisa individuala a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul individual
de munca si o revizuieste, dupa caz;

ss) aproba perioadele de efectuare a concediului de odihna ale tuturor salariatilor unitatii de Tnvatamant
preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul Tnvatamantului si al
celui in cauza, tinand cont de calendarul activitatilor unitatii de invatamant si al examenelor nationale

tt) aproba concediile salariatilor din unitatea de invatamant, conform reglementarilor legale in vigoare,
contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern;

uu) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind raspunderea disciplinara a elevilor,
personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de invatamant;

vv) aprobad, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant,;

xx) asigura in limita bugetului alocat participarea la programe de dezvoltare profesionald a angajatilor
unitatii de invatamant;

yy) administreaza baza materiala a unitatii de invatamant;

ww) aproba proceduri elaborate la nivelul unitatii de Tnvatamant preuniversitar.

(2) Consiliul de administratie al unitatii de invatamant indeplineste toate atributiile stabilite prin lege,
metodologii, acte administrative cu caracter normativ si contracte colective de munca aplicabile.

Art. 16

Prevederile acestui regulament sunt general obligatorii si pot fi completate cu alte prevederi
adaptate specificului unitatii de invatamant. Aceste prevederi vor fi aprobate de consiliul de administratie
siincluse in Regulamentul Intern al unitatii de invatamant.

Art. 17

Membrii Consiliului de administratie coordoneaza si raspund de domenii de activitate, pe baza
delegarii de sarcini stabilite de presedintele consiliului, prin decizie, anexa atributii
Art. 18

Consiliul de administratie se poate constitui, in functie de problemele ivite in activitatea de
conducere, si comisii cu caracter nepermanent.
Art. 19

La data intrarii in vigoare a prezentului regulament, orice prevedere contrara se abroga.

Anexa 2 — REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A CONSILIULUI
PROFESORAL

Art. 1
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Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu art. 57-59 din O.M.E.N. 3027/2018, pentru
modificarea O.M.E.N. 5447/2020, a Legii nr.198/2023 si cu Regulamentul de Organizare si Functionare al
Scolii Gimnaziale ,,I.L. Caragiale” Medgidia.

Art. 2

Acest regulament este parte integranta a Regulamentului de Organizare si Functionare a Scolii
Gimnaziale ,I.L. Caragiale” Medgidia, constituindu-se ca anexa a acestuia.

Art. 3

Consiliul profesoral este constituit din totalitatea cadrelor didactice din scoald, indiferent de
statutul acestora: titular, suplinitor calificat sau necalificat, detasat, plata cu ora.
Art. 4

Presedintele Consiliului profesoral este directorul unitatii de invatamant.
Art.5

Consiliul profesoral se intadlneste lunar, in baza unei tematici propuse de director si aprobate de
consiliu (sedintd ordinard), la propunerea directorului sau la solicitarea a minim o treime dintre cadrele
didactice (sedinta extraordinara).

Art. 6

(1) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliilor profesorale din unitatile unde
isi desfasoara activitatea, obligatia principald fiind de a participa la sedintele Consiliului profesoral din
unitatea de invatdamant unde, la inceputul anului scolar, declara ca are norma de baza.
(2) Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral se considera abatere disciplinara.
Art. 7

Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doua treimi din numarul total al
membrilor.
Art. 8

(1) Hotararile Consiliului profesoral se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus
unu din numarul total al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de
fnvatamant, precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei: elevi, parinti, tutori, reprezentanti legali.
(2) Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.
Art. 9

Directorul unitatii de Tnvatamant numeste, prin decizie, secretarul Consiliului profesoral, in baza
votului cadrelor didactice. Secretarul are obligatia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor consiliului profesoral.
Art. 10

La sedintele Consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor si ai administratiei publice locale; invitatia se va
face in scris cu cel putin 48 de ore Thainte de catre directorul unitatii de invatamant.

Art. 11

La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii au obligatia sa semneze
procesul-verbal de sedinta (numele in clar si semnatura).
Art. 12

Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale este document oficial, caruia i se aloca numar de inregistrare si i se numeroteaza paginile.
Pe ultima pagina, directorul unitatii de Tnvatamant semneaza pentru certificarea numarului paginilor
registrului si aplica stampila unitatii de invatamant.

Art. 13

Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit obligatoriu de un dosar care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari
etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fisier
securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si directorul unitatii de invatamant.

Art. 14
Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
a) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;
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Art. 15

b) analizeaza si dezbate raportul general privind starea si calitatea Tnvatamantului din unitatea
de invatamant;

c) alege, prin vot secret, membrii consiliului de administratie care provin din randul cadrelor
didactice;

d) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionala a scolii;

e) dezbate si aprobad rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de
activitate, precum si eventualele completari si modificari ale acestora;

f) aproba componenta nominala a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de
fnvatamant;

g) valideaza raportul privind situatia scolara semestriald si anuald, prezentata de fiecare
fnvatator/diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunii de amanari, diferente,
corigente;

h) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri;

i) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al unitatii de
fnvatamant, conform reglementarilor in vigoare;

j) valideaza notele la purtare mai mici decat 7, precum si calificativele la purtare mai mici decat
“bine”;

k) propune consiliului de administratie curriculumul la decizia scolii;

I) valideaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar in curs, aprobata de
consiliul de administratie;

m) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

n) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de Tnvatamant, in baza
carora se stabileste calificativul anual;

o) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic si didactic auxiliar,
care solicita acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza
raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

p) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare a
cadrelor didactice;

g) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de “Profesorul anului”
cadrelor didactice cu rezultate deosebite in activitatea didactica in unitatea de
invatamant;

r) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei Nationale, a 1.S.J. Constanta sau din proprie
initiativa, proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care
reglementeaza activitatea instructiv-educativa, formuleaza propuneri de modificare sau de
completare a acestora;
unitatea de finvatamant; propune consiliului de administratie masuri de optimizare a
procesului didactic;

t) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
Calitatii, in conditiile legii;

u) propune elevi pentru bursele de merit acordate semestrial in scoal3;

v) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, rezultand din legislatia in
vigoare si din contractele colective de munca aplicabile;

w) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant potrivit legii.

Documentele Consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoare ale consiliului profesoral;
c) registrul de procese verbale ale consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.
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Anexa 3 - REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A CONSILIULUI CLASEI

Art. 1

Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu O.M.E.N.C.S. 5447/2020, Legii nr.198/2023 si
cu Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale ,I.L. Caragiale” Medgidia.
Art. 2

in Scoala Gimnaziald ,I.L. Caragiale” Medgidia., consiliul clasei este constituit din totalitatea
personalului didactic care preda la clasa respectivd, din cel putin un pdrinte delegat al comitetului de
parinti si pentru toate clasele, cu exceptia celor din ciclul primar, de reprezentantul elevilor din clasa
respectiva.
Art. 3

Presedintele consiliului clasei este /invatatorul/dirigentele clasei respective.
Art. 4

Consiliul clasei se intruneste cel putin o datad pe semestru. El se poate intalni ori de cate ori situatia
o impune, la solicitarea invatatorului, dirigintelui, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.
Art. 5

Consiliul clasei Tsi desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase, avand urmatoarele obiective:
a) armonizeaza activitatile didactice cu nevoile educationale ale elevilor si cu asteptarile parintilor;
b) evaluarea corecta a progresului scolar si comportamental al elevilor;
c) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii rezultatelor elevilor,
in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite prin colectivul clasei;
d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invatare;
e) organizarea activitatii suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare Tnalte.
Art. 6

Consiliul clasei are urmatoarele atributii:
a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;
b) stabileste masuri de asistentd educationald, atat pentru elevii cu probleme de invatare sau
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;
c) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de comportamentul acestora in
unitatea de Tnvatamant si in afara acesteia, si propune consiliului profesoral validarea mediilor mai mici
decat 7 sau a calificativelor “suficient” sau “insuficient”, pentru invatamantul primar;
d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
e) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea invatatorului / dirigintelui
sau a cel putin1/3 dintre parinti;
f) analizeaza abaterile disciplinare si propune finvatatorului/ dirigintelui, din proprie initiativa sau la
solicitarea directorului ori a consiliului profesoral, dupa caz, sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi,
in conformitate cu legislatia in vigoare.
Art. 7

Hotararile consiliului clasei se adopta cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor, in
prezenta a 2/3 din numarul acestora.
Art. 8

Hotararile adoptate in sedintele consiliului clasei se inregistreaza in registrul de procese-verbale ale
consiliului clasei. Registrul de procese-verbale ale consiliului clasei este insotit in mod obligatoriu, de
dosarul care contine anexe ale proceselor-verbale.

Art. 9

Mediile la purtare mai mici decat 7 sunt propuse spre avizare de catre profesorul diriginte
consiliului clasei. Avizarea se face cu jumatate plus unu din totalul membrilor, in prezenta a cel putin 2/3
din numarul acestora. Ulterior, propunerile avizate sunt inaintate spre aprobare consiliului profesoral.
Art. 10

Documentele consiliului clasei sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;
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b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;
c) registrul de procese-verbale ale consiliului, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

Anexa 4 — REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $SI FUNCTIONARE A COMISIILOR PE ARII
CURRICULARE / DE LUCRU DIN SCOALA

COMISIA METODICA - ATRIBUTII

Art. 1

Prezentul regulament de organizare si functionare este intocmit conform Legii Educatiei Nationale
nr.198/2023, Regulamentului de Organizare si Functionare a Invatamantului Preuniversitar aprobat prin

OME 4430/2023.

Art. 2

Atributiile comisiei metodice sunt urmatoarele:

a)

b)
c)
d)

e)
f)

g)

h)
i)
j)
k)
1)

m)
Art. 3

stabileste modalitatile concrete de implementare a Curriculumului National, adecvate
specificului unitatii de Tnvatamant si nevoilor educationale ale elevilor, in vederea
realizarii potentialului maxim al acestora si atingerii standardelor nationale;

elaboreaza oferta de Curriculum la Decizia Scolii si o propune spre dezbatere consiliului
profesoral;

elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale, menite sa conduca la atingerea
obiectivelor educationale asumate si la progresul scolar al elevilor;

consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice

si a planificarilor semestriale;

elaboreaza instrumentele de evaluare si de notare;

analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

monitorizeaza parcurgerea programei scolare la fiecare clasa si modul in care se
realizeaza evaluarea elevilor la disciplina/disciplinele respective;

organizeaza, in functie de situatia din unitatea de invatamant activitati de pregatire
speciala a elevilor cu un ritm lent de invatare ori pentru examene/concursuri scolare;
organizeaza activitati de formare continua si de cercetare — actiuni specifice unitatii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

implementeaza standardele de calitate specifice;

realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatii activitatii didactice;
organizeaza concursurile din scoala;

monitorizeaza modul de desfasurare a evaluarilor nationale.

Atributiile comisiilor metodice / de lucru sunt detaliate la capitolul Comisii de lucru — Atributii.

Art. 4

Seful de comisie metodica / de lucru are urmatoarele sarcini:

a)

b)

c)

d)

organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocmeste
planul managerial al comisiei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul
catedrei, elaboreaza rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a performantelor si
planuri remediale, dupa consultarea cu membrii comisiei, precum si alte documente
stabilite prin regulamentul intern, intocmeste si completeaza dosarul comisiei);

stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al comisiei; atributia de sef de
comisie metodica este consemnata in fisa postului;

evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul unitatii de invatamant,
in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru al
comisiei;

propune participarea membrilor comisiei la cursuri de formare;
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e) raspunde in fata directorului, a consiliului de administratie si a inspectorului scolar de
specialitate de activitatea profesionala a membrilor comisiei;
f) are obligatia de a participa la actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea de
invatamant, cu acceptul conducerii acesteia;
g) efectueaza asistente la ore, conform planului managerial al catedrei sau la solicitarea
directorului;
h) elaboreaza, semestrial si lunar, la cererea directorului, informari asupra activitatii
comisiei, pe care le prezinta n consiliul profesoral;
i) Tndeplineste orice alte atributii stabilite de consiliul de administratie.
Art.5
Sedintele comisiei metodice se tin lunar, dupa o tematica aprobata de directorii unitatilor de
invatamant care fac parte din asociere sau ori de cate ori directorul sau membrii comisiei considera ca este
necesar.
Art. 6
Dosarul comisiei metodice / de lucru trebuie sa contind urmatoarele documente:
a) extras din acest regulament privind atributiile acesteia;
b) tabel cu membrii comisiei (nume si prenume, functia, grad didactic, anul ultimei perfectionari,
observatii);
c) planul managerial anual si semestrial (dupa structura planului managerial al directorului);
d) programul de activitati, anual si semestrial;
e) responsabilitatile membrilor in cadrul comisiei metodice;
f) propuneri pentru oferta educationala a scolii si strategia acesteia (obiective, finalitati, resurse materiale
si umane), curriculum la decizia scolii;
g) lista cu material didactic existent in scoala pentru membrii comisiei si cu materiale propuse a se realiza)
h) rapoartele de activitate asupra activitatii comisiei (semestrial si anual)
i) procese verbale incheiate la fiecare activitate desfasurata;
j) materialele realizate pentru fiecare activitate (referate, proiecte, planuri de lectie, planificari, proiectari,
teste de evaluare, prelucrarea rezultatelor la teste, fise de munca independenta, softuri educationale
realizate etc.);
k) probele de evaluare initiala, semestriala si anuala (itemi, descriptori, centralizare si interpretare
rezultate, plan de masuri);
I) programele de pregatire suplimentara a elevilor (remediale si de dezvoltare);
m)schemele orare ale claselor;
n) cv-urile membrilor comisiei metodice;
0) copie dupa decizia emisa de director privind constituirea comisiei.
Art. 7
Prezenta membrilor la activitatile comisiei este obligatorie, constituind unul dintre punctele din fisa
postului; absenta nemotivata de la activitatile comisiei este considerata abatere disciplinara.
Art. 8
Din momentul aprobarii, se anuleaza orice alte prevederi existente la nivel de scoala legate de
comisiile metodice si care contravin acestui regulament.
Art. 9

Toate obligatiile enumerate la articolele 1 — 7 se aplica tuturor comisiilor metodice din scoala

comislii

Art.10
COMISII PERMANENTE
a) Comisia pentru curriculum (comisii metodice)
b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
c) Comisia pentru dezvoltare profesionala si evolutie n cariera didactica
d) Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta
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1. Comisia tehnica de prevenire si stingere a incendiilor
2. Comisia S.S.M.
e) Comisia de control managerial intern
f) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii
1. Comisia pentru prevenirea si reducerea violentei in mediul scolar
2. Comisia pentru combaterea discrimindrii si promovarea interculturalitatii
g) Comisia SIIIR
COMISII CU CARACTER TEMPORAR
a) Comisia pentru programe si proiecte educative (se mentine)
b) Comisia de combaterea absenteismului si abandonului scolar
c) Comisia pentru integrarea elevilor cu C.E.S.
d) Comisia de monitorizare a ritmicitatii notarii si completare a documentelor scolare
e) Comisia de elaborare orar
f) Comisia pentru promovarea imaginii unitatii de invatamant
g) Comisia pentru recensamantul populatiei scolare
h) Comisia S.N.A.C.
i) Comisia de acordare a burselor scolare
j) Comisia de organizare si monitorizare a serviciului pe scoala
k) Comisia de inscriere a copiilor pentru invatamantul primar
COMISII COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
a) Comisia pentru colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice
b) Comisia SIIIR
c) Comisia de gestionare si evidenta a manualelor scolare
d) Comisa de distribuire a produselor lapte si corn
e) Comisia pentru licitatii
f) Comisia de receptie materiale/ lucrari
g) Comisia de inventar si casare
h) Comisia de achizitii

Anexa 5 - REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE A COMISIEI PENTRU
CURRICULUM

DISPOZITII GENERALE
Art. 1
Prezentul regulament este elaborat in concordanta cu Legea nr.198/2023, cu completarile si
modificarile ulterioare, cu ROFUIP aprobat prin O.M.E. 4330/2023 actualizat si cu Regulamentul de
organizare si functionare al Scolii Gimnaziale ,,I.L. Caragiale” Medgidia.
Art. 2
Acest regulament este parte integranta a Regulamentului de organizare si functionare a Scolii
Gimnaziale ,I.L. Caragiale” Medgidia., constituindu-se ca anexa a acestuia.
Art. 3
(1) Comisia pentru curriculum este formata din responsabilii de comisii metodice din scoala.
(2) Comisia pentru curriculum are in subordine
a) Comisia de elaborare a orarului
b) Comisia de monitorizare a ritmicitatii notarii si completarea documentelor scolare.
Art. 4
Constituirea comisiei si stabilirea responsabilului si secretarului se realizeaza prin decizia
directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al scolii.
Art.5

(1) Sedintele comisiei se tin lunar sau de cate ori se considera necesar de catre director sau
responsabilul de comisie.
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(2) Prezenta la sedintele comisiei este obligatorie; absenta nemotivata de la mai mult de doua sedinte
atrage anularea deciziei de responsabil de comisie metodica si excluderea din comisie.
(3) Anuntarea sedintelor se face pe baza de convocator.
Art. 6
n prima sedinta, se vor stabili sarcinile specifice pentru ceilalti membri ai comisiei.

ATRIBUTII

Art. 7
Comisia pentru curriculum are urmatoarele atributii:
a) asigura documentele curriculare oficiale (planuri-cadru, programe scolare, ghiduri metodologice,
manual etc.);
b) asigura aplicarea planurilor-cadru de invatamant prin oferta curriculara a scolii;
c) seingrijeste de asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si extracurriculare;
d) asigurd organizarea si desfdasurarea evaludrilor nationale la clasa a ll-a, a IV-a, a Vl-a si a Vlll-a,
examenelor de corigenta si de incheiere corecta a situatiilor scolare;
e) aplica procedura de stabilire a C.D.S. - optional;

f) asigura fundamentarea dezvoltarii locale de curriculum pe baza experientei, resurselor locale si a
specificului comunitar;
g) participa la realizarea ofertei educationale a scolii;
h) asigura consultarea si consilierea cadrelor didactice in domeniul curricular;
i) asigura coerenta dintre curriculumul national necesitatile locale;
j) asigura coordonarea dintre diferitele discipline si rezolva conflictele din domeniul curricular dintre
profesori si discipline in interesul elevului si al scolii;
k) monitorizeaza respectarea planurilor-cadru si a programelor scolare;
[) avizeaza schemele orare ale claselor.
Art. 8
Dosarul comisiei metodice trebuie sa cuprinda:
a) copie dupa decizia de numire a comisiei;
b) planurile-cadru si O.M. prin care sunt aprobate;
c) O.M. pentru programele scolare de pe care se lucreaza in scoald;
d) programele scolare pentru clasele primare si gimnaziale si precizdrile pentru educatia prescolara (in
format digital);
e) schemele orare ale claselor;
f) centralizator C.D.S. — disciplina optionala, la nivel de scoal3;
g) oferta pentru C.D.S. — discipline optionale la nivel de scoal3;
h) chestionarele aplicate elevilor/parintilor pentru disciplina optional3;
i) fisele de avizare a disciplinelor optionale (vizate de C.A., director si inspectorul de specialitate);
j)  programele scolare pentru disciplinele optionale;
k) suportul de curs pentru disciplinele optionale;
[) hotararile Consiliului de administratie pentru aprobarea disciplinelor optionale, a programelor scolare
si a suporturilor de curs pentru disciplina optionala;
m) chestionare privind satisfactia beneficiarilor privind C.D.S.;
n) rezultate la evaludrile de la clasa a Vlll-a;
o) planul managerial al comisiei;
p) programul de activitati;
g) procese verbale ale sedintelor comisiei;
r) adrese primite;
s) proceduri specifice.

MANDATUL COMISIEI
Art. 9
Mandatul comisiei este de un an.
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Art. 10
Tncetarea mandatului de membru al comisiei poate apdrea in urmatoarele situatii:
a) demisia din proprie initiativa, conditionata fiind de aprobarea directorului; Tn aceasta situatie se pierde
si calitatea de responsabil al comisiei metodice;
b) schimbarea din functia de responsabil de comisie metodic3;
c) absenta nemotivata de la cel mult doua sedinte ale comisiei metodice;
d) decesul.
Art. 11
Din momentul aprobarii acestui regulament, acesta devine parte componenta a Regulamentului de
organizare si functionare al Scolii Gimnaziale ,I.L. Caragiale” Medgidia. si devine obligatoriu pentru toti
membrii comisiei.
Art. 12
Comisia pentru curriculum are in subordine si urmatoarele comisii:
1. Comisia de monitorizare a ritmicitatii notarii si completare a documentelor scolare
2. Comisia de elaborare orar.

Art. 13

Comisia pentru curriculum va urmari obiectivele de mai jos, In stransa legatura cu nevoile de dezvoltare
pentru cariera a elevilor, cu resursa materiald / umana a unitatii si cu specificul dezvoltarii comunitatii
locale:
1. implementarea si respectarea curriculumului national la toate specialitatile, la toate clasele;
2. realizarea obiectivelor cadru si de referinta, pe specialitati si ani de studiu si atingerea standardelor de
performanta propuse;
3. sondarea si analizarea opiniilor elevilor privind desfasurarea orelor din cadrul C.D.S. in anul scolar trecut
si propunerea unor noi discipline sau teme pentru oferta curriculara a anului scolar urmator care sa
corespunda si solicitarilor elevilor;
4. sprijinirea cadrelor didactice in vederea elaborarii programei scolare pentru orele din C.D.S. si realizarea
acestora;
5. organizarea si desfasurarea unor ore interdisciplinare sau cross-curriculare, predate in echipa, atat pe
parcursul anului scolar cat mai ales in perioadele de recapitulare si sistematizare a cunostintelor elevilor;
6. elaborarea unui sistem de evaluare traditionala si alternativa a cunostintelor si deprinderilor elevilor
dobandite in cadrul orelor din C.D.S. la nivelul scolii;
7. intocmirea si prezentarea unor rapoarte semestriale/anuale privind unele aspecte legate de:
a) activitati de invatare eficienta;
b) materiale didactice si de invatamant care au condus la intelegerea notiunilor predate pe discipline;
c) instrumente de evaluare folosite;
d) aspecte negative constatate cu prilejul asistentilor la ore;
e) rezultate ale elevilor, situatii statistice pe clase/specialitate;
8. organizarea unor sesiuni de comunicari ale elevilor si cadrelor didactice, a unor concursuri tematice, pe
discipline si cicluri de Tnvatamant cu participarea unor reprezentanti ai scolilor din zona si dezvoltarea unor
parteneriate educationale;
9. organizarea unor expozitii, programe artistice, activitati sportive etc. care sa evidentieze deprinderile
dobéandite de elevi in cadrul programului scolar.

COMISIA DE ELABORARE A ORARULUI
Art. 14
Atributiile comisiei de intocmire a orarului:
1. realizarea bazei de date cu incadrarea personalului didactic;
2. realizarea orarului pe cadre didactic/ clase;
3. realizarea planificarii serviciului pe scoala pentru elevi si profesori;
4. actualizarea orarului in situatii punctuale in cazul modificarii incadrarii la clasa si situatii speciale
(cercuri pedagogice etc.);
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5. publicarea orarului la avizierul scolii, in cancelarie si pe site-ul scolii.

COMISIA DE MONITORIZARE A RITMICITATII NOTARII $| COMPLETAREA DOCUMENTELOR
SCOLARE

Art. 15
Atributiile comisiei:
1. obligatia de a sesiza responsabilul comisiei metodice de specialitate/ directorul, in cazul unor
abateri de la:
a) ritmicitatea notarii;
b) folosirea tuturor instrumentelor de evaluare;
c) comunicarea, trecerea in catalog si carnetul de elev si comentarea notelor cu elevii si
parintii;
d) numarul de note acordat fiecarui elev;
e) constituirea legalda a mediei semestriale si a celei anuale.
2. consilierea si sprijinirea cadrelor didactice cu mai putinad experienta in invatamant;
verificarea existentei documentelor medicale ale elevilor scutiti de educatie fizica;
4. verificarea recomandarilor privind evaluarea cunostintelor elevilor si notarea facute de catre
C.N.E.E. (si Tn cazul unor nemultumiri exprimate de elevi sau parinti);
5. verificarea existentei unei concordante intre notele trecute pe lucrari scrise (teze) si a notelor
trecute in catalog;
6. Tntocmirea si prezentarea unor informari lunare;

w

7. verificarea situatiei de promovare, a celei de amanare, a celei de repetentie sau abandon scolar
in cazul fiecarui elev, inainte de prezentarea acestei situatii, spre validare, in sedinte ale
consiliului profesoral;

8. verificarea modului de completare a catalogului de catre fiecare profesor diriginte si
prezentarea unei informari scrise, la sfarsitul anului scolar.

Anexa 6 — REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE A C.E.A.C.

DISPOZITII GENERALE
Art. 1
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (C.E.A.C.) este un organism de asigurare interna a
calitatii educatiei furnizate de Scoala Gimnaziala ,I.L. Caragiale” Medgidia. , judetul Constanta, infiintata in
baza urmatorului cadru legal:
Legea Nr. 87/2006 pentru aprobarea O.U.G. Nr. 75/2005, privind asigurarea calitatii, Art. (11) si
Art. (12);
Regulamentul de Organizare si Functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar, aprobat
prin O.M.E 4430/2023 si Legea inv. Nr.198/2023.
Art. 2
Activitatii specifice C.E.A.C. i se va aloca un spatiu destinat.
Art.3
Misiunea comisiei este de a efectua evaluarea interna a calitatii serviciilor educationale oferite de
Scoala Gimnaziala, |.L. Caragiale” Medgidia, judetul Constanta cu scopul de:
a) a atesta capacitatea fiecarei structuri furnizoare de educatie de a satisface asteptarile beneficiarilor si
standardele de calitate, prin activitati de evaluare;
b) a asigura protectia educabililor si a parintilor acestora, prin selectarea programelor menite sa asigure
informatii sistematice, curente si credibile din domeniul stiintelor educatiei;
c) a contribui la dezvoltarea unei culturi institutionale a calitatii in invatamantul preuniversitar;
d) a imbunatati calitatea intregii activitati din scoala;
e) a asigura informarea si evaluarea gradului de satisfactie a tuturor actorilor educationali (elevi, parinti,
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cadre didactice, corp profesoral, personal didactic si auxiliar, comunitatea locala etc.);
f) a revizui si optimiza politicile si strategiile educationale la nivelul institutiei de invatamant.
Art. 4

Rolul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii:
a) realizeaza evaluarea internd, multicriteriald, a institutiei de invatamant, a masurii in care aceasta si
programul sau indeplinesc standardele de calitate;
b) coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si de asigurare a calitatii;
c) implementeaza sistemul de management al calitatii;

elaboreaza Rapoarte de evaluare interna privind calitatea educatiei furnizate de Scoala Gimnaziala
»I.L. Caragiale” Medgidia, pe baza standardelor;
d) evalueaza, analizeaza si propune conducerii scolii actiuni corective continue, bazate pe selectarea si
adoptarea celor mai potrivite proceduri, precum si pe selectarea si aplicarea standardelor de referinta cele
mai relevante.
Art.5

Responsabilitatea principald a comisiei este imbunatatirea calitatii educatiei prin stabilirea unor
actiuni si mecanisme institutionale si procedurale in directia dezvoltarii capacitatii de elaborare, planificare
si implementare a programelor de studiu, menite sa satisfaca asteptarile beneficiarilor.

STRUCTURA ORGANIZATORICA S| FUNCTIONALA
Art. 6

(1) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii din Scoala Gimnaziala , I.L. Caragiale” Medgidia, este
alcatuita din 7 membri si un coordonator.

(2) Membrii comisiei nu pot indeplini functia de director sau director adjunct in aceasta institutie de
invatamant, cu exceptia persoanei care asigura conducerea operativa.
(3) Componenta Comisiei cuprinde:
a) un coordonator, de regula director sau prin delegarea sarcinilor catre un alt cadru didactic
prin decizie interng;
b) 3 reprezentanti ai corpului profesoral, ales prin vot secret de Consiliul profesoral;
c) un reprezentant al Comitetului Reprezentativ al Parintilor;
d) un reprezentant al sindicatului;
e) un reprezentant al Consiliului Local.
Art. 7
Selectia reprezentantilor corpului profesoral va respecta urmatoarea procedura:
a) Apelul catre cadrele didactice din scoala si comunicarea conditiilor pe care trebuie sa le
indeplineasca — se afiseaza la loc vizibil;
b) Cadrele didactice interesate depun o scrisoare de intentie, insotita de Curriculum-vitae si
Memoriu de activitate;
c) Candidatii se prezinta in Consiliul profesoral;
d) Consiliul profesoral alege, prin vot secret, reprezentantii in Comisie;
e) Se comunica rezultatele.

Art. 8
(1) Durata mandatului Comisiei este de 4 ani, dar componenta poate fi modificata, daca este necesar.
(2) Tncetarea calitétii de membru in C.E.A.C. se poate realiza ih urmatoarele conditii:

a) lacerere;

b) Tn urma retragerii votului de incredere acordat de catre Consiliul profesoral;

c) in cazul neindeplinirii sarcinilor asumate;

d) prin absenta nejustificata de la doua sedinte consecutiv sau de la trei sedinte intr-un an
calendaristic;

e) daca se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile, din diverse motive, pe o perioada
mai mare de 90 de zile;

f) la sdvarsirea oricaror fapte de natura sa atraga raspunderea disciplinara sau penald, cu
repercusiuni asupra prestigiului unitatii de invatamant, 1.S.J. Constanta, M.E.N. si/sau
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A.R.A.C.I.P., dupa caz.
Art. 9
Comisia se intruneste in sedinta lunara, conform graficului, respectiv in sedinta extraordinara, ori
de cate ori este cazul.
Art. 10

in indeplinirea atributiilor sale, C.E.A.C. adopta hot&rari prin votul a cel putin doud treimi din
numarul membrilor prezenti. Hotararile se fac publice.

ATRIBUTIILE C.E.A.C.
Art. 11
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii are urmatoarele atributii generale:
a) Realizeaza propriul program de activitate, care va sta la baza indeplinirii rolului, misiunii si atributiilor
care le revin, in baza legii si a prevederilor prezentului Regulament;
b) Tntocmeste semestrial si anual propriul Raport de activitate, pe care il va prezentd in Consiliul profesoral
si Inspectoratului Scolar Judetean Constanta, departamentul evaluare institutionala si asigurarea calitatii,
la termenele stabilite;
c) Coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza aplicarea procedurilor si activitatilor de autoevaluare
institutionald privind calitatea serviciilor educationale furnizate de institutia de invatamant, aprobate de
conducerea acesteia, conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in vigoare (conform
urmatoarelor domenii si criterii):
A. Capacitatea institutionald (rezultata din organizarea interna si infrastructura disponibila, definita
prin criteriile: structuri institutionale, administrative si manageriale; baza material3; resurse umane);
B. Eficacitatea educationala (rezultata din mobilizarea resurselor disponibile, in scopul obtinerii
rezultatelor asteptate ale finvatarii, definita prin criteriile: continuturile programelor de studiu;
rezultatele invatarii; activitatea metodica; activitatea financiara a unitatii);

C. Managementul calitatii, concretizat in urmatoarele criterii: strategii si proceduri pentru asigurarea
calitatii; proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor aplicate prin
C.D.S./C.D.L. si a activitatilor desfasurate; proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor
invatarii; baza de date, actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii; transparenta
informatiilor de interes public cu privire la programele e studii si, dupa caz, certificate, diplome si
calificari oferite; functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii, conform legii.
d) Elaboreaza anual un Raport de evaluare interna privind calitatea serviciilor educationale furnizate de
unitatea de Tnvatamant. Raportul este adus la cunostinta beneficiarilor prin afisare/publicare si este pus la
dispozitia evaluatorului extern.;
e) Formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei, pe care le prezinta conducerii institutiei;
f) Aduce la indeplinire propunerile venite din partea 1.S.J. Constanta, M.E.N. si/sau A.R.A.C.I.P., privind
masurile de Tmbunatatire si asigurare a calitatii in invatamantul preuniversitar;
g) Coopereaza cu: Inspectoratul Scolar Judetean Constanta, cu Agentia Romana pentru Asigurarea Calitatii
in Tnvdtdmantul Preuniversitar (A.R.A.C.I.P.), cu alte agentii si organisme abilitate sau institutii similare din
tara ori din strainatate, potrivit legii;
h) Tn functie de activitatile derulate, in cadrul C.E.A.C. se pot constitui si alte echipe de lucru speciale.
Art. 12
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii are urmatoarele atributii specifice:
a) Defineste, in mod explicit, valorile, principiile si indicatorii calitatii;
b) Construieste, prin participare si dezbatere, consensul tuturor purtdtorilor de interese (elevi, parinti,
cadre didactice, angajatori, administratie locald, alti reprezentanti ai comunitatii) Tn privinta valorilor,
principiilor si indicatorilor de calitate;
c) Asigura respectarea, in toate procedurile curente de functionare si dezvoltare, a valorilor, principiilor si
indicatorilor conveniti;
d) Evalueaza impactul tuturor proceselor (inclusiv si mai ales al procesului de invatamant) si al activitatilor
desfasurate in scoald asupra calitatii oferite si raporteaza in fata autoritatilor si a comunitatii asupra
modului in care a fost asigurata calitatea;
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e) Propune masuri de optimizare/crestere/dezvoltare a calitatii educatiei oferite de institutia de
fnvatamant — la nivel conceptual, al principiilor, indicatorilor, standardelor privind calitatea, dar si a
procedurilor curente care privesc functionarea si dezvoltarea scolii;
f) Detine toate materialele informative despre sistemul de management al calitatii transmise Tn sistem si
are obligatia de a prelucra informatia primita si de a o disemina tuturor beneficiarilor.
g) Alte atributii:
1. realizarea unei baze de date cu elevii capabili de performanta scolara pe ani de studiu si discipline;
2. stabilirea unei strategii de obtinere a performantei scolare la concursuri si olimpiade in colaborare
cu comisia pentru curriculum si responsabilii catedrelor;
3. utilizarea mass-media, a paginii web si a revistei scolii in vederea stimularii performantelor scolare
la elevi si profesori;
4. centralizarea si popularizarea rezultatelor obtinute la concursuri scolare si olimpiade in stransa
colaborare cu comisia de promovare a imaginii scolii.
Art. 13
Coordonatorul Comisiei va stabili atributiile fiecarui membru.
Art. 14

Tn urma consultarii membrilor comisiei, coordonatorul va stabili masurile ce vor fi adoptate in urma
constatarii unor abateri sau neindeplinirii atributiilor ce revin fiecaruia.

ATRIBUTIILE COORDONATORULUI C.E.A.C.

Art. 15

(1) Coordonatorul asigura conducerea executiva a comisiei, conducerea operativa fiind realizata de
directorul unitatii de invatamant.

(2) in indeplinirea atributiilor sale, coordonatorul emite hotarari, note de sarcini, semneazd
documentele, adresele, comunicarile care urmaresc indeplinirea sarcinilor de asigurare a calitatii. Acestea
vor fi semnate/vizate si de conducerea operativa a unitatii de invatamant.

(3) Coordonatorul C.E.A.C. are urmatoarele atributii principale:

a) Reprezinta comisia in raporturile cu conducerea unitatii de invatamant, 1.S.J. Constanta, M.E.N.,
A.R.A.C.I.P., cu celelalte autoritati publice, cu persoane fizice sau juridice din tara si strdinatate, cu orice
institutie sau organism interesat de domeniul de activitate al comisiei, cu respectarea prevederilor legale in
acest sens;

b) Stabileste sarcinile membrilor comisiei;

c) Realizeaza informari catre conducerea unitatii scolare, 1.5.J. Constanta, M.E.N., A.R.A.C.l.P., privind
monitorizarea, consilierea si indrumarea la nivelul scolii, pe baza standardelor, (standardelor de referinta,
precum si a standardelor proprii specifice) si propun masuri ameliorative;

d) Elaboreaza sinteze anuale ale rapoartelor de autoevaluare a unitatii de invatamant si ale activitatii
desfasurate prin inspectie scolara si de evaluare institutionalda de catre I.S.J. Constanta, pe care le
fnainteaza conducerii unitatii, Consiliului de administratie, Consiliului profesoral, 1.S.)., directiilor de
specialitate din cadrul M.E.N., cat si A.R.A.C.I.P.;

e) Aproba evaluarea anuala a performantelor profesionale ale personalului din cadrul comisiei;

f) Tndeplineste orice alte atributii stabilite n sarcina sa de citre conducerea unitatii, 1.5.). Constanta,
M.E.N., A.R.A.C.I.P.

DISPOZITII FINALE
Art. 16

Orice control sau evaluare externa a calitatii se va baza pe analiza raportului de evaluare interna a
activitatii din unitatea de invatamant.
Art. 17

Prezentul regulament de organizare si functionare poate fi modificat, completat si/sau imbunatatit
in functie de necesitatile ivite pe parcursul activitatii, cu aprobarea Consiliului de Administratie al scolii.
Art. 18

Regulamentul va fi adus la cunostinta membrilor comisiei, cadrelor didactice, elevilor, parintilor,
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autoritatilor locale, comunitatii si va fi afisat in loc vizibil.

Anexa 7 — REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE A COMISIEI PENTRU
DEZVOLTARE PROFESIONALA S| EVOLUTIE IN CARIERA DIDACTICA

DISPOZITII GENERALE
Art. 1

Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu Legea nr.198/2023 si OME nr.4430/2023 si
cu Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale , I.L. Caragiale” Medgidia.
Art. 2

Acest regulament este parte integranta a Regulamentului de organizare si functionare a scolii Scolii
Gimnaziale ,I.L. Caragiale” Medgidia, constituindu-se ca anexa a acestuia.
Art. 3

Constituirea comisiei si stabilirea responsabilului se realizeaza prin decizia directorului, in baza
hotararii consiliului de administratie al scolii.
Art. 4
(1) Sedintele comisiei se tin lunar sau de cate ori se considera necesar de catre director sau
responsabilul de comisie.
(2) Prezenta la sedintele comisiei este obligatorie; absenta nemotivata de la mai mult de doua sedinte
atrage pierderea dreptului de membru al comisiei;
(3) n cazul in care un cadru didactic fsi pierde calitatea de membru, directorul unititii de invitdmant va
emite o alta decizie prin care numeste alt membru;
(4) Anuntarea sedintelor se face pe baza de convocator.
Art. 5

n prima sedinta se vor stabili sarcinile specifice pentru ceilalti membri ai comisiei.

ATRIBUTII

Art. 7
Comisia pentru dezvoltare profesionala si evolutie in cariera didactica are urmatoarele atributii:
a) identificarea nevoilor de formare si perfectionare a cadrelor didactice pentru anul scolar in curs;
b) colaborarea cu conducerea scoli in proiectarea, coordonarea si derularea unor programe de formare
adresate cadrelor didactice din scoal3;

c) monitorizarea tuturor cadrelor didactice cu nevoi de formare pe anumite componente instructiv-
educative;

d) monitorizarea tuturor cadrelor didactice implicate in anumite programe si cursuri de perfectionare si
formare continua;

e) identificarea unor noi programe si proiecte destinate perfectionari si formari continue a cadrelor
didactice din scoal3;

f) participarea la cursuri de formare pe proiecte si programe comunitare;

g) elaborarea unor scurte informari si rapoarte periodice privind perfectionarea si formarea continua a
cadrelor didactice din scoal3;

h) monitorizarea progresului in plan instructiv-educativ si scolar in urma participarii cadrelor didactice la
programele si cursurile de formare.
Art. 8

Responsabilul comisiei pentru dezvoltare profesionala si evolutie in cariera didactica are
urmatoarele atributii:
(1) Informare

a) se documenteaza privind legislatia in vigoare referitoare la perfectionarea/formarea continua a
personalului didactic din scoal3;

b) se documenteazd privind legislatia in vigoare referitoare la perfectionarea/formarea continua a
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personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar;
c) faciliteaza accesul la informatie pentru toate cadrele didactice din unitatea de Tnvatamant;

d) consulta site-ul I.S.J. - pagina inspectorului pentru perfectionare si informeaza personalul didactic din
scoalad cu privire la noutatile aparute pe site, concomitent cu recomandarea consultarii site-ului de catre
toate cadrele didactice;

e) disemineaza toate informatiile din domeniu referitoare la perfectionarea/formarea continua a
personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar;

f) organizeaza la nivelul unitatii de invatamant un punct de informare - cancelarie unde se va gasi toata
legislatia Tn vigoare privind perfectionarea/formarea continua a personalului didactic din Tnvatamantul
preuniversitar, calendarul activitatilor de perfectionare prin grade didactice si examenul national de
definitivat, pentru anul scolar in curs, precum si toate documentele referitoare la perfectionarea/ formarea
continua a cadrelor didactice, transmise de catre 1.S.J. ;colii sau postate pe site la pagina inspectorului cu
perfectionarea, C.C.D. (Oferta C.C.D. - cursuri formare continua pentru anul scolar in curs etc.)

g) centralizeaza informatiile privind formarea continua primite de la fiecare cadru didactic;

h) realizeaza informari asupra activitatilor de perfectionare/formare continud a cadrelor didactice in cadrul
C.P.si C.A. din scoalg;

i) intocmeste diferite tipuri de statistici solicitate de 1.S.J. Constanta sau M.E.N., referitoare la activitatea
de perfectionare/formare continud si transmite, in timp util Inspectoratului Scolar, impreuna cu directorul
unitatii de invatamant statisticile intocmite.

(2) Organizare/coordonare

a) alcatuieste baza de date privind situatia perfectionarii prin grade didactice si alte modalitati de
perfectionare/formare continua, perfectionarea o data la 5 ani (cu respectarea metodologiei de formare
continua) si cursuri de formare continua a cadrelor didactice din unitatea de invatamant (macheta se afla
postata pe site-ul I.S.J - perfectionare);

b) organizeaza si coordoneaza participarea personalului didactic din unitatea de invatamant la activitatile
de formare continud organizate la diferite niveluri (1.S.J., C.C.D., universitati, colegii etc.) in conformitate cu
prevederile Legii educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Metodologiei formarii continue a
personalului didactic din Tnvataméantul preuniversitar , ale O.M.E.C. nr. 5562/2011 si ale Calendarului
perfectiondrii prin grade didactice, respectiv a Calendarului activitatilor pentru examenul de definitivare in
fnvatamant, pentru sesiunea curentd, precum si a Calendarului activitatilor pentru fiecare tip de grad
didactic, elaborat la nivelul I.S.J., pentru anul scolar curent;

c) pune la dispozitia cadrelor didactice un formular/ o fisa individuald de formare continua (model postat
pe site-ul 1.S.J. - perfectionare), fisa care va fi actualizata anual de catre cadrul didactic si va fi inclusa in
dosarul Comisiei pentru perfectionare/formare continua a cadrelor didactice, constituita la nivelul scolii;

d) organizeaza si conduce reuniuni/ateliere de lucru/lectii/activitati demonstrative pe teme profesionale

in cadrul catedrelor/comisiilor metodice etc.;

e) organizeaza si coordoneaza activitati de diseminare a cunostintelor, metodelor si practicilor pedagogice
dobandite de profesori prin participarea la stagii de formare continua, burse de studiu in tara si strainatate
(aceste activitati vor fi consemnate si in rapoartele realizate periodic la solicitarea 1.S.J. sau a echipei
manageriale din scoala);

f) sprijina echipa manageriala din unitatea de fnvatamant in desfasurarea unor actiuni de analiza,
identificare si stabilire a nevoii de formare a personalului didactic din scoala (informatiile legate de nevoile
de formare identificate si stabilite la nivelul unitatii de Tnvatamant vor fi aduse la cunostinta C.C.D.
Constanta si consemnate in rapoartele de activitate);

g) coordoneazd, la solicitarea conducerii scolii, monitorizarea impactului produs de programele de formare
continua asupra calitatii educatiei;

h) promoveaza la nivelul scolii, impreuna cu echipa manageriala, oferta C.C.D. cuprinzand cursurile de
formare continua pentru anul scolar in curs, orientand cadrele didactice spre acele cursuri de formare care
vin in intdmpinarea nevoilor de formare identificate la nivelul scolii, in vederea asigurarii calitatii educatiei;
i) coordoneaza si monitorizeaza, impreuna cu echipa manageriala a scolii, activitatea
catedrelor/comisiilor metodice din cadrul unitatii de invatamant.

(3) Consiliere si consultanta
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a) consiliaza cadrele didactice din scoala pe probleme de perfectionare/formare continua si colaboreaza cu
echipa manageriala a scolii pe aceasta problematica;
b) solicita consiliere/consultanta, atunci cand considera necesar, inspectorului pentru dezvoltarea resursei
umane din cadrul I.S.J. Constanta;
c) faciliteaza comunicarea intercolegialda la nivelul scolii, formarea si dezvoltarea unei -culturi
organizationale specifice, relationarea scolii cu alte institutii si organizatii, cu scopul asigurarii unei imagini
pozitive a scolii Tn comunitate si la nivelul judetului;
d) deprinde si foloseste tehnica observarii si analizei lectiilor/ activitatilor sustinute de cadrele didactice,
cu scopul imbunatatirii procesului de predare/invatare/evaluare, prin consiliere colegiala.
(4) Formare
a) participa la activitatile de perfectionare/formare continua organizate la diferite niveluri - a I.S.J., C.C.D.,
universitati, colegii, asociatii sau O.N.G.-uri ce au ca scop imbunatatirea perfectionarii/formarii continue a
cadrelor didactice;
b) realizeaza, in colaborare cu echipa manageriala, activitati de diseminare a informatiilor primite in cadrul
cursurilor de formare continug, instruirilor, intalnirilor organizate de diferite institutii abilitate Tn
domeniu.
(5) Monitorizare
a) realizeaza, impreuna cu echipa manageriala a scolii, monitorizarea participarii cadrelor didactice la
activitatile de perfectionare/formare continua organizate la nivelul unitatii scolare;
b) monitorizeaza, impreuna cu echipa manageriald a scolii, activitatile desfasurate la nivelul institutiei, in
scopul promovarii bunelor practici;
c) monitorizeaza, impreuna cu echipa manageriala a scolii, parcursul in vederea perfectionarii prin grade
didactice pentru tot personalul didactic din unitatea de Tnvatamant si informeaza, in scris, inspectorul
scolar pentru dezvoltarea resursei umane din cadrul 1.S.J. Constantaprivind cadrele didactice care nu mai
indeplinesc conditiile legale pentru obtinerea gradelor didactice (de vechime, concedii fara plata, concedii
crestere copil, sanctiuni, calificativ necorespunzator etc.).
(6) Evaluare
a) realizeaza, Tmpreuna cu echipa manageriala a scolii, evaluarea activitatii de perfectionare/formare
continud: de proces — pentru programele de perfectionare/ formare continua aflate in derulare la nivelul
unitatii de fnvatamant; de produs, pentru produsele finale ale formarii continue, reflectate in activitatea
didactica; de valorizare a bunelor practici;
b) popularizeaza rezultatele evaluarii realizatad, la nivelul colectivului didactic, in cadrul C.A. si C.P., in
vederea identificarii unor solutii pentru imbunatatirea activitatii de perfectionare/ formare continua si a
calitatii educatiei la nivelul unitatii de invatamant.
Art. 9

Dosarul comisiei perfectionare si formare continua trebuie sa cuprinda:
a) copie dupa decizia de constituire a comisiei;
b) fisa de atributii a responsabilului comisiei de perfectionare/formare continug;
c) responsabilitatile membrilor comisiei;
d) acte normative sau extrase din cadrul acestora cuprinzand prevederile legislative care reglementeaza
activitatea de perfectionare/formare continua a cadrelor didactice din fnvatamantul preuniversitar (in
format letric sau/si digital);
e) materiale informative transmise de |.S.J. Constantasau de M.E.N.;

f) plan managerial anual al comisiei elaborat in corelatie cu obiectivele referitoare la activitatea de
perfectionare/formare continua stabilite prin planul managerial al unitatii de Tnvatamant;

g) plan operational al desfasurarii activitatii de perfectionare/formare continua la nivelul unitatii de
fnvatamant;

h) fise individuale de formare continua;

i) baza de date privind perfectionarea/formarea continua a cadrelor didactice in ultimii 5 ani;

j) chestionare, ghiduri de interviuri etc. pentru identificarea nevoilor de perfectionare/formare continua a
cadrelor didactice din unitatea de invatamant, insotite de prelucrari ale acestora si concluzii rezultate in
urma analizei informatiilor oferite de aceste instrumente; planuri de dezvoltare personala elaborate de
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cadrele didactice;

k) planul institutional de formare profesionalg;

[) lista personalului didactic propus pentru perfectionarea periodica o data la 5 ani (stabilitd in urma
analizei activitatii de prefectionare/formare continua a fiecarui cadru didactic din scoala);

m)tabel nominal cuprinzand cadrele didactice incadrate in unitatea de fnvatamant cu mentionarea
urmatoarelor informatii: statutul cadrului didactic in scoald, incadrarea, gradul didactic, vechimea in
invatamant;

n) tabel nominal cuprinzand cadrele didactice nscrise la grade didactice (nume si prenume -cu mentiunea
numelui avut Tnainte de casatorie, gradul didactic la care este inscris, specializarea, seria in care este
inscris, centrul de perfectionare, observatii);

o) tabel nominal cuprinzand cadrele didactice inscrise la definitivat (daca este cazul);

p) informari privind activitatea de perfectionare/formare continua din scoala prezentate in C.P. sau C.A,;

q) raport de activitate semestrial si anual privind activitatea de perfectionare/formare continua
desfasurata de comisie la nivelul scolii;

r) procese-verbale de la activitatile comisiei.

MANDATUL COMISIEI
Art. 10
Mandatul comisiei este de un an.
Art. 11
Tncetarea mandatului de membru al comisiei poate aparea in urmatoarele situatii:
a) demisia din proprie initiativa, conditionata fiind de aprobarea directorului;
b) absenta nemotivata de la cel mult doua sedinte ale comisiei metodice;
c) decesul.
Art. 12
Din momentul aprobarii acestui regulament, acesta devine parte componenta a Regulamentului de
organizare si functionare a Scolii Gimnaziale ,I.L. Caragiale” Medgidia si devine obligatoriu pentru toti
membrii comisiei.

Anexa 8 - REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE A COMISIEI DE SECURITATE $I
SANATATE IN MUNCA SI PENTRU SITUATII DE URGENTA

DISPOZITII GENERALE

Art. 1

Prezentul regulament este elaborat in concordanta cu Legea nr.198/2023 si cu OME 4430/2023 si
cu Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale ,I.L. Caragiale” Medgidia.
Art. 2

Acest regulament este parte integranta a Regulamentului de organizare si functionare a Scolii
Gimnaziale ,I.L. Caragiale” Medgidia, constituindu-se ca anexa a acestuia.

Art. 3
Comisia este constituita din doua subcomisii:
Comisia S.S.M.
Comisia pentru situatii de urgenta (P.S.l.)
Art. 4

Constituirea comisiei si stabilirea responsabilului se realizeaza prin decizia directorului, in baza
hotararii consiliului de administratie al scolii.

SUBCOMISIA DE SECURITATE S| SANATATE IN MUNCA
Art.5
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Atributiile comisiei de sanatate si securitate in munca:

1. realizarea de prelucrari privind sanatatea si securitatea in munca pentru exploatarea de catre elevi
a laboratoarelor de informatica, fizica, chimie, biologie si a salii de sport;

2. realizarea de instructaje privind securitatea in munca pentru intreg personalul didactic, didactic
auxiliar si nedidactic;

3. colaborarea cu profesorii de fizica, chimie, biologie, ed. fizica si sport, informatica, cu directorii
unitatii scolare in vederea reglarii disfunctiilor care pot aduce prejudicii in asigurarea sanatatii si
sigurantei Tn munca;

4. popularizarea normelor de respectare a securitatii in munca pentru elevi, profesori, personalul
didactic auxiliar si nedidactic;

5. educarea elevilor in spiritul protectiei civile prin prelucrarea cu elevii si cadrele didactice a normelor
de protectie a muncii.

SUBCOMISIA TEHNICA DE PREVENIRE Sl STINGERE A INCENDIILOR

Art. 6
Atributiile comisiei tehnice P.S.I:
1. popularizarea si respectarea legislatiei in vigoare si a normelor P.S.1.;
2. realizarea de instructaje privind respectarea normelor P.S.I. de catre elevi, profesori, personal
didactic auxiliar, personal nedidactic;
3. amenajarea spatiilor specifice pentru respectarea normelor P.S.1. si afisarea indicatiilor necesare pe
holurile scolii Tn vederea evitarii incidentelor specifice;
4. colaborarea cu conducerea unitatii scolare, reprezentatii I.S.U. si Primaria Municipiului Medgidia in
vederea reglarii unor disfunctii semnalate care vizeaza nerespectarea normelor P.S.I.;
5. elaborarea unor planuri de masuri si a unor activitati de instruire si simulare;
simularea unor exercitii in caz de cutremur, incendii, explozii;
7. pregatirea echipajului de protectie civila ce va participa la concursul judetean.

o

MANDATUL COMISIEI

Art. 7
Mandatul comisiei este de un an.
Art. 8
Tncetarea mandatului de membru al comisiei poate apdrea in urméatoarele situatii:
a) demisia din proprie initiativa, conditionata fiind de aprobarea directorului;
b) decesul.
Art. 9

Din momentul aprobarii acestui regulament, acesta devine parte componenta a Regulamentului de
organizare si functionare al Scolii Gimnaziale ,I.L. Caragiale ” Medgidia si devine obligatoriu pentru toti
membrii comisiei.

Anexa 9 — REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE A COMISIEI DE CONTROL
MANAGERIAL INTERN

DISPOZITII GENERALE
Art. 1

n cadrul institutiei functioneazd Comisia de elaborare, implementare, monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern/ managerial, constituita prin decizia
directorului si denumita in continuare Comisia.

Art. 2

Scopul comisiei il constituie crearea si implementarea unui sistem de control intern/managerial
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integrat in cadrul institutiei, care sa asigure atingerea obiectivelor institutiei intr-un mod eficient, eficace si
economic.
Art.3

Activitatea comisiei se desfdasoara in conformitate cu prevederile 0.5.G.G. nr. 600 / 2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand standardele de management/control intern la entitatile
publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile si completarile
ulterioare si prezentului Regulament.

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 4
Comisia este formata din 4 membrii dintre care un presedinte si un secretar.

ATRIBUTIILE COMISIEI

Art. 5
Comisia are urmatoarele atributii:

a) Elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control intern/ managerial al institutiei, program
care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati, termene, precum si alte masuri necesare dezvoltarii
acestuia, cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor formalizate pe activitdti si perfectionarea
profesionala respectand regulile minimale de management, continute in standardele de control intern,
aprobate prin 0.5.G.G nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern /managerial al entitétilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, particularitatile organizatorice si functionale ale institutiei,
personalul si structura acestuia, alte reglementari si conditii specifice;

b) Supune aprobarii conducatorului institutiei programul de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial al institutiei, in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei decizii;

c) Urmareste realizarea si asigura actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de control intern/
managerial ori de cate ori este nevoie;

d) Monitorizeaza si evalueaza anual realizarea obiectivelor generale ale institutiei;

e) Urmareste si indruma compartimentele din cadrul institutiei in vederea elaborarii programelor de
dezvoltare, in realizarea si actualizarea acestora si/sau fin alte activitati legate de controlul
intern/managerial;

f) Primeste, trimestrial, de la compartimentele institutiei informari referitoare la progresele
inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial intern, in
raport cu programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite observate si la actiunile de
monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestora;

g) Evalueaza si avizeaza procedurile elaborate in cadrul institutiei;

h) Prezinta conducatorului institutiei, ori de cate ori este necesar, dar cel putin trimestrial, informari
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, in

raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica
intreprinse, precum si la alte probleme aparute Tn legatura cu acest domeniu.

ORGANIZAREA SEDINTELOR SI LUAREA DECIZIILOR
Art. 6

(1) Comisia se intruneste la convocarea presedintelui, transmisa cu cel putin 5 zile Thainte de data
sedintei, o data pe trimestru sau ori de cate ori se considera necesar.

(2) Sedintele sunt conduse de catre presedintele comisiei, iar in caz de indisponibilitate acesta deleaga,
n scris, un Tnlocuitor.

(3) Absenta de la sedinte se motiveaza in scris catre presedintele Comisiei.

(4) Tn situatiile prevdzute la alin. (3), membrul comisiei are obligatia de a delega, in scris, un inlocuitor
din compartimentul sau.
(5) La solicitarea comisiei, la sedintele sale pot participa si alte persoane din cadrul unitatii a caror

contributie este necesara n realizarea atributiilor comisiei.
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(6) Solicitarile comisiei, adresate in contextul alin.(5), reprezinta sarcini de serviciu.
Art. 7
(1) Comisia isi desfasoara activitatea in prezenta tuturor membrilor sdi sau delegatilor, dupa caz.

(2) Hotararile comisiei se iau prin votul majoritatii participantilor.
(3) Tn cazul in care se constata egalitate de voturi, votul presedintelui este hotarator.
(4) Procesul verbal al sedintei, redactat de catre secretarul comisiei si semnat de catre toti participantii

la sedinta, va fi numerotat si arhivat la comisie.

DISPOZITII FINALE
Art. 8

Comisia coopereaza cu compartimentele din cadrul institutiei in vederea creadrii unui sistem integrat
de control intern/managerial.
Art. 9
(1) Calitatea de membru al comisiei inceteaza in urmatoarele situatii: a)
incetarea raporturilor de serviciu in conditiile legii;
b) revocare, prin decizie a conducatorului institutiei, atunci cand persoana in cauza incalca prevederile legii
sau ale prezentului Regulament, ori se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile.
(2) n situatia in care un membru al comisei absenteazd nemotivat de la trei sedinte consecutive si
comisia propune in urma votului majoritatii revocarea sa.
(3) n cazul in care unul dintre membrii comisiei pierde aceast3 calitate, in conditiile previzute la art. 11
alin. (1) si (2), conducatorul institutiei numeste un nou membru al comisiei in termen de 5 zile lucratoare.
Art. 10

Respectarea prevederilor prezentului Regulament reprezinta atributie de serviciu pentru membrii
comisiei.
Art. 11

Prezentul Regulament poate fi modificat la propunerea majoritatii membrilor comisiei.
Art. 12

Orice modificare a Regulamentului se aproba prin decizie a conducatorului institutiei.

Anexa 9 bis - REGULAMENT COMISII ADMINISTRATIVE

COMISIA DE ACORDARE A BURSELOR SCOLARE $I ALTE FORME DE SPRUIN MATERIAL

Art. 1
Bursele scolare se acorda conform Legii nr.198/2023 si a OME 6238/08.09.2023.
Atributiile comisiei de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru elevi:
1. realizarea unei bazei de date privind elevii cu nevoi sociale specifice;
2. popularizarea metodologiei de acordare a burselor sociale in randul elevilor, parintilor si a cadrelor
didactice;
3. sustinerea si monitorizarea elevilor si parintilor vizati in vederea realizarii documentatiei necesare
pentru acordarea burselor scolare;
4. respectarea legislatiei in vigoare privind acordarea burselor scolare;
5. studiaza si afiseaza metodologia de acordare a rechizitelor in anul scolar curent;
6. informeaza personal dirigintii si Tnvatatorii (acestia trebuie sa semneze ca au luat la cunostinta
metodologia);
7. se ocupa de strangerea, studierea dosarelor si aprobarea acestora;
8. se ocupa de predarea dosarelor la serviciul de contabilitate al scolii pentru operarea datelor.

COMISIA DE INVENTARIERE SI CASARE

Art. 2

Atributiile comisiei de inventar si casare:

1. asigurarea patrimoniului unitatii scolare cu respectarea legislatiei in vigoare;
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2. realizarea de activitati de inventariere pe laboratoare, cabinete, sali de clasa, biblioteca, serviciu
contabilitate, serviciu secretariat, sala de sport, etc.;

3. elaborarea de propuneri de casare a obiectelor de inventar uzate din punct de vedere moral si fizic;

4. monitorizarea si finalizarea activitatii de inventariere, a activitatii de casare;

5. identificarea obiectelor de inventar uzate din punct de vedere fizic si moral, dar indispensabile activitatii
scolare si care nu au solutionare financiar3;

6. colaborarea cu conducerea unitatii scolare privind eliberarea spatiilor in care sunt depozitate obiecte de
inventar casate;

7. colaborarea cu conducerea unitatii scolare si cu consilierul educativ in vederea realizarii unor donatii.

COMISIA DE PRIMIRE, PASTRARE SI DISTRIBUIRE A PRODUSELOR ,,CORN $I LAPTE”

Art. 3
Atributiile comisiei de primire, pastrare si distribuire a produselor ,corn si lapte” sunt:
RESPONSABILUL

Conduce si coordoneaza intreaga activitate privind modul de derulare al programului la acest nivel si
raspunde de implementarea acestui program;

Stabileste atributiile concrete pentru responsabilul cu distribuirea produselor lactate si de panificatie si
distribuitor (cadre didactice);

Asigurad conditiile de primire/receptie si distribuire a pachetului lapte/corn;

Evalueaza periodic modul de realizare a obiectivelor.
MEMBRII

Asigura receptia cantitativa si calitativa a produselor lactate si de panificatie conform cerintelor din
prezentul plan;
Asigura depozitarea in conditiile stabilite in prezentul plan al produselor receptionate;

Asigura rationarea si impartirea catre distribuitori a cantitatilor necesare fiecarei clase conform
prezentei zilnice in vederea consumului;
Tntocmeste graficul de temperaturé al incdperii de distribuire a produselor lactate si de panificatie;

Tntocmeste lunar situatiile cerute de furnizor, 1.5.J. si Primérie pentru evidenta distribuirii produselor
elevilor prezenti.
DISTRIBUITORI LA CLASA (DIRIGINTI/ INVATATORI)

Asigura preluarea cantitatilor necesare consumului zilnic de la responsabilul cu distribuirea produselor
lactate si panificatie;
Asigura impartirea cantitatilor conform prezentei zilnice;

Supravegheaza respectarea disciplinei si a regulilor de igiena fnainte, in timpul si dupa consumul
alimentelor;
Identifica elevii care, din motive medicale nu pot consuma produsele alimentare stabilite;

Raporteaza responsabilului de comisie orice fel de probleme cu privire la calitatea/cantitatea
alimentelor, descoperite in timpul acestei activitati.

COMISIA PENTRU COLECTAREA SELECTIVA A DESEURILOR iN INSTITUTIILE PUBLICE

Art. 4
Atributiile comisiei pentru colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice sunt:
1. realizeaza documentatia programelor de ecologizare/ reciclare;
2. asigura managementul activitatilor comisiei, monitorizarea rezultatelor;
3. asigura comunicarea intre persoanele implicate in programele comisiei, legatura cu parintii, mass-media
locald, autoritati locale;
4. realizeaza calendarul de activitati;
5. disemineaza informatiile din cadrul proiectelor ecologice in revista scolii;
6. asigura organizarea si monitorizarea activitatii de colectare selectiva a deseurilor;
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7. coordoneaza activitatile de ecologizare a spatiului scolar;
8. realizeaza si distribuie materiale Eco.

COMISIA PENTRU ACHIZITII /LICITATII
Art. 5

Atributiile si organizarea acestei comisii sunt prevazute in Legea nr. 98/2016 pentru achizitiile
publice de bunuri si de servicii si de Hotararea nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica /
acordului - cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

COMISIA DE RECEPTIE LUCRARI/ MATERIALE
Art. 6
Atributiile comisiei de receptie lucrari/ materiale sunt:
1. Monitorizeaza activitatea gestionarului scolii in privinta achizitionarii de bunuri;
2. Verifica si semneaza fiecare lista de bunuri achizitionate de gestionarul scolii;
3. Verifica corespondenta dintre bunurile aflate pe lista si cele achizitionate in realitate;
4. Verifica incadrarea in standardul de calitate a bunurilor achizitionate;
5. Colaboreaza cu administratorul de patrimoniu si cu comisia de inventariere;
6. Realizeaza rapoarte periodice privind activitatea comisiei.

COMISIA PENTRU ABATERI DISCIPLINARE IN RANDUL PERSONALULUI DIDACTIC, DIDACTIC
AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art. 7

(1) Se constituie in conformitate cu Legea nr.198/2023 si a OME 4430/2023 privind
Regulamentul-cadru de Organizare si Functionare a Unit&tilor de Tnvdtdmant Preuniversitar, prin numirea
acesteia de catre Consiliul Profesoral al scolii.

(2) Componenta comisiei de disciplina se stabileste de catre Consiliul Profesoral al scolii, prin numirea a
3 - 5 membri, dintre care unul fiind reprezentant al organizatiei sindicale din scoala, toti membrii comisiei
fiind propusi si acceptati drept persoane recunoscute cu Tnalta calitate morala, civica si profesionala.

(3) Comisia de disciplina poate functiona cu caracter permanent daca are conceput un statut propriu
de functionare, altfel, aceasta functioneaza doar cu caracter temporar.

(4) Comisia de disciplina are rolul de a cerceta eventualele fapte care se pot constitui in abateri
disciplinare, savarsite de personalul salariat al scolii, conform legislatiei in vigoare si Regulamentului de
Ordine Interioara.

(5) Atunci cand comisia de disciplina functioneaza cu caracter permanent, acesteia fi revine rolul de a
monitoriza acele fapte savarsite de personalul scolii care se pot constitui in abateri disciplinare, conform
legislatiei Tn vigoare.

(6) Atunci cand comisia de disciplind functioneaza cu caracter permanent, aceasta poate fi sesizata de
catre diferite persoane, sau se poate autosesiza in legatura cu anumite fapte care se pot constitui in abateri
disciplinare, conform legislatiei in vigoare, iar comisia poate demara demersul privind cercetarea abaterilor
prezumate.

(7) Tn cadrul cercetérii abaterilor prezumate, comisia de disciplind are urméatoarele atributii, sarcini,
competente si responsabilitati:

stabileste faptele si urmarile acestora;

stabileste imprejurarile in care au fost savarsite;

stabileste existenta sau inexistenta vinovatiei;

consemneaza si indosariaza orice alte date concludente referitoare la cazul cercetat;

obligativitatea audierii celui cercetat si verificarea apararii;

instiintarea in scris cu minim 48 ore Tnainte a persoanei dorita a fi audiata;

instiintarea in scris cu minim 48 ore inainte a persoanei care trebuie sa dea declaratii scrise;
consemnarea prin proces-verbal a tuturor declaratiilor verbale rezultate in timpul audierii;

anexarea la dosarul de cercetare a declaratiilor persoanei cercetate;
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j. anexarea la dosarul de cercetare a tuturor documentelor prezentate de persoana in cauza in scopul
apararii;
k. constatarea prin proces-verbal al eventualului refuz din partea celui cercetat;

I. permite persoanei cercetate de a lua cunostinta de toate actele cercetarii in scopul producerii de
probe in aparare.

Anexa 10 - REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE A COMISIEI DE PREVENIRE S
ELIMINARE A VIOLENTEI, A FAPTELOR DE CORUPTIE SI DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR
S| PROMOVAREA INTERCULTURALITATII

ANEXA 10. Plan de masuri si de actiune privind cresterea sigurantei in scoala conform Legii nr.198/2023
si OME nr.6235/2023 privind inregistrarea cazurilor de violenta.

Planul cadru de asigurare a unitatii scolare, a sigurantei elevilor si a personalului didactic in vederea
cresterii sigurantei in Scoala Gimnaziala ,I. L. Caragiale” Medgidia in temeiul legislatiei in vigoare, contine
obiectivele, actiunile, mijloacele de realizare si responsabilii fiecarei actiuni propuse.

(1) Tn cladirile Scolii Gimnaziale ,I. L. Caragiale” Medgidia, accesul elevilor se face numai pe la intrarea
destinata elevilor, pa baza uniformei cu sigla scolii.

(2) Caile de acces se limiteaza, astfel incat, sa respecte normele generale de prevenire si stingere a
incendiilor.

(3) Accesul elevilor in scoala este permis numai in conditiile prevederilor din Regulamentul de Organizare
si Functionare privind tinuta (uniforma cu sigla); gardianul si profesorii de serviciu nu vor permite intrarea
in incinta unitatii decat a elevilor care au semnele distinctive ale scolii.

(4) Atributiile personalului de paza, ale cadrelor didactice de serviciu vor fi aduse la cunostinta acestora.
(5) Profesorii de serviciu pe scoald vor respecta atributiile prevazute.

(6) Persoanele straine (vizitatorii) vor putea avea acces in unitatea de nvatamant numai insotite de
paznic si numai dupa ce au fost legitimate de paznic sau profesorul de serviciu al unitatii.

(7) Profesorii de serviciu, dirigintii si membrii Consiliului de administratie vor efectua perodic controale in
incinta scolii, clase, culoare, pentru a depista eventuale situatii de aparitie a violentei sau insecuritatii.

(8) Profesorii diriginti isi vor planifica lectorate cu périntii elevilor pe tema ,,impreuna impotriva violentei,
parintii din nou la scoald” in care se vor analiza cazurile de agresiune sau violenta din scoald, de distrugere
de bunuri din patrimoniul scolar si se vor cauta solutii de eficientizare a actiunilor necesare asigurarii
ordinii si linistii publice.

(9) Conducerea scolii va organiza periodic intalniri intre reprezentantii Consiliului reprezentati al
parintilor, reprezentanti ai elevilor (Consiliul elevilor), reprezentanti ai IJP, ai CJAPP, ai organizatiei ,Salvati
copiii” etc.

(10) Presedintele comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar va monitoriza
fenomenul violentei in scoala si va lua masurile corespunzatoare.

(11) Consilierul scolar va purta discutii individuale / consiliere cu elevii si parintii ai cdror copii au
comportamente violente, integrandu-i intr-un program de consiliere.

(12) Profesorii diriginti vor solicita, in baza Parteneriatului cu Politia Municipiului Medgidia, prezenta unui
politist la ora de dirigentie, atunci cand este necesara informarea elevilor despre legislatia Tn vigoare.

(13) La inceputul fiecarui an scolar se va constitui COMISIA PENTRU PREVENIREA S| ELIMINAREA VIOLENTEI
TN MEDIUL SCOLAR, comisie ce va fi responsabild de elaborarea, aplicarea si evaluarea modului de
indeplinire a masurilor cuprinse in Planul operational privind reducerea fenomenului violentei si
cresterea sigurantei in mediul scolar.

COMISIA PENTRU COMBATEREA SI PREVENIREA VIOLENTEI
(14)  Atributiile comisiei sunt:
1. realizarea unei baze de date cu elevii problem3;
2. monitorizarea, Tmpreuna cu comisia dirigintilor si consiliul clasei a evolutiei comportamentale si a
atitudinii elevilor problem3;
3. implicarea psihologului scolar in stabilirea unor masuri ameliorative;
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4. popularizarea prevederilor din Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Tnvatdmant
Preuniversitar si a Regulamentului de Ordine Interioara privind sanctiunile disciplinare si indatoririle
elevilor;

5. monitorizarea periodicd a comportamentului elevilor in spatiul scolar;

6. relationarea cu conducerea unitatii scolare si Politia de proximitate in vederea prevenirii unor eventuale
abateri disciplinare sau comportamente deviante.

MANDATUL COMISIEI

(15) Mandatul comisiei este de un an.

(16)  Tncetarea mandatului de membru al comisiei poate aparea in urméatoarele situatii:
a) demisia din proprie initiativa, conditionata fiind de aprobarea directorului;
b) decesul.

(17)  Din momentul aprobarii acestui regulament, acesta devine parte componenta a Regulamentului de
organizare si functionare al Scolii Gimnaziale ,I.L. Caragiale” Medgidia si devine obligatoriu pentru toti
membrii comisiei.

ANEXA 10 A - COMISIA PENTRU COMBATEREA ABSENTEISMULUI S| ABANDONULUI
SCOLAR

Art. 1
Atributiile comisiei pentru combaterea absenteismului si abandonului scolar:

1. consilierea si sprijinirea cadrelor didactice cu mai putind experienta in invatamant sau care au
cazuri deosebite in clasa pe care o conduc;

2. organizarea unor actiuni de prevenire a abandonului scolar cu ajutorul politistului de
proximitate;

3. implicarea psihologului scolar in stabilirea unor masuri ameliorative;

4. organizarea unor dezbateri cu familiile din care provin acesti elevi sau rudele/ persoanele care i
au n grija si Intretinere, privind obligatiile pe care revin in calitate de parinti sau tutori;

5. discutii cu elevii in prezenta dirigintelui, a consilierului educativ, a psihologului scolar, al
parintelui, pentru cunoasterea anturajului si preocuparilor elevilor atunci cand absenteaza de la
scoal3;

6. aducerea la cunostinta consiliului clasei (sau numai a unor cadre didactice) a unor situatii de
elevi cu tendinte de absenteism sau care inregistreaza absente nemotivate si stabilirea unor
masuri pentru reintegrarea in colectiv, implicarea in viata colectivului, precum si pentru
recuperarea materiei;

7. verificarea documentelor pentru motivarea absentelor la ore, orele de educatie fizica,
inregistrarea lor la cabinetul medical al scolii, cu respectarea tuturor recomandarilor Directiei de

Sanatate Publica privind dreptul medicului de familie sau a celui specialist de a elibera scutire de
frecventa elevilor;

8. aducerea la cunostinta consiliului de administratie a situatiilor ce nu pot fi solutionate de catre
comisie;

9. solicitarea ajutorului Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor in cazul
schimbarilor de domiciliu neanuntate, imposibilitatii de a gasi elevul la domiciliu sau lipsei de
cooperare a familiei;

10. prezentarea unor informari/ rapoarte lunare privind situatia absentelor, motivarea lor si situatia
scolara a elevilor care inregistreaza absente si actiunile intreprinse de comisie.

ANEXA 10 B - COMISIA DE PREVENIRE SI COMBATERE A SEGREGARIl SCOLARE IN
UNITATILE DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR
Art. 1

95



Conform Ordinului nr. 6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de Tnvatamant
preuniversitar, Comisia scolara pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii exercita urmatoarele atributii Tn domeniul
prevenirii, eliminadrii sau sanctionarii oricarei forme de segregare scolara:

a) monitorizeaza sistematic, anual, toate formele de segregare scolara (pe toate criteriile) in unitatea de
invatamant preuniversitar unde este constituita, prin colectarea tuturor indicatorilor stabiliti prin
metodologiile de monitorizare a segregarii scolare, centralizarea lor la nivelul unitatii scolare si raportarea
lor catre inspectoratul scolar judetean;

b) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate criteriile de
segregare scolara enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si interventie in situatiile de
segregare scolara, ca la constituirea grupelor/claselor de inceput de nivel de studii ( clasa pregatitoare,
clasa a V-a) sa se asigure mixarea elevilor astfel incat diversitatea sociald, etnicd, culturald etc. a
circumscriptiei scolare sa fie reflectata in fiecare clasa/cladire/ultimele doua banci/altele etc.;

c) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate criteriile de
segregare scolara enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si interventie in situatiile de
segregare scolara, modalitatea de repartizare a elevilor intre cladirile aceleiasi unitdti de Tnvatamant
preuniversitar;

d) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregdrii scolare pentru toate criteriile de
segregare scolara enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si interventie in situatiile de
segregare scolara, modalitatea de repartizare a elevilor si cadrelor didactice pe clase (acolo unde exista mai
multe clase pe acelasi an de studiu);

e) verifica, In conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate criteriile de
segregare scolara enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si interventie in situatiile de
segregare scolard, modalitatea de repartizare a elevilor in ultimele doua banci (acolo unde este mentinuta
aranjarea spatiala a claselor pe siruri de banci);

f) verifica, In conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate criteriile de
segregare scolara enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si interventie in situatiile de
segregare scolara, reflectarea diversitatii sociale, etnice, culturale etc. in spatiul scolar si in activitatile
didactice curiculare si extracurriculare;

g) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate criteriile de
segregare scolara enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si interventie in situatiile de
segregare scolard, reflectarea diversitatii sociale, etnice, culturale etc. in structurile de conducere sau
organismele consultative ale unitatilor de Tinvatamant preuniversitar (de exemplu, consilile de
administratie ale unitatii de invatamant preuniversitar, comitetele de parinti etc.);

h) identifica nevoile de resurse umane necesare in procesele de incluziune educationala si recomanda
directorului unitatii scolare de invatamant preuniversitar angajarea acestor resurse umane (de exemplu
mediator scolar, consilier scolar, cadre didactice apartindand grupurilor minoritare sau vulnerabile, cadru
didactic de sprijin etc.);

i) identifica nevoile de formare a managerilor scolari si a cadrelor didactice din unitatea de invatamant
preuniversitar Tn domenii legate de desegregarea scolara, abordari incluzive in educatie, calitatea educatiei
in contexte incluzive etc. si le comunica unitatii de invatamant preuniversitar;

j) elaboreaza si coordoneaza implementarea planului de desegregare scolara si incluziune educationala in
momentul in care identifica o situatie de segregare scolar3;

k) raporteaza inspectoratului scolar judetean progresul realizat Tn cadrul implementarii planului de
desegregare scolara si incluziune educational3;

I) elaboreaza proiecte avand ca obiectiv desegregarea scolara si incluziunea educationala;

m) elaboreaza planul de acomodare rezonabila si accesibilizare a unitatii de invatamant preuniversitar de
masa pentru incluziunea educationala a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor cu dizabilitati;

n) elaboreaza si coordoneaza implementarea unor campanii de constientizare si comunicare in
circumscriptia sa scolara pentru parinti, copii/elevi, autoritati locale si judetene pentru promovarea
educatiei incluzive de calitate, pentru promovarea interculturalitatii sau pentru actiuni de desegregare
scolara;
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o) propune conducerii unitatii scolare de finvatamant preuniversitar parteneriate cu organizatiile
neguvernamentale, autoritatile centrale, judetene si locale, cu alte organizatii specializate etc. in domeniul
desegregarii scolare si incluziunii educationale;

p) propune Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii de la nivelul unitatii de invatamant preuniversitar
programe, masuri si activitati de Tmbunatatire a calitatii In domeniul desegregarii scolare si incluziunii
educationale.

Anexa 11 — REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A COMISIEI DE PROGRAME
SI PROIECTE EDUCATIVE

DISPOZITII GENERALE

Art. 1

Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu Ordinul nr.4183/4.07.2022 si cu
Regulamentul de organizare si functionare al Scolii ,,I.L. Caragiale” Medgidia.
Art. 2

Acest regulament este parte integranta a Regulamentului de organizare si functionare a Scolii
Gimnaziale ,I.L. Caragiale” Medgidia, constituindu-se ca anexa a acestuia.
Art. 3

Constituirea comisiei si stabilirea responsabilului se realizeaza prin decizia directorului, in baza
hotararii consiliului de administratie al scolii.

Art. 4
Comisia este constituita din doua subcomisii:
a. Comisia de proiecte si programe educative.
b. Comisia de proiecte si programe europene.
Art.5

Comisia va avea urmatoarele atributii:
1. organizarea activitatilor educative in colaborare cu comisia dirigintilor, comisia de programe de
dezvoltare profesionala si parteneriate educationale, comisia de consiliere pentru cariera, comisia pentru
curriculum, comisia de sanatate si securitate in munca;
2. coordonarea si monitorizarea activitatilor educative propuse la nivelul unitatii scolare;
3. organizarea activitatilor extrascolare in colaborare cu comisia pentru curriculum, comisia dirigintilor,
comisia de promovare a imaginii scolii, comisia de dezvoltare profesionala si parteneriate educationale;
4. coordonarea si monitorizarea activitatilor extrascolare propuse la nivelul unitatii scolare;
5. implicarea familiei si comunitatii locale in activitati formativ-educative si artistice;
6. dezvoltarea unor canale de comunicare intre elevi-profesori, scoala-familie, scoala-comunitate locala,
profesori-responsabili comisii;
7. dezvoltarea unui comportament civic si social la elevi cu impact asupra comunitatii scolare si comunitatii
locale;
8. dezvoltarea laturii artistice la elevi prin valorificarea disciplinelor optionale, prin valorificarea
activitatilor cluburilor, prin valorificarea abilitatilor si aptitudinilor artistice de la disciplinele de arta
muzicala, arta vizuala;
9. organizarea si coordonarea activitatilor ce tin de promovarea imaginii unitatii scolare cum ar fi:
prezentarea ofertei educationale la nivelul comunitatii, Zilele Scolii, participarea la concursuri pe teme
artistice etc,;
10. implicarea, in colaborare cu comisia de programe de dezvoltare profesionalda si parteneriate
educationale, In vederea sustinerii cu activitati educative si extrascolare a parteneriatelor educationale, a
programelor cu finantare externa;
11. activizarea consiliului elevilor si asigurarea functionarii sale reale, insotita de valorificarea propunerilor
rezultate in cadrul politicilor Scolii;
12. eficientizarea parteneriatului cu consiliul elevilor;
13. implicarea elevilor in participarea activa la activitati culturale desfasurate la nivel local, regional,
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national, international;

14. promovarea si stimularea practicilor de succes si cu impact asupra elevilor si imaginii unitatii scolare;
15. organizarea unor cercuri/cluburi (de actorie, de dans, de educatie plastica, de arta fotograficd) la
nivelul unitatii scolare;

16. organizarea unor intalniri periodice cu personalitati publice cunoscute din domeniile cultural artistic
(scriitori, poeti, actori, cantareti, regizori), stiintific, administratiei publice;

17. organizarea de campionate interscolare, de tabere, excursii de 2-3 zile.

18. antrenarea elevilor si parintilor in proiecte europene;

19. colaborarea cu autoritatile locale (Primarie, Inspectoratul Scolar Judetean Constanta, etc.), agenti
economici si alte unitati scolare Tn vederea realizarii unor parteneriate de finantare externa;

20. realizarea unor activitati de formare cu cadrele didactice in vederea imbunatatirii sferei de lucru atat
din punct de vedere calitativ cat si cantitativ cu axare pe proiecte europene;

21. informarea periodica asupra noutatilor privind accesarea de proiecte europene pe liniile de finantare
emise de M.E.N., O.N.G.-uri;
Alte atributii:

1. promovarea imaginii scolii Tn contextul climatului concurential actual, printr-un program coerent care
vizeaza comunicarea externa si relatii publice. Acest scop poate fi atins printr-o prezentare cat mai activa a
rezultatelor deosebite obtinute atat de elevii cat si de profesorii scolii prin mijloacele de promovare clasice
si moderne;

2. intensificarea colaborarii cu familia prin initierea unui set de programe destinate implicarii parintilor in
activitatea institutiei, Tmbunatatirii comunicarii intre cadrele didactice si parintii copiilor (lectorate,
consiliere, informare, activitati recreative, umanitare etc.);

3. intensificarea relatiilor de colaborare cu autoritatile locale si diferite institutii (Politia, Primaria, Protectia
Copilului, C.J.R.A.E., Bisericile — de toate confesiunile etc.);

4. dezvoltarea de parteneriate cu alte institutii de Tnvatamant din tara si din Europa.

MANDATUL COMISIEI
Art. 6

Mandatul comisiei este de un an.
Art. 7

Din momentul aprobarii acestui regulament, acesta devine parte componenta a Regulamentului de
organizare si functionare al Scolii Gimnaziale ,I.L. Caragiale” Medgidia si devine obligatoriu pentru toti
membrii comisiei.

Anexa 12 - REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE A CONSILIULUI ELEVILOR

Art. 1

Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu Ordinul 4183/4.07.2022
Art. 2

Consiliul Elevilor este forma de organizare a elevilor din Scoala Gimnaziala ,,Miron Costin” si are rol
consultativ si de partener al unitatii de invatamant.
Art.3

Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si nevoile scolii,
elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.
Art. 4

Consiliul Scolar al Elevilor are urmatoarele atributii:
a) reprezinta interesele elevilor si transmite consiliului de administratie, directorului si consiliului
profesional punctul de vedere al elevilor referitor la probleme de interes pentru acestia;
b) apara drepturile elevilor la nivelul unitatii de invatamant si sesizeaza incalcarea acestora;
c) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, informand conducerea unitatii de
fnvatamant despre acestea si propunand solutii;
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d) sprijina comunicarea intre elevi si cadrele didactice;
e) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;
f) poate initia activitati extrascolare, serbari, evenimente culturale, concursuri, excursii;
g) poate initia activitati de strangere de fonduri pentru copii cu nevoi speciale, pe probleme de mediu si
altele asemenea;
h) sprijina proiectele si programele educative in care este implicata unitatea de invatamant;
i) propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice in activitatile extrascolare;
j) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de Tnvatamant;
k) se implica in asigurarea respectarii regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant;
[) organizeaza alegeri pentru functia de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in cazul in care
acestia nu Tsi indeplinesc functiile.
Art.5
Consiliul Elevilor este alcatuit din liderii claselor din Scoala Gimnaziala ,I.L. Caragiale” Medgidia.

(1) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor (care este si liderul clasei) in primele 30
de zile din primul semestru.
(2) Votul este secret iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor. Cadrele
didactice nu au drept de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziilor elevilor.
Art. 6
(1) Forul decizional al Consiliului elevilor din unitatea de Tnvatamant este adunarea generala.
(2) Adunarea generala a consiliului elevilor din unitatea de invatamant este formata din reprezentantii
claselor si se intruneste cel putin o data pe luna.
(3) Consiliul elevilor din unitatea de Tnvatamant are urmatoarea structura:

a) presedinte;

b) 1 vicepresedinte;

c) secretar;

d) membri - liderii claselor.

(4) Presedintele, vicepresedintele si secretarul formeaza Biroul Executiv.

(5) Cvorumul necesar desfasurarii sedintelor este de jumatate plus unu.

Art. 7

(1) Adunarea generala isi alge prin vot secret presedintele.

(2) Pentru Scoala Gimnaziala ,I.L. Caragiale” Medgidia, presedintele Consiliului elevilor este ales dintre
elevii claselor a Vll-a si a Vlll-a.

(3) Pentru a fi ales in functie, candidatul trebuie sa obtina jumatate plus unu din voturi.

Art. 8

Presedintele Consiliului elevilor participa cu statut de observator la sedintele consiliului de
administratie al unitatii de Tnvatamant, la care se discuta aspecte privind elevii, la invitatia scrisa a
directorului unitatii de invatamant. in functie de tematica anuntata, presedintele Consiliului elevilor poate
desemna alt reprezentant al elevilor ca participant la anumite sedinte ale consiliului de administratie.

Art. 9

(1) Presedintele Consiliului Elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarele atributii: a)
colaboreaza cu responsabilii departamentelor Consiliului elevilor;

b) conduce intrunirile consiliului elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar;

c) este purtatorul de cuvant al consiliului elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar;

d) asigura desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii si a libertatii
de exprimare;

e) are obligatia de a aduce la cunostinta consiliului de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar
problemele discutate Tn cadrul sedintelor consiliului elevilor;

f) propune excluderea unui membru, in cadrul Biroului Executiv si a adunarii generale, daca acesta nu fsi
respecta atributiile sau nu respecta regulamentul de functionare al consiliului.

(2) Mandatul presedintelui Consiliului Elevilor este de 2 ani.

(3) Mandatul presedintelui inceteaza in urmatoarele cazuri:

a) Demisie — demisia trebuie anuntata cu cel putin 2 sdptamani inainte de parasirea consiliului;
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b) Imposibilitatea de a-si fi exercitat mandatul pe o perioada mai mare de 6 luni;
c) Schimbarea unitatii de invatamant;
d) Tn cazul deciziei membrilor Consiliului Elevilor bazat pe evaluarea periodicd a activitatii acestuia,
schimbarea din functie a presedintelui se poate face la propunerea motivata a %2+1 din numarul membrilor
Consiliului Elevilor prin hotdrarea adoptata de votul unei majoritati de 2/3 din numarul
membrilor.
(4) Tn caz de demisie/demitere din functie a Presedintelui, in cel mult o lund de la data hotararii, Consiliul
Elevilor va organiza prin hotdrarea majoritatii simple a membrilor, alegeri pentru postul vacant de
presedinte.
Art. 10
(1) Vicepresedintele Consiliului elevilor este ales de catre adunarea generala prin vot secret.
(2) Acesta poate fi ales din randul reprezentantilor claselor IV-VIII.
(3) Pentru a fi ales, candidatul trebuie sa-si insuseasca jumatate plus unu din voturi.
(4) Vicepresedintele Consiliul Elevilor are urmatoarele atributii:
a) monitorizeaza activitatea departamentelor;
b) preia atributiile si responsabilitatile presedintelui in absenta motivata a acestuia;
c) elaboreaza programul de activitati ale consiliului.
(5) Mandatul vicepresedintelui Consiliului Scolar al Elevilor este de 2 ani.
(6) Art. 9 alin. (3-4) se aplica si in cazul vicepresedintelui.
Art. 11
(1) Secretarul Consiliului elevilor este ales din randul reprezentantilor elevilor de la clasele V-VIII.
(2) Alegere secretarului se face prin vot secret de catre adunarea generala a Consiliului elevilor.
(3) Pentru a fi ales in functie, candidatul trebuie sa intruneasca cel putin jumatate plus unu din
voturi.
Art. 12
(1) Secretarul Consiliului scolar al elevilor are urmatoarele atributii:
a) intocmeste procesul verbal al intrunirilor consiliului reprezentativ al elevilor din unitatea de invatamant
preuniversitar;
b) noteaza toate propunerile avansate de consiliul reprezentativ al elevilor;
c) in caz de absenta, sarcinile acestuia vor fi preluate de un alt membru desemnat de presedinte in cadrul
sedintei respective.
(2) Mandatul secretarului este de 2 ani.
Art. 13
Intrunirile Consiliului Scolar al Elevilor se vor desfisura de cate ori este cazul si vor fi prezidate de
presedintele/vicepresedintele consiliului.
Art. 14
(1) Activitatea Consiliului elevilor este coordonatd / supervizatd de un cadru didactic — responsabilul
Consiliului elevilor — numit prin decizie de catre director, cu acordul Consiliului de administratie.

(2) Responsabilul participa la toate sedintele Consiliului elevilor.
Art. 15
(1) Membrii consiliului elevilor trebuie sa respecte toate regulile si conventiile adoptate de catre

consiliul scolar al elevilor din unitatea de invatamant si sa asigure aplicarea in randul elevilor a hotararilor
luate.

(2) Prezenta la consiliul scolar al elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar este obligatorie.
Toti membrii consiliului elevilor din unitatea de Thvatamant preuniversitar care inregistreaza trei absente
consecutive vor fi inlocuiti din aceste functii.

(3) Membrii consiliului scolar al elevilor din unitatea de invatamant au datoria de a prezenta consiliului
de administratie, respectiv, consiliului profesoral, problemele specifice procesului instructiv - educativ cu
care se confrunta colectivele de elevi.

(4) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea deruldrii procesului instructiv-educativ,
mbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor activitati cu caracter extrascolar de larg
interes pentru elevi, activitati care sunt, ca desfasurare, de competenta unitatii de invatamant.
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(5) Consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant va aviza orice proiect propus de presedintele
consiliului elevilor, daca acesta nu contravine normelor legale Tn vigoare.
(6) Elevii care au obtinut Tn anul scolar anterior o nota la purtare sub 9 nu pot fi alesi ca reprezentanti
in Consiliul elevilor.
(7) Fiecare membru al Consiliului elevilor are dreptul de a vota prin Da sau Nu sau de a se abtine de la
vot. Votul poate fi secret sau deschis, in functie de hotararea Consiliului elevilor.
Art. 16
Documentele Consiliului scolar al elevilor sunt:
a) procesul-verbal al constatarii alegerii reprezentantului clasei in Consiliul elevilor;
b) procesul-verbal constatator al alegerii Biroului executiv;
c) procesele-verbale de sedint3;
d) sarcinile specifice membrilor Biroului executiv si a membrilor consiliului;
e) programul de activitati anual si semestrial;
f) proiecte in derulare si proiectele depuse spre aprobare la secretariat;
g) rapoarte, propuneri si orice alt document care atesta activitatea consiliului.
Art. 17
Din momentul aprobarii acestui regulament de catre Consiliul elevilor si de catre Consiliul de
administratie al scolii, prevederile vechiului regulament se anuleaza.

Anexa 13 — DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ELEVILOR
DREPTURILE ELEVILOR

Art. 1

Elevii Scolii Gimnaziale ,I.L. Caragiale” Medgidia se bucura de toate drepturile conferite de
Constitutia Romaniei si de cele prevazute in Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023.

Art. 2.

Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile existente
in programul Scolii Gimnaziale ,,I.L. Caragiale” Medgidia. Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev,
vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre unitatea de invatamant la care este inscris elevul si a
legitimatiei de elev eliberata de Scoala Gimnaziala ,I.L. Caragiale” Medgidia.

Art.3.
Elevii scolii, folosind dreptul la asociere, in conditiile legii, pot face parte din:
a) asociatia sportiva a scolii;
b) ansamblul coral;
c) clubul de arta;
d) clubul de sah;
e) alte asociatii legal constituite.

DREPTURILE ELEVILOR DIN SCOALA GIMNAZIALA “I.L. Caragiale” (conform Statut elev)
Art. 4

Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in Scoala Gimnaziala ,|.L. Caragiale” Medgidia oferite de
sistemul educational romanesc:
a) accesul gratuit la educatie in sistemul de invatamant de stat. Elevii au dreptul garantat la un invatamant
echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor, in functie de
parcursul scolar pentru care au optat corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in Scoala Gimnaziala ,I.L. Caragiale” Medgidia, prin
aplicarea corecta a planurilor cadru de invatamant, parcurgerea integrala a programelor scolare si prin
utilizarea, de catre cadrele didactice, a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si

dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.
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c) dreptul de a fi consultati pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii, aflate in oferta
educationala a Scoala Gimnaziala ,I.L. Caragiale” Medgidia, in concordanta cu nevoile si interesele de
invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici;

d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;

e) dreptul de a studia cel putin o limba de circulatie international3;

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic,
nedidactic si din partea altor elevi din cadrul scolii. Scoala Gimnazialda ,I.L. Caragiale” Medgidia se va
asigura ca niciun elev nu este supus discriminarii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limb3, religie, sex,
convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varsta, orientare sexuala, stare civila, cazier, tip de familie,
situatie socio-economica, probleme medicale, capacitate intelectuala sau alte criterii cu potential
discriminatoriu;

g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionala si psihologica,
conexe activitatii de invatamant, puse la dispozitie de Scoala Gimnaziala ,I.L. Caragiale” Medgidia fiindu-le
asigurata cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an;

i) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru elevii cu
cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

j) dreptul la o evaluare obiectiva si corectd;

I) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

k) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitatii de invatamant, inclusiv acces la biblioteci, sali
si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare realizarii activitatilor
si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale disponibile.
Scoala Gimnaziala ,|.L. Caragiale” Medgidia va asigura in limita resurselor disponibile, accesul gratuit la
materiale necesare realizarii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de functionare.

[) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fara incalcarea drepturilor si
libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata
particulard a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate de expresie,
urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor fata de personalul din unitatea scolara, utilizarea
invectivelor, limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele de moralitate;

m) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului semestru; n)

dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

o) dreptul de a invata in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare, si cu un numar
adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

p) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de cadre
didactice sau de conducerea unitatii de invatamant, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati
extrascolare organizate de unitatea de invatamant preuniversitar sau de catre terti, in palatele si cluburile
elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitatile conexe Inspectoratelor Scolare
Judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de
functionare ale acestora; Elevii vor participa la programele si activitatile incluse Tn programa scolara;

r) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si extrascolare,
in limita resurselor disponibile;

s) dreptul de a avea acces, la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

s) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile de varsta
si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii intr-un an scolar.
Avizul de nscriere apartine consiliului de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar, pe baza
unei metodologii privind promovarea a doi ani de studii intr-un an scolar, aprobata prin ordin al ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

t) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistenta medicald, de tip spital, in
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati,
respectiv pentru elevii care sufera de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o
perioada mai mare de 4 saptamani;
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t) dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora,

u) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor medicale
sau tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

v) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul unitatii de
invatamant;

x) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta, doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de curs.
Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

z) In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaluarii la lucrdrile scrise, stipulat mai sus
elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului, poate actiona, astfel:

Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal solicita, oral, cadrului didactic sa
justifice rezultatul evaluarii, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal,
in termen de maximum 5 zile de la comunicare.

Tn situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisficitoare,
elevul, parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris, conducerii unitatii de
fnvatamant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.
Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doua cadre didactice de
specialitate din unitatea de Tnvatamant preuniversitar, care nu predau la clasa respectiva si care
reevalueaza lucrarea scrisa.
Media notelor acordate separat de cadrele didactice este nota rezultata in urma reevaluarii. in cazul
fnvatamantului primar, calificativul este stabilit, prin consens, de catre cele doua cadre didactice.
n cazul in care diferenta dintre nota initial3, acordata de cadrul didactic de la clas4 si nota acordata
in urma reevaluarii este mai micd de un punct, contestatia este respinsa si nota acordata initial
ramane neschimbata. In cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota acordata in urma
reevaluarii este de cel putin 1 punct, contestatia este acceptata.

Tn cazul acceptérii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinutd in urma evaludrii initiale.
Directorul trece nota acordata Tn urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si aplica
stampila unitatii de invatamant.

Calificativul/Nota obtinuta in urma contestatiei ramane definitiv/definitiva.
in situatia n care in Scoala Gimnaziald ,I.L. Caragiale” Medgidia nu existd alti profesori de
specialitate care sa nu predea la clasa respectiva, pot fi desemnati, de catre Inspectoratul Scolar,
profesori de specialitate din alte unitati de invatamant.

Elevii care participa la concursuri scolare si manifestari cultural-artistice si sportive beneficiaza de ajutor
financiar pentru transport, in limita fondurilor existente.

Drepturi de asociere si de exprimare

Art. 5
Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:
a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care promoveaza

interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale, economice, sociale, recreationale,
culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara perturbarea orelor de curs;

c) dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activitatile pot fi organizate in Scoala Gimnaziala ,I.L.

Caragiale” Medgidia, la cererea grupului de initiativa, numai cu aprobarea consiliului de administratie.

Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitari care sunt prevazute de lege si care

sunt necesare intr-o societate democratica, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a

proteja sanatatea si moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora;

d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului Elevilor, in conditiile prevazute de prezentul statut;

e) dreptul de afi ales si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare din partea personalului

didactic sau administrativ;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le distribui

elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar, fara obligatia unitatii de invatamant de a publica
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materialele. Este interzisa publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere securitatii nationale,
ordinii publice, drepturilor si libertatilor cetatenesti, constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau
discriminatorii.

Drepturi sociale

Art. 6
Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:
a) dreptul de a beneficia de tarif redus pentru transportul local in comun conform legilor in vigoare.

b) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport mentionate la alin (1), litera a),
pentru elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei pentru care s-a stabilit o masura
de protectie speciald, in conditiile legii, sau tuteld, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

c) dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe baza de abonament, in cazul in care
nu pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si de merit, de performantd, precum si de ajutoare
sociale si financiare in diverse forme, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Criteriile generale de
acordare a burselor se aproba prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale;

e) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vara/iarna, in conditiile stabilite de autoritatile
competente;

f) dreptul la premii, burse si alte asemenea stimulente materiale elevilor cu performante scolare Tnalte,
precum si celor cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionala sau in activitati culturale si
sportive, asigurate de catre stat.

g) elevii beneficiaza de premii, distinctii si prezentarea in adunarea claselor in careu si in cadrul consiliului
profesoral daca obtin rezultate deosebite la Tnvataturd, la concursuri si manifestari cultural-artistice si
sportive sau daca promoveaza imaginea scolii prin orice alte activitati interesante sau fapte deosebite.

h) dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performanta, de nivel national si international de
catre stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

i) dreptul la asistenta medicald, psihologica si logopedica gratuita in cabinete medicale, psihologice si
logopedice scolare, ori in unitati medicale de stat. La inceputul fiecarui an scolar, pe baza metodologiei
aprobate prin ordin comun al ministrului educatiei nationale si ministrului sanatatii, se realizeaza
examinarea stdrii de sanatate a elevilor;

j) dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de opera, de
film si la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutiile publice, conform legii.

k) criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursa se stabilesc anual de cdtre consiliile de
administratie ale unitatilor de Tnvatamant, in functie de fondurile repartizate si de rezultatele elevilor,
conform legii;

[) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de invatamant de stat,
in conditiile legii.

Alte drepturi

Art. 7

Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:
a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii. Unitatile de
fnvatamant vor emite documentele solicitate, conform legii;
b) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu prevederile Legii
544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;
c) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;

d) dreptul de a beneficia de un ,Ghid al elevului”, elaborat de Consiliul Judetean al Elevilor, cu avizul

Consiliului National al Elevilor, continand informatii referitoare la: drepturile si obligatiile elevului,

disciplinele din planul de invatamant, serviciile puse la dispozitie de unitatea de nvatamant preuniversitar,

procedurile de evaluare, baza materiala a scolii, informatii despre Consiliul Elevilor si alte structuri
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asociative, modalitati de acces la burse si alte mijloace de finantare, mobilitati, precum si alte facilitati si
subventii acordate; Inspectoratul Scolar sau unitatea de invatamant pot sustine financiar publicarea acestui
ghid, in functie de resursele disponibile;

e) dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu;

Recompensarea elevilor

Art. 8

(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile Tn activitatea scolara si extrascolara pot primi urmatoarele
recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoala sau in fata consiliului profesoral;

b) comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal, cu mentiunea
faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

c) burse de merit, de studiu si de performanta sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti
economici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si din strainatate;
f) premiul de onoare al unitatii de invatamant preuniversitar;

(2) Performanta elevilor la concursuri, olimpiadele pe discipline, la olimpiadele inter/transdisciplinare,
la olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele sportive se recompenseaza
financiar, in conformitate cu prevederile stabilite de Ministerul Educatiei Nationale;

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome sau
medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitdtii de invatamant, la propunerea invatatorului/
institutorului/ profesorului pentru invatamantul primar/ profesorului diriginte/ consiliului clasei/
directorului scolii sau a Consiliului Scolar al Elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la Tnvatatura, sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului
profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitati sau preocupari care
merita sa fie apreciate.

(5) Elevii din Tnvatamantul gimnazial pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru urmatoarele
medii se pot acorda mentiuni conform reglementarilor interne ale unitatii de invatamant; transe de medii
premiul 1 9.75-10

premiul 11 9.50-9.74

premiul 111 9.25-9.49

mentiuni 9.00-9.24

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare desfasurate la
nivel local, judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica;

e) au Inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de regulamentul de organizare si functionare
al unitatii de Tnvatamant.

(7) Unitatea de iTnvatamant preuniversitar poate stimula activitatile de performanta inalta ale
copiilor/elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea
Asociatiei Miron Costin, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale si
altele asemenea.

INDATORIRILE / OBLIGATIILE ELEVILOR

Art.9
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Elevii au urmatoarele indatoriri:
a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi competentele
si de a-si Tnsusi cunostintele prevazute de programele scolare;
b) de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de invatamant preuniversitar;

c) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoala in tinuta vestimentara reprezentativa si sa
poarte elemente de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulamentele si deciziile unitatii de
invatamant preuniversitar. Tinuta vestimentara sau lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta un
motiv pentru refuzarea accesului inh perimetrul scolii, respectiv la cursuri. in

Scoala Gimnaziala ,I|.L. Caragiale” Medgidia sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al
elevilor cum ar fi, de exemplu, interzicerea participarii la cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poarta
uniforma unitatii de invatamant, putand avea tricou alb. Tinuta elevilor trebuie sa nu fie indecenta (bluze
decoltate, scurte sau transparente, machiaj, fuste foarte scurte, pantaloni cu talia prea joasa, par vopsit,
bijuterii In exces, piercing-uri, tinuta capilara indecenta).

d) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile
elaborate;

e) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplina originale;

f) de a sesiza autoritatile competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de Tnvatamant si a
activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;

g) de a sesiza reprezentantii unitatii de Tnvatamant cu privire la orice situatie care ar pune in pericol
siguranta elevilor si a cadrelor didactice.

h) de a utiliza Tn mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au acces;
i) de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre institutiile de
fnvatamant preuniversitar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
institutia de invatamant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

I) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-l prezenta cadrelor didactice pentru trecerea
notelor obtinute in urma evaluarilor precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali pentru luare la
cunostinta in legatura cu situatia scolar3;

m) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul anului scolar;

n) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara: elevi si personalul
unitatii de invatamant;

o) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului Elevului si ale Regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si
individuale ale acestora;

p) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in microbuzele scolare, de a avea un comportament si un
limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;
g) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si
individuale ale acestora, normele de securitate si sanatate in munca, normele de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a mediului.

r) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului, mai
ales in cazul unei afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol sanatatea colegilor sau a personalului din
unitate.

Interdictii

Art. 10
Elevilor le este interzis:
a) sa distruga, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole, carnete de
elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de
fnvatamant;
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b) sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta,
intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

c) sa blocheze cdile de acces in spatiile de invatamant;

d) sa detina sau sa consume, droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari, substante
etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc si sa vina cu telefoane la scoala fara acordul cadrelor
didactice.

e) sa introduca si/sau sa facd uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a
personalului unitatii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la
siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile
legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in incinta
unitatilor de Tnvatamant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin exceptie
de la aceastad prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, numai cu
acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgenta; Pe durata
cursurilor telefoanele sunt depozitate de regula intr-un spatiu special amenajat, pe modul silentios.

h) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

i) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, si sa manifeste violenta in
limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii de invatamant;

j) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si in afara ei;

k) sa paraseasca perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar, cu cazurilor speciale.

[) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

m) sa invite/ faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine, fara acordul conducerii scolii si al
dirigintilor;

n) parasirea incintei unitatii de invatamant pe timpul desfasurarii cursurilor si a pauzelor scolare cu
exceptia elevilor care sunt invoiti.

SANCTIUNI

Art. 11

(1) Elevii din Scoala Gimnaziala ,I.L. Caragiale” Medgidia care savarsesc fapte prin care se incalca
dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea
acestora.

(2) Sanctiunile conform Legii 198/2023 care se pot aplica sunt urmatoarele:

a) observatie individuald;

b) mustrare scrisd;

c) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiazd elevul;
d) mutarea disciplinard la o clasd paralela din aceeasi unitate de invdtdmdnt;

e) suspendarea elevului pe o duratd limitatd de timp;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmdtor, in aceeasi unitate de invatdmadnt;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmdtor, in altd unitate de invatamdnt;

(3) Cu exceptia observatiei si a avertismentului, toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate, in
scris, parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali si elevului major.
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(4) Sanctiunile se acorda dupa cum urmeaza si respecta prevederile art. 16 — art. 20 din Statutul
elevului, conform Ordinului nr. 4742/10.08.2016 si a Legii nr.198/2023.

(5) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in
orice context.

(6) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 12

(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective decat in situatii deosebite.

(2) Observatia individuald consta in atentionarea elevului cu privire la incadlcarea regulamentelor in
vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotita de consilierea acestuia, care
sa urmareasca remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte, sau de
catre directorul unitatii de invatamant.

(3) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul diriginte, cu
mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea. Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre
cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se
consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat
consiliului profesoral de catre profesorul diriginte, la sfarsitul semestrului. Documentul continand
mustrarea scrisa va fi inmanat elevului sau parintelui/tutorelui/sustinatorului legal, pentru elevii minori,
personal sau, n situatia in care acest lucru nu este posibil, prin posta, cu confirmare de primire.

Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului. Sanctiunea poate fi
insotita de scaderea notei la purtare.

(4) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de catre director, la propunerea consiliului
clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral. Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare
aprobata de consiliul profesoral al unitatii de invatamant.

(5) Mutarea disciplinara la o clasa paralela, in aceeasi unitate de Thvatamant, se consemneaza intr-un
document care se inmaneaza de catre profesorul diriginte/director, sub semnatura, parintelui, tutorelui
sau sustinatorului legal al elevului minor. Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul
matricol. Sanctiunea, insotitd de scdderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

Pagube patrimoniale

Art. 13

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant sunt
obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul Civil, toate cheltuielile
ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau sa suporte toate
cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) Tn cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul
deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat.
In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu
scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

ABSENTELE

Art. 14

Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza in
catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta. Absentele se consemneaza in catalog de catre fiecare profesor
la rubrica respectiva precizandu-se clar luna si ziua. Nu se mai adauga nici o litera langa absenta.

Art. 15

Motivarea absentelor se face doar de catre profesorul diriginte in baza actelor justificative. Actele
medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata de medicul
cabinetului scolar, de medical de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat medical/ foaie
de externare/ scrisoare medicald eliberate de unitatea sanitard in care elevul a fost internat. Actele
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medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenta fisele
medicale/ carnetele de sdnatate ale elevilor. Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se
prezinta in termen de 7 zile de la reluarea activitatii elevului, vor fi inmanate profesorului diriginte care la
va pastra pe tot parcursul anului scolar. Se interzice motivarea absentelor de catre un profesor in afara
dirigintelui. Nerespectarea termenului prevazut atrage declararea absentelor ca nemotivate.

Art. 16

Pentru alte situatii, motivarea absentelor se efectueaza pe baza unei cereri scrise de
parintele/tutorele legal al elevului, adresata directorului si aprobatd de acesta. Numarul maxim de ore
pentru care se poate face cerere este de maxim 20 ore curs/ semestru.

Art. 17

La cererea scrisa a directorilor unitatilor de Tnvatamant cu program sportiv suplimentar, a
profesorilor-antrenori din unitatile de invatamant cu program sportiv integrat, a directorilor cluburilor
sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor nationale sportive, directorul
aproba motivarea absentelor elevilor care participd la cantonamente si la competitii de nivel local,
judetean, regional, national si international.

Art. 18

Directorul scolii aproba motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele si concursurile
scolare organizate la nivel local/judetean/interjudetean/regional/national/international la cererea scrisa a
profesorilor indrumatori/insotitori. Elevii care se pregatesc pentru participarea la etapa judeteana sau
nationala a concursurilor si olimpiadelor scolare pot fi scutiti de frecventa cu acordul conducerii Scolii
Gimnaziale ,,I.L. Caragiale” Medgidia (art. 103 din R.O.F.U.I.P.) astfel:

J 2 zile premergatoare concursului / olimpiadei locale

. 3 zile premergatoare concursului/ olimpiadei judetene

. 2 saptamani premergatoare concursului / olimpiadei nationale
Art. 19

Elevii din invatamantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, la inceputul anului
scolar la acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi forma de invatamant, redobandind astfel calitatea
de elev.

Art. 20

Nerespectarea de catre elevi a indatoririlor si obligatiilor prevazute la art. 14 din Statutul
elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 4.742/2016, se
sanctioneaza in conformitate cu art. 16 alin. (4) lit. a—f din acelasi statut.

Anexa 14 - REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE PENTRU ADUNAREA
GENERALA, COMITET CLASE $I CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR

ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR

Art. 1
(1) Adunarea generald a parintilor este consituita din toti parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai
elevilor de la clasa.

(2) Adunarea generald a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei
manageriale a unitatii de fnvatamant privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de invatamant
utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor/elevilor.

(3) Tn adunarea general3 a périntilor se discutd probleme generale ale colectivului de elevi si nu situatia
concreta a unui elev. Situatia unui elev se discuta individual, numai in prezenta parintilor/ tutorilor/
sustinatorilor legali ai elevului respectiv.

Art. 2
(1) Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre invatatoare/ profesorul pentru

fnvdatdamant prescolar sau primar/ profesorul diriginte/ presedintele comitetului de parinti al clasei sau de
catre 1/3 din numarul total al membrilor sai ori al elevilor clasei.
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(2) Adunarea generala a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie si este valabil
intrunita in prezenta a jumadtate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai
copiilor/elevilor din grupa/clasa respectiva si adopta hotdrari cu jumatate plus unu din cei prezenti. In caz
contrar, se convoaca o noua adunare generala a parintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta hotarari
indiferent de numarul celor prezenti.

COMITETUL DE PARINTI

Art. 3

(1) Tn unitatile de invatdmant, la nivelul fiecirei grupe/clase, se infiinteazd si functioneazd comitetul de
parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generald a
parintilor, convocata de educator, invatator sau dirigente, care prezideaza si sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Pana la alegerea unui nou comitet de parinti, toate sarcinile sunt indeplinite de vechiul comitet de
parinti.

(5) Comitetul de parinti se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; Tn prima sedinta
de dupa alegere membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica educatorului,
fnvatatorului sau dirigintelui clasei.

(6) Comitetul de parinti reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai elevilor
clasei in adunarea generala a parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al parintilor, in consiliul
profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.
Art. 4

Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:
a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei; deciziile se iau in
cadrul adunarii generale a parintilor, cu majoritatea simpla a voturilor;
b) sprijina educatoarea, invatatoarea sau profesorul diriginte in organizarea si desfasurarea de proiecte,
programe si activitati educative extrascolare;
c) sprijina educatoarea, invatatoarea, profesorul diriginte in derularea programelor de prevenire si
combatere a absenteismului in mediul scolar;
d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare si materiale, sustin programe de
modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa sau din scoal3;
e) sprijina conducerea unitatii de invatamant si educatoarea, invatatoarea sau profesorul diriginte si se
implica activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de
invatamant;
f) sprijina unitatea de invatamant si educatoarea, invatatoarea sau profesorul diriginte in activitatea de
consiliere si orientare socio-profesional3;
g) se implica activ Tn asigurarea securitatii copiilor/elevilor pe durata orelor de curs, precum si in cadrul
activitatilor educative, extrascolare si extracurriculare;
h) prezinta, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor, daca acestea exista.
Art. 5

Presedintele comitetului de parinti pe grupa/clasa reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti si, prin
acesta/aceasta, in relatie cu conducerea unitatii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 6

(1) Comitetul de parinti poate sa susting, inclusiv financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea
bazei materiale a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii/ elevi/
parinti, tutori sau sustinatori legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din
unitatea de invatamant in strangerea si /sau gestionarea fondurilor.
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CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR

Art. 7

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant este compus din presedintii
comitetelor de pdrinti ai fiecirei clase . In lipsa acestuia, este reprezentat de citre oricare membru al
Comitetului clasei desemnat de catre cadrul didactic ce raspunde de acea clasa sau grupa.

(2) Pierderea calitatii de membru in C.R.P. se face in urmatoarele situatii:

a) pierderea calitatii de presedinte al comitetului de parinti pe clasa (prin demisie sau in urma alegerilor
prin retragerea sprijinului parintilor);

b) 3 absente consecutive nemotivate de la sedintele C.R.P.;

c) in urma unei condamnari ramase definitiva.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor prevazut la alin. (1) 1si desemneaza reprezentantii sai in
organismele de conducere si in comisiile scolii dupa cum urmeaza: 2 membri in Consiliul de

Administratie, 1 membru in Comisia de Evaluare si Asigurare a calitatii si 1 membru in Comisia pentru
prevenirea si combaterea violentei.

(4) Consiliul Reprezentativ al Parintilor alege pe o perioada de 1 an presedintele si 2 membri ale caror
atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-
verbal al sedintei.

(5) Cei doi vicepresedinti au atributii specifice stabilite in sedinta de alegeri dupa cum urmeaza: un
vicepresedinte are atributii ce tin de trezorerie si gestionarea fondurilor consiliului si relatia cu comitetele
de parinti de la ciclul gimnazial iar cel de-al doilea, atributii ce tin de secretariat si relatia cu comitetele de
parinti de la ciclul primar si prescolar.

(6) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar. Convocarea
sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia, sau, dupa caz, de
unul dintre vicepresedinti.

(7) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doua treimi din numarul total
al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor

(8) prezenti. In situatia Tn care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoacd pentru o dat3
ulterioar3, fiind statutara in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(9) Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.

(10)  Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 8

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura, fara personalitate juridica, a carei activitate
este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a presedintilor
(2) comitetelor de parinti pe clasa din unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de
venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la
persoane fizice sau juridice. Se poate implica Tn activitatile unitatii de Tnvatamant prin actiuni cu caracter
logistic - voluntariat.
(3) La nivelul fiecadrei unitati de invatamant se poate constitui Asociatia de parinti in conformitate cu
legislatia Tn vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si interesele parintilor din
unitatea de invatamant, membri ai acesteia.
Art. 9

Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitatilor de Tnvatamant preuniversitar discipline si domenii care sa se studieze prin
curriculumul la decizia scolii;

b) sprijina parteneriatele educationale dintre unitatile de iTnvatamant preuniversitar si institutiile/
organizatiile cu rol educativ din comunitatea localg;

c) sustine unitatile de invatamant preuniversitar in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;
d) promoveaza imaginea unitatii de invatamant preuniversitar in comunitatea localg;
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e) se preocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in
plan local, de dezvoltare a multiculturalitatii si a dialogului cultural;
f) sustine unitatea de invatamant preuniversitar in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;
g) sustine conducerea unitatii de invatamant preuniversitar in organizarea si in desfasurarea consultatiilor
cu parintii, pe teme educationale;
h) colaboreaza cu Directia de Protectie a Copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii Tn acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;
i) sprijina conducerea unitatii de Tnvatamant preuniversitar
materiale;
j) sustine unitatea de Tnvatamant preuniversitar in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionala
sau de integrare sociald a absolventilor;
k) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din Tnvatamantul obligatoriu;
[) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
invatamant preuniversitar, la solicitarea cadrelor didactice.
m) sprijina conducerea unitatii de invatamant preuniversitar in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;
Art. 10
(1) Consiliul reprezentativ al parintilor poate atrage resurse financiare extrabugetare, constand in
contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate;
toate demersurile in acest sens vor fi realizate prin Asociatia parintilor cu statut juridic, folosindu-se contul
acesteia de la banca; resursele financiare vor fi utilizate pentru:
a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de tnvatamant; b)
acordarea de premii si burse elevilor;
c) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;
d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala precara;
e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant prevazute in statutul asociatiei.
f) donatiile in bani sau mijloace didactice, mijloace fixe vor fi inregistrate in documentele contabile ale
asociatiei si cuprinse in inventarul scolii.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local,
judetean si national.
Art. 11
La regulament se pot aduce modificari de catre consiliu pe baza propunerilor comitetelor de parinti.
Art. 12 (1)Documentele Comitetului de parinti sunt:

a) procesul-verbal si lista de semnaturi privind constituirea comitetului;

b) tabel nominal cu membrii comitetului de parinti;

c) sarcinile specifice fiecarui membru al comitetului de parinti;

d) program de activitati al comitetului (anual );

e) procese-verbale ale sedintelor;

f) rapoarte anuale;

g) adrese catre secretariatul scolii sau alte institutii;

h) propuneri de imbunatatire a activitatii instructiv-educative a scolii si clasei;

i) propuneri pentru sdaptamana ,Scoala altfel”, ,Sdaptamana verde” si pentru disciplina

optional3;

j) orice alte documente care atesta activitatea comitetului.
(2) Documentele Consiliului reprezentativ al parintilor sunt:
a) copie dupa procesul-verbal si lista de semnaturi privind alegerea presedintelui comitetului de parinti de
la fiecare grupa/clasa;
b) procesul-verbal constatator al alegerii organelor de conducere ale consiliului si lista de semnaturi;
c) lista cu sarcinile specifice ale membrilor;
d) programul de activitati anual;
e) propuneri pentru oferta educationald a scolii (pentru saptamana ,Scoala altfel”, ,Saptamana verde
pentru disciplina optionald, pentru orice alte activitati care imbunatatesc oferta educationaa a scolii);

A
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f) rapoarte anuale;

g) rapoarte financiare (in situatia in care consiliul a avut la dispozitie resurse financiare);

h) acord de colaborare cu Asociatia parintilor din Scoala Gimnaziala ,I.L. Caragiale”;

i) orice alte documente care atesta activitatea consiliului.

Art. 13

(1) Prezentul regulament intra in vigoare dupad aprobarea acestuia de catre adunarea generald a
parintilor din Scoala Gimnaziala ,,I.L. Caragiale” Medgidia .

(2) Din momentul aprobarii, se abroga vechiul regulament de organizare si functionare
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Cang

Scoala Gimnaziala LL. Caragiale
Medgidia, str. Independentei nr. 65 A

:w: Tel: 0341806513 / fax: 0241810167
o <

*  Email: sc_ilcaragiale_medgidia {@yahoo.com

“
“oas *

CONTRACT EDUCATIONAL

Aprobat in C.A. al Scolii Gimnaziale I.L. Caragiale Medgidia in data de 05.09.2024

Avand in vedere prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Prezentul contract
reprezinta un contract de adeziune si se incheie intre:

l. Partile semnatare

1. SCOALA GIMNAZIALA ,,I.L. CARAGIALE” MEDGIDIA cu sediul in str. Independentei Nr. 65 A,
reprezentatd prin director, doamna RADAU — BULAI ANA -MARIA,

P D Lo Y10 0 TaT=Y 4o (o] 0210 10| U , parinte/ reprezentant legal al
anteprescolarului/prescolarului/elevului, cu domiciliul TN .......ccoeeeiiiiiiiii e e , n

calitate de beneficar secundar

I1. Scopul contractului educational

Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului
de Tnvatamant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.

I11. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele prevazute in Regulamentul-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de fnvatamant preuniversitar si in Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitatii de invatamant.

V. Obligatiile partilor

Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de fnvatamant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie a
muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

c) sa se asigure ca tot personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei in
vigoare;

d) sase asigure ca toti beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile legislatiei
specifice n vigoare;

e) ca personalul din fnvatamant sa aibda o tinutda moralda demna, in concordantda cu valorile

educationale pe care le transmite beneficiarilor primari, si un comportament responsabil;



f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociald/educationald specializata, Directia Generala de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului in legatura cu aspecte care afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica a
beneficiarului primar;

g) sa se asigure ca personalul din Tnvatamant nu desfasoara actiuni de natura sd afecteze imaginea publica a
benficiarului primar, viata intima, privata si familiala a acestuia;

h) sa se asigure ca personalul din invatamant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau fizic benficiarii
primari ai educatiei;

i) sa solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in stabilirea disciplinelor
optionale si sa stabileasca CDS —ul in functie de solicitarile beneficiarilor primari;

j) sase asigure ca personalul didactic evalueaza beneficiarii primari direct, corect si transparent si nu conditioneaza
aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje;

k) sa informeze, periodic, parintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si comportamentul
benficiarului primar;

I) sadesfasoarein unitatea de invatamant activitati care respecta normele de moralitate si nu pun in niciun moment
n pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari, respectiv a personalului unitatii de Tnvatamant;

m) sd se asigure ca in unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism religios;

n) sa solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv, supravegherea audio
si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum si la stocarea imaginilor/inregistrarilor rezultate;

0) sa inregistreze la secretariatul unitatii de invatamant orice sesizare cu privire la faptele care constituie abatere
disciplinara, sdvarsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si administrativ angajat, precum si cele

referitoare la incalcarea de catre elevi a prevederilor Statutului elevului si ale regulamentelor scolare in vigoare.

2. Parintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmatoarele obligatii:

a) asigura frecventa scolara a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea
acestuia pana la finalizarea studiilor;

b) prezintda documentele medicale solicitate la Tnscrierea beneficiarului primar in unitatea de nvatamant, in
vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa, pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti
beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invatamant;

c) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu potential
infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree etc.);

d) ialegdtura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdamantul prescolar/ profesorul pentru
fnvatamantul primar/profesorul diriginte, cel putin o data pe lund, pentru a cunoaste evolutia beneficiarului primar al
educatiei;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor unitatii de invatamant, cauzate de beneficiarul primar, prin
Tnlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin plata contravalorii actualizate a acestora;

f) respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant
Nr. 1311/05.09.2024;

g) prezinta un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatamant;

h) asigura comunicarea continua si deschisa cu personalul unitatii de Tnvatamant in vederea asigurarii

participarii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;



i) 1si exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor, conform
cerintelor Regulementului UE nr.679/2016;

j) Tsiexprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolara beneficiarului primar, in situatiile
prevazute de cadrul legal;

k) sa participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentala si la sedintele cu parintii/ reprezentantii
legali;sa asigure participarea informata a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare scolara;

[) sdasigure uniforma scolara a copilului/elevului in unitatea de invatamant conform regulamentelor in vigoare

(tricou turcoaz, hanorac negru cu insemnele scolii, fustd/pantaloni negri sau de culoare inchisa, simpli)

3. Beneficiarul primar are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si
fnsusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari din invatamantul de stat;

c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de thvatamant, in
cazul beneficiarilor primari din Tnvatamantul obligatoriu;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinuta decenta in unitatea de invatamant;

e) de arespecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de circulatie, normele
de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;

f) de anudistruge manualele si documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente
din portofoliul educational etc.;

g) de anu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace de invatamant,
carti de la biblioteca unitatii de invatamant, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

h) deanuaduce sau difuza in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care promoveaza violenta si intoleranta;

i) de anu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in timpul orelor de curs,
cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseascd, si cu exceptia situatiilor in care acest lucru
este solicitat de catre cadrul didactic;

j) deanuorganiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;

k) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitdtii de invatamant, droguri, substante etnobotanice,
bauturi alcoolice, tigari;

I) de anuintroduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de tnvatamant, de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele
asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului
unitatii de Tnvatamant;

m) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

n) deanuaducejignirisideanumanifestaagresivitateinlimbajsiin comportamentfata de colegi si fata de personalul
unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

o) deanu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatamant si in proximitatea acesteia;

p) de a nu parasi incinta unitatii de invatamant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fara avizul

profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte.



V. Raspunderea contraventionald

1. Nerespectarea obligatiilor de catre benficiarul primar, prevazute la cap. IV — Obligatiile partilor, punctul 3, poate
atrage raspunderea disciplinara a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau nu de scidderea notei/calificativului la
purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant si a Statutului
elevului.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercita in conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cartea a V-a, titlul Il, capitolul IV, sectiunile 3 si 4, in masura in care
faptele nu sunt prevazute in Legea nr. 286,/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

V1. Forta majora

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in mod
necorespunzator — total sau partial — a oricarei obligatii care i revine in baza prezentului contract, dacd neexecutarea sau/si
executarea obligatiei respective a fost cauzata de forta majora asa cum este definita de lege. Partea care invoca forta majora
este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de 5 zile producerea evenimentului si sa ia toate madsurile posibile in
vederea limitarii consecintelor lui.

V1. Notificirile intre parti

Tn acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresatd de una dintre acestea celeilalte este valabil
indeplinita daca va fi transmisa la adresa/sediul previzut in partea introductivd a prezentului contract. in cazul in care
notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandatad, cu confirmare de primire si se considera
primita de destinatar la data mentionata de oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.

Tn cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreazi la unitatea de invatdmant, care transmite si
confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau in considerare de nici una dintre parti, daca nu
sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la alineatele precedente. Notificarile verbale se iau n
considerare doar in situatia in care parintele/reprezentantul legal manifesta dificultate in ceea ce priveste exprimarea in scris.

VII1I. Durata contractului

Prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invatamant.

IX. Alte clauze

1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabila, in cadrul Consiliului de Administratie al
unitatii de Tnvatamant.

2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii Tnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat
prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024, Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tncheiat astdzi, .oovveeveeereeene, , In doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea de invatamant Elev/périnte/reprezentant legal

........................................................................................................................................................




